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A los Accionistas de Sociedad Andnima de Obras y Servicios, COPASA:

De acuerdo con el articulo 49 del Cddigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el
alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en
adelante “EINF”) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2023, de
Sociedad Andnima de Obras y Servicios, COPASA y Sociedades Dependientes (en adelante, “el
Grupo”) que forma parte del Informe de Gestidn del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil
vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacién. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la
informacion identificada en la “Tabla de referencia de requerimientos de la Ley 11/2018 INF y
contenidos del Global Reporting Initiative (Indicadores GRI)” incluida en el EINF adjunto.

La formulacion del EINF incluido en el Informe de Gestién del Grupo, asi como el contenido del
mismo, es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad Dominante del Grupo. El EINF
se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative
(estéandares GRI) seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en la “Tabla de referencia de requerimientos de la Ley 11/2018
INF y contenidos del Global Reporting Initiative {Indicadores GRI)” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccidn material,

debida a fraude o error.

Los Administradores de la Sociedad Dominante del Grupo son también responsables de definir,
implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestidon de los que se obtiene la informacidn

necesaria para la preparacion del EINF.

Deloitte, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccidn 82, folio 188, hoja M-54414, inscripcion 962 C.IF.: B-79104469.
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Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética del
Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que
esta basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia

profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién
no Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econémico, social y

medioambiental.

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria
o de la Revision de Informacién Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo
de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional
de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacion No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacion, y tienen una menor extensién, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.



Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccién, asi como a las
diversas unidades del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF, en la revisién de los
procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacidn de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacién:

* Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revisién externa.

= Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2023 en funcion del analisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en la
Introduccidn, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

= Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2023,

* Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2023.

= Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2023 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacidn.

* Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores de la Sociedad Dominante

y la Direccidn.

Basdndonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias que
hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF
del Grupo correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2023 no ha sido
preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados asi como
aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la “Tabla de
referencia de requerimientos de la Ley 11/2018 INF y contenidos del Global Reporting Initiative
(Indicadores GRI)” del citado Estado.
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Estado de Informacion No Financiera

Introduccidn

El presente Estado de Informacién No Financiera, que se refiere al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023, se ha
preparado de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifican el Cédigo
de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y de diversidad.

Las directrices sobre la presentacién de informes no financieros de la Comisién Europea (2017/C215/01) derivadas de la
Directiva 2014/95/UE también se han considerado en su elaboracion y, en la medida de lo posible, se han utilizado las Normas

mundiales de Iniciativa de Reporte (Estandares GRI).

De acuerdo con la legislacion mercantil, el Estado de Informacion No Financiera es parte de este Informe de Gestion
consolidado y ha sido formulado por el Consejo de Administracién.

En este contexto, a través del Estado de Informacién No Financiera, el Grupo Copasa tiene como objetivo informar sobre
temas medioambientales, sociales y de personal, relacionados con los derechos humanos, la lucha contra la corrupcion y el

soborno, asi como otra informacién importante para el Grupo, en la ejecucién de sus propias actividades comerciales.

Para identificar cudles de los temas comentados son importantes y deben ser reportados, consideramos una serie de
variables, siendo las principales:

= |arelevancia de tales asuntos o indicadores, tanto internamente para la empresa como externamente para
sus partes interesadas y audiencias objetivo.

= Sector de actividad al que pertenece el Grupo, tomando como referencia los principales aspectos no
financieros contenidos en los Estandares de la Iniciativa de Informacién Global.

Los datos financieros y no financieros presentados en este informe son consolidados y se refieren a la actividad realizada por
el Grupo Copasa durante 2023.

Verificacién:
El Estado de Informacion No Financiera del Informe de Gestidn Consolidado ha sido sometido a un proceso de verificacion

externa independiente. El informe de verificacién independiente donde se incluyen los objetivos y alcance del proceso, asi
como los procedimientos de verificacién utilizados y sus conclusiones, se adjunta como anexo a este Estado.

Modelo de negocio

Sociedad Andnima de Obras y Servicios, Copasa (anteriormente denominada Construcciones Parafio, S.A.), {en lo sucesivo,
Copasa), se constituye el 20 de febrero de 1985 y tiene su sede social en Ria Paseo, nimero 25, entresuelo, en Ourense.

Es la sociedad dominante del Grupo Copasa, cuya actividad se centra en la construccién, abarcando un amplio campo de
actividades que se puede resumir en los siguientes grupos:

= Construccidn y ejecucidn de toda clase de obras, publicas y privadas.
*  Promocién inmobiliaria.
= Tratamiento de aguasy residuos.

= Alquiler de maquinaria.




= Explotacién de aparcamientos.
= Promocion y gestion de dreas comerciales.
= Construccion, gestion y explotacidn de infraestructuras viarias.

= Construccidn de obras portuarias.

= Construccion, gestion y explotacidn de gasolineras, dreas de servicio, cafeterias, restaurantes, hoteles,
servicios de lavado de vehiculos, talleres y andlogos.

= Disefio, estudio, fabricacién, comercializacion, suministro, puesta en obra y montaje de traviesas de
ferrocarril.

= Realizacién de servicios de transporte en general por cualquier medio, recogida y transporte de toda clase
de residuos, prestacién de servicios de grua, asi como actividades auxiliares y complementarias de

transporte de carretera.

En la nota 2 de la Memoria de las Cuentas Anuales Consolidadas se incluye el detalle de las sociedades dependientes,

multigrupo y asociadas.

COPASA esta especializada en la construccién de todo tipo de infraestructuras, entre las que destacan las obras ferroviarias,
hidrdulicas, carreteras y edificaciones, asi como en la prestacién de servicios relacionados con el mantenimiento y explotacion
de dichas infraestructuras, de plantas de tratamiento de aguas, gestidn de aparcamientos y recogida de residuos urbanos.

El Grupo opera en todo el territorio nacional con delegaciones en distintas provincias y a través de la participacién en Uniones
Temporales de Empresas (UTEs) dedicadas también a la ejecucién de diversos proyectos de construccién, a la explotacion de
determinadas dreas de servicio y autovias en régimen de concesién y a la gestién de residuos sélidos urbanos, también en

régimen de concesion.

Asimismo, en los tltimos afios la estrategia de COPASA se ha centrado en el crecimiento en el &mbito internacional, de forma
que se ha ido consolidando en paises considerados clave y a su vez pasicionandose en nichos de mercados emergentes en
aquellos paises en los que se estdn empezando a potenciar las inversiones en infraestructuras. Esta orientacién al exterior se
combina con el interés constante en posibles oportunidades de inversion gue puedan surgir en Espafia, seleccionando
aquellos proyectos mas interesantes para su estrategia y consoliddndose en mercados geograficos en los que hace valer sus
ventajas competitivas basadas en su especializacién y experiencia en el sector.
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En el exterior, el Grupo cuenta con trece establecimientos permanentes en Chile, Peru, Bolivia, Marruecos, Uruguay, Brasil,
Colombia, Panamd, Argentina, Rumania, Argelia, Arabia Saudiy Polonia.

Asimismo, el Grupo tiene presencia en otros paises como Arabia Saudi, EE. UU. y Suecia, dénde estan ejecutando diversas
obras.

En el cierre del ejercicio 2023 la actividad internacional ha representado un 36,39% aproximadamente del importe neto de
la cifra de negocio (43,12%, aproximadamente, en el ejercicio 2022).

Por zonas geogréficas, destacar Latinoamérica con un 14,62% sobre el total de la cifra de negocio (24,96% en el ejercicio
anterior) seguido de Oriente Medio con un 9,21% y EE.UU. con un 9,29%.

Presencia internacional del Grupo Copasa

Dimension de la organizacion-

2021 2022 2023
Ntimero de empleados 1.372 1.527 1.585
Impor'te neto de. fa cifra de 321.221.898 € 390.594.180 € 432.199.831 €
negocios consolidada |

MISION

Construir infraestructuras tecnologicamente avanzadas y prestar servicios aplicando soluciones
innovadoras, anteponiendo la seguridad de los trabajadores y el respeto por el medio ambiente; generar
valor para nuestros clientes, accionistas y trabajadores; asi como contribuir al desarrollo y mejora de [a
calidad de vida de las personas en aquellos paises en los que estamos presentes.

VISION

La vision de Copasa es la de mejorar el futuro mediante el desarrollo y la operacion de infraestructuras
sostenibles y prestacion de servicios, con el compromisc de mantener ios mas altos niveles de seguridad,
excelencia operativa e innovacion, creando valor para la sociedad y para clientes, inversores y
empleados.




Durante el ejercicio 2024 la facturacién del grupo ha sido de 432,20 millones de euros (390,59 millones de euros en el ejercicio
2022 lo que supone un incremento de un 10,65% con respecto al afio anterior) con un EBITDA de 74,53 millones de euros
(62,98 millones de euros en el ejercicio 2021, un 18,34% més que el ejercicio precedente). El margen del EBITDA se ha situado
en un 17,24 % sobre la cifra de negocio para este ejercicio 2023 (16,12% en el ejercicio 2022).

El futuro del sector de la construccidn se presenta con un panorama mixto, marcado por un debilitamiento econdmico y un
aumento en los costes. Mantener en los proximos afios el ritmo de crecimiento experimentado en el bienio 2021-2022 sera
dificil, como lo demuestra el repliegue del sector durante el presente ejercicio 2023 (-1,7%) v la previsién de una cafda atn

mayor en 2024 (-2,1%).

En el dmbito de la construccion residencial, especialmente en Europa, la principal preocupacién es la disminucién de la
construccion de nuevas viviendas, que representa el grueso de la pérdida de produccién durante el ejercicio 2023. Esta
situacion se debe al aumento de los costes del crédito, lo que ha frenado las ventas y ha llevado a los promotores a reducir
sus proyectos. Se espera un ajuste significativo durante 2024 (7,4%), que contintie con la tendencia iniciada a lo largo de este
afio. Esto resultard en la finalizacién de solo 1,51 millones de viviendas en 2025, un 15% menos que el promedio anual entre
2017 y 2023. Este ajuste llevara al subsector a un nivel de produccidn més sostenible, con pocas expectativas de crecimiento

a corto plazo.

La construccién no residencial experimentd una leve contraccidn en 2023 en comparacién con las expectativas, aunque
menos intensa que la del sector residencial (-1,0%). Se espera que 2024 sea similar a 2023, pero para 2025-2026 se proyecta
un retorno al crecimiento, aunque la produccidn seguird siendo un 5% menor que en 2019. La mayoria de los sectores
enfrentan dificultades para crecer, especialmente la logistica y las oficinas, que han alcanzado su punto méximo y ahora
tienden a estancarse tras una disminucion del 20% con respecto a 2019.
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El sector de obra civil es el que presenta un panorama mas positivo, con un crecimiento estable en los proximos afios. El
crecimiento estimado para 2023 (3,8%) superd la previsién realizada seis meses antes, y para 2024 y 2025 se espera un
incremento de! 2,5% en cada afio. Este crecimiento estd impulsado por las iniciativas de descarbonizacién en el transporte y
la energia en Europa, con la contribucién vital de los fondos Next Generation. Aunque existen desafios, como la reactivacién
de las reglas de déficit y el aumento del gasto en defensa, se proyecta una desaceleracion en la mayoria de los paises de
Europa occidental para 2026, mientras que en la Europa oriental se espera una continuacién del crecimiento.

2. Riesgos relativos a aspectos medioambientales, sociales, de personal, de derechos humanos y lucha contra la
corrupcién y el soborno

Los riesgos identificados por el Grupo Copasa en relacidn con los aspectos recogidos en este Estado de Informacién No
Financiera son los siguientes:

=  Riesgo de cumplimiento normativo: incumplimiento de la regulacién en materia de medioambiente y
prevencidn de riesgos laborales.

»  Riesgo de subcontratacién: incumplimiento de la regulacién en materia de medioambiente por parte de
empresas subcontratadas y proveedores.

= Riesgo de dificultad de incorporar recursos humanos adecuados para el desarrollo de la estrategia de la
compafifa.

= Riesgos de conductas carruptas en relacién con las Administraciones Publicas o en el &mbito privado.

3. Informacién sobre cuestiones medioambientales

3.1 Politica de la compaiiia

La politica empresarial de Copasa se basa en la consciencia de que sus compromisos empresariales han de abarcar
las necesidades, inquietudes y expectativas de todos los grupos de interés: clientes, mercado, trabajadores,
proveedores, Administraciones Publicas y sociedad en general. En el dmbito medioambiental, esto se materializa en
el compromiso de la compafiia de dotar de todos los recursos necesarios a los empleados para hacer realidad el
compromiso para la proteccién del medio ambiente, abarcando la prevencién de la contaminacién y el cumplimiento
de todos los requisitos aplicables.

De forma especifica para este ambito se ha desarrollado un Procedimiento de Gestién Ambiental que tiene por objeto
establecer la sistematica a seguir para:

= |a identificacidn y evaluacién de aspectos ambientales y el control ambiental aplicable a los aspectos
identificados, asi como la identificacién de los aspectos ambientales sobre los que COPASA pueda influir
(aspectos ambientales indirectos) desde una perspectiva de ciclo de vida.

s [aidentificacion de |las emergencias ambientales y planes de actuacién en casos de emergencia.

= Laidentificacion de los requisitos legales.

= Gestion de residuos.

®»  Formacién e informacién al personal propio y subcontratado sobre las medidas ambientales a implantar y
las Buenas Practicas Ambientales, asi como las medidas de actuacién en caso de emergencia y para su
prevencion.

»  Establecimiento de Objetivos y Metas Ambientales.

= Definicidn del modo en que se lievard a cabo la medicién del Desempefio Ambiental de la Organizacion.
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Desde el afio 1999, Copasa dispone de un Sistema de Gestion Ambiental conforme a la norma ISO 14001,
evidenciando su compromiso con la proteccidn del medio ambiente. La dltima renovacién de la certificacién se realizd
en febrero de 2021, con una vigencia que se extiende hasta febrero de 2024 (a fecha de emisidn del presente Informe,
esta ha sido de nuevo renovada, con una nueva vigencia hasta febrero de 2027).

En su constante busqueda por la mejora continua, se implementd en el afio 2009 un Sistema de Gestién de la Calidad
bajo la norma I1SO 9001. Este sistema fue recientemente recertificado en diciembre de 2021, con una validez que se
extiende hasta diciembre de 2024.

En el afio 2017, se consolidd su apuesta por la innovacién y la investigacién con la implantacién de un Sistema de
Gestion de la 1+D+i conforme a la norma UNE 166002:2021. La certificacién de este sistema se realizé en enero de
2023, con una vigencia que se extiende hasta enero de 2026.

En su estructura organizativa, Copasa dispone de un Departamento de Mejora de Procesos, Gestién Ambiental e
I+D+i, en dependencia directa del Director Adjunto al Director General. En 2023 el Departamento estaba compuesto
por una Jefa de Departamento y dos Técnicos. Las funciones asignadas a este Departamento son, entre otras:

= Realizar laimplantacidn, seguimiento y mejora del sistema de gestion ambiental colaborando directamente,
en su caso, con los propietarios de los procesos en la mejora continua de la gestién global de la organizacién.

=  Velar por el buen funcionamiento del sistema de gestién y dar soporte técnico y vision holistica a todos y
cada uno de los propietarios de los procesos, de cara a la implementacién de las mejoras oportunas.

»  Informar al Director Adjunto al Director General, de forma anual, del funcionamiento del sistema de gestién
para su revisién, y como base para la mejora continua.

En cada uno de los centros de produccién de Copasa se establece una organizacién funcional que varia en funcion de
factores como la tipologia de la obra o servicio, el volumen de negocio o los requerimientos de los clientes, de forma
que se descentraliza la funcién de la gestién medioambiental. No obstante, puede establecerse una estructura “tipo”,
que estaria formada por los siguientes perfiles:

- lefe de Obra, Jefe de Planta en Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales/Estaciones de Tratamiento de Agua
Potable, Jefe de Conservacion en contratos de mantenimiento de carreteras o ferrocarril, etc.

- Jefe de Produccién.

- Responsahle de Calidad y Medio Ambiente.

- Responsable de Seguridad y Salud/Prevencion de Riesgos Laborales.

- Administrativo de Obra.

-~ Encargado de Obra.

- Capataces.

- Operarios.

Evaluacion del impacto ambiental de las actividades y enfoque de precaucién-

El Sistema de Gestién de Medioambiente de Copasa, seglin la norma I1SO 14001, establece la necesidad de elaborar
un Plan de Gestién Ambiental para cada uno de los centros de produccién (obras, conservaciones de carretera,
Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales, oficinas, etc.).

En cada Plan se realiza una seleccién de los Aspectos Ambientales que aplican mediante una identificacion previa de
los posibles origenes que los provocan. Asi, dichos origenes, segtn la tipologfa de servicio u obra de que se trate, dan
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3.2

lugar a diferentes Aspectos Ambientales, definiéndose sus Impactos asociados. En caso de que los Impactos
identificados sean significativos, se definen las medidas correctoras a aplicar para reducir, minimizar o eliminar el
impacto generado. Estas medidas correctoras, que son especificas para cada uno de los Aspectos identificados y
especificos de esa obra, se establecen en las denominadas “Fichas de Control Ambiental” (FCA), realizdndose la
implantacidn inicial de esas medidas correctoras y estableciendo un seguimiento con periodicidad variable en funcién
de si el impacto es mds o menos significativo.

Gestion y desempefio medioambiental
3.21 Contaminacién

En cumplimiento con las obligaciones establecidas en el RD 56/2016, en el afio 2020 se realizé la renovacion de la
auditoria energética en colaboracién con el Instituto Tecnoldgico de Galicia, centro tecnolégico privado reconocido
oficialmente como Centro Tecnoldgico Nacional. Esta auditoria se realizé a diversas delegaciones y centros
operacionales de Espafia, entre ellos, centros de conservacion y explotacion, oficinas, Parque de maquinaria y las
Estaciones de Depuracidén de Aguas Residuales (EDAR) mds relevantes, cubriendo de esta forma el 85,62% del
consumo de energia final de Copasa en aquel momento.

El objetivo de este estudio energético fue obtener un conocimiento adecuado del perfil de consumo de la
organizacion, permitiendo determinar y cuantificar las posibilidades de ahorro de energia y analizar la viabilidad
econdmica de las diferentes alternativas de ahorro para cada centro objeto de andlisis. Por centro, se evaluaron los
consumos de las distintas fuentes de energia utilizadas, entre las que estaban las siguientes: electricidad, gaséleo A
(diferenciando su uso para depdsitos, vehiculos, calderas, maquinaria y transporte), gaséleo B, gaséleo C, gasolina y
peliet.




Copasa habfa realizado [a primera auditorfa energética en el afio 2016, lo que ha permitido evaluar el impacto y
resultados de las medidas tomadas a cabo a partir de dicha auditoria y medir las mejoras obtenidas. La préxima
auditoria energética de Copasa esta prevista para 2024.

Para Copasa es un factor clave que el cumplimiento de los requisitos medioambientales en el desarrollo de su negocio
se extienda también a la actividad de las empresas subcontratistas con las que trabaja en diferentes proyectos. Asi,
previo a la contratacion de cualquier tipo de trabajo, se requiere y verifica el cumplimiento por parte de estas
empresas de la normativa en diferentes ambitos, y especialmente en el medioambiental. El procedimiento empleado
por Copasa para asegurarse de este cumplimiento se basa en las siguientes herramientas:

= Establecimiento de clausulas ambientales en los contratos realizados con las empresas subcontratistas,
de forma que se obliga a éstas al cumplimiento tanto de la normativa en materia de medicambiente
aplicable como de lo previsto en la declaracién o autorizacién ambiental de la obra. Las condiciones de
estas cldusulas hacen hincapié en los siguientes aspectos:

o Almacenamiento seguro de los residuos generados en la actividad.

o Cumplimiento de la normativa relacionada con la gestién de aquellos residuos clasificados como
téxicos, peligrosos o susceptibles de tratamiento especial.

o Adopcién de las medidas necesarias de cara a evitar derrames o vertidos de productos o
sustancias contaminantes, asi como emanaciones de emisiones nocivas para la atmdsfera.

o Respeto hacia los habitats naturales, flora y fauna de la zona donde se desarrolle la obra, asi
como de su entorno.

®  Entrega a las empresas subcontratistas de informacién de gestién medioambiental: Copasa dispone de
un “Manual de buenas practicas ambientales en obra para empresas subcontratistas” a través del cual se
informa a las empresas subcontratistas de aquellos aspectos clave que ha de cumplir en materia
ambiental en el desarrollo de su trabajo. En el Manual se dan instrucciones precisas y sencillas
relacionadas con los siguientes aspectos:

o Magquinaria y camiones.
o Residuos no peligrosos.

Residuos peligrosos.

o}

o Suministro de hormigén.

o Residuos sélidos urbanos.

o Bidones y garrafas de productos quimicos y depésitos de combustible.
o Ordeny limpieza.

o Ahorro en el consumo y reduccidn de emisiones.

o Hogueras.

o Emergencias ambientales.

= Seleccién de proveedores a partir de Sistemas de Gestién de Medio Ambiente certificados: antes de la
contratacién se envia a los proveedores y subcontratistas la “Comunicacidn a proveedores”, en la que se
declara que Copasa establece la norma preferente de que sus proveedores posean Sistemas de Gestion
de Calidad y/o Medio Ambiente certificados en base a normas ISO y se requiere a éstos el envio de esos
certificados.

= Requerimiento de cumplimiento de normativa ambiental para la maquinaria empleada por las empresas
subcontratistas en la obra o servicio: una vez firmado el contrato y previo al inicio de los trabajos en obra,



se envia a los subcontratistas la “Solicitud de documentacién relativa a empresas subcontratistas”, en la
que se requiere la relacién de la maquinaria a emplear, los certificados de las revisiones periédicas
exigidas a los fabricantes y los certificados de Declaracién de Conformidad CE o, en su caso, de adecuacién
al R.D. 1215/1997.

Consumo energético dentro de la organizacién
Se presentan a continuacién datos del consumo energético (kWh) en 2021, 2022 y 2023 correspondientes a los
centros fijos ubicados en Espafia agrupados por tipologia de actividad:

COPASA ESPANA

Obras

Servicios de Aguas

Recogida Residuos Soélidos Urbanos

Fabrica de Traviesas

Mantenimiento de via

Conservacion y Explotacion de Carreteras
Estacién de Depuracion de Aguas...

Concesiones

Parque maquinaria

Oficinas

2.000.000 4.000.000 6.000.000 8.000.000

(o]

®Afo 2023 ®Afio 2022 ®AfRfo 2021

| Consumo Total 2021 Consumo Total 2022 Consumo Total 2023
TIPOLOGIA DECENTRO | (kWh/afio) | (kWh/afio) (kWh/aio)
Oficinas 814.272 848.724 959.268
Parque maquinaria 1.812.640 2.232.638 2.738.065
Concesiones 783.276 819.759 1.171.308
Estacidn de Depuracidn de 6.665.781 6.184.037 5.859.403
Aguas Residuales o U o
Conservacidn y explotacién de 4.490.559 3.931.579 4.470.485
carreteras p—— | -931. 470.
| |
Mantenimiento de via 1.132.065 | 988.618 953.596
N [ [
Fabrica de traviesas | 394.696 627.238 665.256
Recogida residuos sdlidos | 3.820.714 6.501.837 7.094.870
urbanos | R o | U
Servicios de Aguas | 727.563 770.499 707.588
Obras | 3.705.900 3.873.647 4.510.822
TOTAL L 24.347.466 26.778.576 29.130.662




Electricidad T Electricidad Electricidad | Combustible | Combustible | Combustible
TIPOLOGIA DE CENTRO 2021 2022 2023 2021 2022 ' 2023
{kwh/aiio) |  (kWh/afio) (kWh/afio) (kWh/aito) {kWh/afic) | {kWh/afic)
|
Oficinas 195.237 230.715 204.655 619.035 618.009 754.614 ‘
B 1 _ N
Parque maguinaria 21.145 24.315 25.012 1.791.495 2.208.323 2.713.053
I | 1 | | | |
Concesiones | 726535 768.855 1.128.886 56.741 50.904 42422 ‘
| | | Sl
Estacidn de Depuracién de 6.665.781 6.284.037 5.859.403 0 0 0
Aguas Residuales | |
Conservacién y explotacién 234.068 234.062 212.139 4256491 | 3.697.517 4.258.346
| de carreteras | ! = L ‘
Mantenimiento de via 0 0 1.87¢9 1.132.065 988.618 951.717
Fébrica de traviesas 183.681 325.198 283.863 211,015 302.130 381.393
Recogida residuos slidos 52.568 120.053 177.008 3.768.146 6.381.784 6.917.773
urbanos
Servicios de Aguas 575217 583.770 508.505 152306 | 186729 199.083
Obras 1.047.938 536.306 820.772 2.657.962 3.337.341 3.690.051
| ToTAL 9702170 | 9007221 9.222.211 14.645.296 17.771.355 19.908.452
I |

El consumo energético total derivado de la actividad de los centros fijos del Grupo Copasa en Espafia aumenta un 8,78% entre
2022y 2023 (aumento del 9,99% entre 2021y 2022), debido especialmente al comienzo de actividad de nuevas concesiones,
asi como al aumento en el porcentaje de participacion en algunas de las concesiones ya participadas en 2022. Ademds,
aumenta significativamente el consumo energético de ohras, derivado del inicio de nuevos proyectos durante 2023, y el
consumo proveniente de conservacién y explotacién de carreteras, como consecuencia del aumento en la produccién.

Se presentan a continuacién datos del consumo energético (kWh) en 2021, 2022 y 2023 correspondientes a los paises
donde el Grupo Copasa cuenta con una mayor actividad:

COPASA EXTERIOR

Suecia
Perui
Colombia
USA
Uruguay

México

TFH L

Bolivia

Brasil

l'

Arabia Saudi

o

5.000.000 10.000.000 15.000.000
®Afo 2023 wmAfio 2022 m®Afio 2021
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pals Consumo Total 2021 Consumo Total 2022 Consumo Total 2023
| {kWh/aiio}) {kWh/afio) {kWh/aiio)
Arabia Saudi 9.759.640 14.346.524 11.914.480
e —— — | -
Brasil 4.889.178 3.605.286 189.533
Bolivia 12.058.232 - 0 0
Colomhi; ) 3.540 6.537 0 )
México 411.319 1.636.417 50.860
[ Peri | 5,(; 6.256 ) 2.404
Suecia N 139.088 377.994 1 522.224 I
Uruguay ) 474.175 305.643 54.565 )
EE. UU. 4.102.150 2.640.459 7 3.675.105
TOTAL ] 31.843.005 i 22.915.116_ K 16.409.170
0 - :;:;;:,t : :)ou o ff(md,: : :)ozz = :;C\‘,::;: : :)023 Comzl:)uzs:ible ' _comzlgxzsztible Con;l:)uzsatible
I (kWh/afic) |  (kWh/afio) {kWh/afio)
Arabia Saudi 507.129 l 483.149 462.354 9.252.511 13.863.375 11.452.126
Brasil =\ 98.805 | 90.587 Bi 20.704 4.790.373 3.514.699 168.829
l Bolivia 198.324 0 0 11.859.908 ‘ 0 4]
I Colombia 3.540 4.432 0 | 0 2.105 I 0
: México 9.746 8.077 7.101 401.573 1.628.340 : 43.759
Peril 5.683 6.256 2.404 0 0 0
[ Suecia _88.920 198.105 261.583 50.168 179.889 260.641
i Uruguay 6.514 5.948 2.540 467.661 ‘ 299.695 52.025
EE. UU. 15.179 24.073 43.535 4.086.971 ‘ 2.616.386 3.631.570
TOTAL 933.840_ 820.627 800.221 30.909.165 22.104.489 15.6:949 _.]|

El consumo energético total derivado de la actividad del Grupo en aquellos paises donde desarrolla una mayor
actividad disminuye un 28,42% entre los afios 2022 y 2023 (disminucidn de un 28,01% entre los afios 2021 y 2022).
Esta disminucidn viene motivada, fundamentalmente, por la reduccién en el consumo energético en Brasil, Perd,
Uruguay y México, debido a la finalizacién de las respectivas obras a lo largo de 2023.

3.2.2

Economia circular y prevencion y gestion de residuos

La gestion de residuos es una parte fundamental dentro de la gestién medioambiental desarrollada por el Grupo y se
realiza de manera individualizada en cada centro en que se generan residuos, tanto peligrosos como no peligrosos.

Como normal general, el Grupo prioriza la contratacion de gestores que destinen los residuos generados y entregados
por el Grupo a operaciones de valorizacién (reutilizacion, reciclaje, etc.) frente a las operaciones de eliminacién de
residuos (dep0dsito en vertedero).
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El volumen de residuos generados depende de miltiples factores entre los que cabe destacar, entre otros, la fase en
que se encuentre una obra o servicio, la tipologia de las unidades a ejecutar, el tipo de obra, el modo de ejecucién, el
volumen de obra y su presupuesto.

En septiembre de 2019 el Grupo solicité la baja en el Registro Xeral de Productores e Xestores de Galicia como
Productores de Residuos No Peligrosos, la cual se concede al afio siguiente por lo que Copasa ya no tiene la
obligatoriedad de presentar el Estudio de minimizacidn de residuos, habiéndose presentado el dltimo Estudio en
marzo de 2019.

Se presentan a continuacion los datos referidos a las siguientes sociedades, en las que esta materia se considera més
relevante:

= S.A. de Gestion de Obras y Servicios, COPASA.

= S A de Gestion de Servicios y Conservacion, Geseco.

®*  Pesa Medioambiente, S.A.U.

= Geseco Aguas, S.A.

= |uso Galaica de Traviesas, S.A.U.

= S.A.de Obrasy Servicios, Copasa do Brasil.

¥ S.A. de Obras y Servicios, Copasa Sucursal de Uruguay.
= Copasa INC.

= Copasa Sverige AB (Incorporada en 2023).

Residuos por tipo y método de eliminacion: S.A. de Obras y Servicios, COPASA

2021 2022 2023
RESIDUOS NO PELIGROSOS 1 t
| Tn % Tn % Tn %
TOTAL 603.016,37 100% 597.759,45 100% 670.506,38 100%
GENERADO/GESTIONADO == St — |
Total valorizado 593.833,09 98,48% 572.138,90 95,71% 653.113,69 | 97,41%
| Total eliminado 9.183,28 1,52% 25.620,55 4,29% 17.392,69 2,59%
ACTIVIDAD DE COPASA 361,80 | 0,06% 2.383,68 0,40% 6.553,76 0,98%
Total valorizado 340,82 94,20% | 1.815,59 76,17% | 6.545,17 ! 99,87%
Total eliminado 20,98 5,80% 568,08 23,83% | 8,59 0,13%
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2021 2023
RESIDUOS PELIGROSOS {
n % ™ | % T %
TOTAL GENERADO/GESTIONADO 89,86 100% | 119,78 I 100% 162,62 100%
Total valorizado 69,33 77,15% 105,13 ‘ 87,76% 158,77 97,63%
Total eliminado 20,53 2285% | 14,66 ‘ 12,24% 3,85 2,37%
——| | ) I E————
ACTIVIDAD DE COPASA 23,60 26,37% 14,61 ‘ 12,37% 22,77 14%
ren” o° e 1N SSSEN | o |

Total valorizado 18,77 79,23% 983 | 6700% 19,72 86,62%
Total eliminado 492 20,77% a9 | 3298% 3,05 13,38%

Estos datos se corresponden a la gestién de residuos llevada a cabo en los afios 2021, 2022 y 2023 por S.A. de Obras
y Servicios, COPASA en centros propios y en UTEs participadas en Espafia en las que se ha llevado a cabo la gestién
de residuos, teniendo en cuenta en este Ultimo caso el porcentaje relativo a la participacién de Copasa en dichas
UTEs.

Se indica, tanto para residuos no peligrosos como peligrosos, los voltiimenes destinados a operaciones de valorizacion
(incluidas en algunos de los apartados del Anexo Il de la Ley 7/2022 de Residuos y suelos contaminados) y a
operaciones de eliminacidn (incluidas en alguno de los apartados del Anexo Il de la misma Ley).

Por otra parte, se distinguen los datos de residuos totales generados/gestionados (Tn) de los residuos producidos por
la propia actividad de Copasa y sus UTEs. La diferenciacién de residuos correspondientes a la actividad de Copasa
viene dada porque para calcular el volumen total de residuos se incluyen tanto los generados como consecuencia de
la ejecucién de unidades de obra que en si mismas generan residuos {como demoliciones, movimientos de tierra,
vaciados de parcelas, elementos presentes en obra que es preciso retirar, etc.), que no se consideran generados por
Copasa, como los si generados por Copasa, que son los derivados de la actividad constructiva (restos de hormigon,
ladrillos, madera, plasticos de embalajes, papel y cartén, etc.).

El volumen de residuos no peligrosos generados y valorizados en 2023 se incrementa con respecto al reportado en el
ejercicio anterior. E} aumento corresponde, fundamentalmente, a las nuevas obras iniciadas B777 UTE Torralba,

B780 Renovacidn Via Ourense-Monforte y B794 UTE Viaducto O Castro,

Residuas por tipo y método de eliminacién: S.A. de Gestién de Servicios y Conservacién, GESECO

RESIDUOS NO PELIGROSOS | 2021 | 2022 [ 2023
CORRESPONDIENTES A LA [
T e ) | CANTIDAD UNIDADES | CANTIDAD UNIDADES CANTIDAD | UNIDADES
27 NFU* 34 NFU* 33 NFU*
Total valorizado - S —
12 Kg 14 Kg 9 | Kg
Total eliminado - - - e - —_
GENERADOS EN LOS SERVICIOS | == N B
GESTIONADOS CANTIDAD UNIDADES | CANTIDAD | UNIDADES |  CANTIDAD | UNIDADES |
289,64 Tn 442,46 | Tn 41764 | Tn
Total valorizado 7']'— i |
123 | mé** 269 m3*” 33 m3**
Total eliminado 5 Tn 5 Tn 5 Tn

*Neumaticos fuera de uso
**Restos vegetales
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__ RESIDUOS PELIGROSOS | 2021 =
CORRESPONDIENTES A LA
" ACTIVIDAD DE GESECO CANTIDAD e UEDAES_
- Tn
762 | pléstil;crcl:‘;;::rafas
Total valorizado | = 3
GRG*
1 Envases plasticos de

Total eliminado

fitosanitarios

*Gran recipiente de mercancias a granel

| 202

CANTIDAD UNIDADES
0,12 | Tn
| Envases
| 2 | plasticos/garrafas
4 GRG*
1 | Envases plasticos de

| fitosanitarios

2023
CANTIDAD ‘ UNIDADES
0,42 Tn
Envases
810 ‘ pldsticos/garrafas
7 | GRG*
0 | Envases plasticos de

fitosanitarios |

Estos datos se corresponden a la gestidn de residuos llevada a cabo por S.A. de Gestidn de Servicios y Conservacién,
GESECO en el desarrollo de sus actividades de gestidn de residuos sélidos urbanos, servicios de explotacién de
abastecimiento de agua potable, saneamiento y depuracién, asi como servicio de limpieza de cuencas fluviales.

Se distingue entre los residuos generados como consecuencia de la propia actividad de la empresa (por gjemplo,
residuos generados en las oficinas, residuos del mantenimiento y lavado de fos vehiculos propiedad de la empresa,
envases de productos quimicos utilizados, etc.) de los residuos generados como consecuencia de la gestién de los
servicios bajo concesién publica (lodos generados en los servicios de depuracién de agua residual, residuos

procedentes de limpieza de las cuencas fluviales,

etc.).

Residuos por tipo y método de eliminacion: Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales

RESIDUOS NO PELIGROSOS — 2021 ! 2022 2023
CORRESPONDIENTES A LA ACTIVIDAD DE
UNIDADES CANTIDAD UNIDADES DAL
| GESECO AGUAS | CANTIDAD [T ‘ | CANTli D_ UNIDADES g
Total valorizado | 51,50 Kg 9 I Ke 210 | Kg
GENERADOS EN LOS SERVICIOS ' ' 0
|1 GESTIONADOS g | -CANTIDAD UNIDADES | iANT_IDAD_ UﬂDADES CANTD#:D _! UMTEf _
Total valorizado ] 10.945 n | 11.154,96 Tn 10.334,44 Tn
| Total eliminado 124,64 n | 052 Tn | 779 |
RESIDUOS PELIGROSOS 2021 N B 2022 — 2023
CORRESPONDIENTES A LA ACTIVIDAD DE
ul
[ty CANTIDAD NIDADES . CANTIDAD UNIDADES | CANTIDAD ; UNIDADES
Total valorizado 239 Kg 278 Kg 343 | Kg
GENERADOS EN LOS SERVICIOS ——— |
e m—— CANTIDAD UNIDADES CANTIDAD UNIDADES CANTIDAD UNIDADES
== = . : == il pE— ]
Total valorizado 710 Kg 208 Kg 668 Kg
a4 Kg 25 Ke Kg

Total eliminado

Estos datos se corresponden a la gestidn de residuos llevada a cabo por el Grupo en el desarrollo de su actividad de

depuracién de aguas residuales.

Se distingue entre los residuos generados como consecuencia de la propia actividad de la empresa {por ejemplo,
residuos generados en las oficinas, envases de productos quimicos utilizados, etc.) de los residuos generados como
consecuencia de la explotacion de las depuradoras de aguas residuales (lodos, arenas, desbaste y grasas).

Se distingue entre los residuos generados como consecuencia de la propia actividad de la empresa (por ejemplo,
residuos generados en las oficinas, envases de productos quimicos utilizados, etc.) de los residuos generados como
consecuencia de su actividad de recoleccidn de Residuos Sélidos Urbanos.




Residuos por tipo y método de eliminacién: Pesa Medioambiente, 5.A.U.

RESIDUOS NO PELIGROSOS 2021 2022 | 2023 |
CORRE:;?\_I.DIE{“TESLA - AC;I'::I:.I’)AD DE CANTIDAD UNIDADES CANTIDAD UNIDADES | CANTIDAD UNIDADES
Total valorizado 87 Ke 1.750 Kg | 5702 ' Ke
Total eliminado --- Kg 18 Keg . Kg
GENERADOS EN LOS SERVICIOSPesa | ¢ \yyippp UNIDADES CANTIDAD UNIDADES CANTIDAD UNIDADES
Maedioambiente, S.A.U. | —
Total valorizado -- | Kg | 1119.052 Kg 2.876.910 Kg
Total eliminado —- | Kg | 18 Kg — Kg
RESIDUQS PELIGROSOS 2021 2022 2023
CORRESPON?IEP‘TESL‘} AACTIVIDAD R | CANTIDAD UNIDADES CANTIDAD | UNIDADES | CANTIDAD UNIDADES
Pesa Medic te, S.A.U. | | -
Total valorizado Kg 57 | Kg 12 Kg
Total eliminado Kg - | Kg Kg
GENERADO.S A L.OS SeRvICIOS Ress CANTIDAD UNIDADES CANTIDAD UNIDADES CANTIDAD UNIDADES
Medioambiente, S.A.U. (]
Total valorizado Kg 114 | Kg | 24 Kg
Total eliminado - Kg - | Kg - Kg

Estos datos se corresponden a la gestién de residuos llevada a cabo por el Grupo en el desarrollo de su actividad de
disefio, construccién y explotacién de plantas de tratamiento de aguas residuales y de agua potable, asi como
instalaciones de tratamiento y valorizacidn de fangos y biosdlidos.

Se distingue entre los residuos generados como consecuencia de la propia actividad de la empresa (por ejemplo,
residuos generados en las oficinas, envases de productos quimicos utilizados, etc.) de los residuos generados como
consecuencia de su actividad de gestion del agua y de los fangos.

Residuos por tipo y método de eliminacion: Fabricacién de traviesas

[ 2021 2022 2023
| RESIDUOS NO P_ELIGROSOS - ‘ W] % — ] R ~
TOTAL GENERADO/GESTIONADOD 383 100% 1.211,28 100% 1.170,15 100%
| | =
Total valorizado ‘ 378 98,69% | 1.211,28 ‘ 99,99% 1.170,15 99,99%
Total eliminado ‘ 5 1,31% 0,012 ‘ 0,01% 0,098 0,01%
] 2021 I 2022 2023
PELIGROSOS : =
RESIDUOS PELIGROSO! " ” - = - =
TOTAL GENERADO/GESTIONADO 0,34 100% [ 1,36 100% 1,60 100%
Total valorizado 0,02 5,88% 0,05 3,31% 0,08 4,97%
Total eliminado 0,32 ‘ 94,12% 1,31 96,69% 1,52 95,03%

Estos datos se corresponden a la gestion de residuos llevada a cabo por el Grupo en el desarrollo de su actividad de

fabricacién de traviesas.

Se indica, tanto para residuos no peligrosos como peligrosos, los volimenes destinados a operaciones de valorizacién
(incluidas en algunos de los apartados del Anexo 1l de la Ley 7/2022 de Residuos y suelos contaminados) y a
operaciones de eliminacién (incluidas en alguno de los apartados del Anexo 1ll de la misma Ley).
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Residuos por tipo y método de eliminacién: Brasil

2021 | 2022 2023
! RESIDUOS NO PELIGROSOS ™ I % | Tn % . ™ I %
TOTAL GENERADO/GESTIONADO 33,07 100% 4,10 100% 1,53 100%
Total valorizado 31,22 94,41% 4,10 99,99% 1,53 98,71%
| Total eliminado 1,85 | 5,59% 0,0003 [ 0,01% | 0,02 | 1,29%
| | 1 } ! 4
| |
ACTIVIDAD DE COPASA DO BRASIL 33,07 100% 410 100% 1,53 100%
Total valorizado 31,22 94,41% 4,10 99,99% 1,53 98,71%
Total eliminado 1,85 5,59% 0,0003 0,01% | 0,02 1,29%
a 2021 3 2022 ' 2023
T 4 - -4 -
. RESIDUOS PELIGROSOS n [ %_ [ -E" = % ' i - % i
TOTAL GENERADO/GESTIONARO — -— = — e I = |
. I ' I
| Total valorizado -- - ‘ -
| W— — - = .
Total eliminado - - - - - — |
ACTIVIDAD DE COPASA DO BRASIL —_— — — — e ‘ —

|
Total valorizado - - - = — . ‘

Total eliminado - — .

Estos datos se corresponden a la gestidn de residuos llevada a cabo por el Grupo en los centros propios y consorcios
en Brasil, teniendo en cuenta en este tltimo caso el porcentaje relativo a la participacién de la sociedad en dichos
coNsorcios.

Se indica, tanto para residuos no peligrosos como peligrosos, los volimenes destinados a operaciones de valorizacién
y a operaciones de eliminacién {segtin las leyes brasilefias: Ley 9.605, de 12/02/1998; Ley 9.974, de 06/06/2000; v la
Norma NBR 10004:2004. de la Associagao Brasileira de Normas Técnicas).

La diferenciacion de residuos correspondientes a la actividad de la sociedad viene dada porque para calcular el
volumen total de residuos se incluyen tanto los generados como consecuencia de la ejecucion de unidades de obra
que en si mismas generan residuos (como demoliciones, movimientos de tierra, vaciados de parcelas, elementos
presentes en obra que es preciso retirar, etc.), que no se consideran generados por la sociedad, como los sf generados
por la sociedad, que son los derivados de la actividad constructiva (restos de hormigdn, ladrillos, madera, plasticos
de embalajes, papel y carton, etc.).

La reduccidn en el total de residuos generados en 2023 con respecto a 2021 y 2022 se debe a que la principal obra
que COPASA estaba realizando en Brasil finalizé en septiembre de 2022.




Residuos por tipo y método de eliminacion: Uruguay

- 2021 i 2022 2023
| RESIEUOS NO PELIGROSOS ™ % I Tn T % | %
| TOTAL GENERADO/GESTIONADO 345,69 100% 830,03 100% 13,63 100%
I —: — — .
Total valorizado 166,17 48,07% 641,78 77,30% 0,51 3,70%
Total eliminado 179,52 51,93% 188,25 22,70% 13,12 86,30%
| ACTIVIDAD DE COPASA Uruguay 345,69 100% 830,03 100% 13,63 100%
Total valorizado 166,17 48,07% 641,78 77,30% 0,51 3,70%
Total eliminado 179,52 51,93% 188,25 22,70% 13,12 | 96,30%
ESIDUOS PELIGROSOS 20‘21 —._72022 - 2923
R Tn % Tn % n %
| EE— R | |- 1
| I
TOTAL GENERADO/GESTIONADO | 2,87 100% 241 100% 0,10 100%
Total valorizado 2,82 98,26% 2,34 97,10% 0,05 51,20%
Total eliminado 0,05 1,74% 0,07 2,90% 0,05 48,80%
|
‘ ACTIVIDAD DE COPASA Uruguay 2,87 100% 2,41 100% 0,10 100%
— — - W 1 0l [} |
Total valorizado 2,82 98,26% 2,34 97,10% 0,05 51,20%
Total eliminado 0,05 1,74% 0,07 2,90% | 0,05 48,80%

Estos datos se corresponden a la gestidn de residuos llevada a cabo por el Grupo en su actividad desarrollada en
Uruguay.

La diferenciacién de residuos correspondientes a la actividad de la sociedad viene dada porque para calcular el
volumen total de residuos se incluyen tanto los generados como consecuencia de la ejecucién de unidades de obra
que en si mismas generan residuos (como demoliciones, movimientos de tierra, vaciados de parcelas, elementos
presentes en obra que es preciso retirar, etc.), que no se consideran generados por la sociedad, como los si generados
por la sociedad, que son los derivados de la actividad constructiva (restos de hormigén, ladrilios, madera, plasticos
de embalajes, papely cartdn, etc.).

La reduccién en el total de residuos generados durante 2023 con respecto a 2021 y 2022 se debe a que la obra que
COPASA estaba realizando en Uruguay finalizd con fecha 17 de octubre de 2023 (durante este afio Unicamente se
procedid a la ejecucién del subtramo 9A2, correspondiente a la duplicacidn de un puente y sus accesos, suponiendo
600 metros de actuacion sobre un total de 284 kildémetros que integran la totalidad del circuito).
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Residuos por tipo y método de eliminacion: Estados Unidos

[ I 2
RESIDUOS NO PELIGROSOS | e
. - % _
TOTAL GENERADO/GESTIONADO 34.254,30 | 100%
Total valorizado | 33.475,10 97,73%
Total eliminado | 779,20 ‘ 2,27%
ACTIVIDAD DE COPASA EEUU 34.254,30 100%
! :
| Total valorizado 33.475,10 | 97,73%
| Total eliminado 779,20 | 2,27%
= I .
| RESIDUQS PELIGROSOS 202, i
o T % [
| |
TOTAL GENERADO/GESTIONADO 0,23 | 100%
|
| Total valorizado - 0,%
. ! !
| |
Total eliminado 0,23 100%
i
ACTIVIDAD DE COPASA EEUU 0,23 100%
Total valorizado - 0,%
Total eliminado 0,23 100%

2022 | 2023 |
Tn | % | Tn | % |

171.559,10 | 100% 176.123,75 100%
| |

133.959,48 78,08% | 145.968,38 | 82,88%

37.599,59 | 21,92% I30.155,37 17,12%

171.559,10 | 100% 176.123,75 100%

133.959,48 78,08% 145.968,38 | 82,88% |

37.599,59 | 21,92% 30.155,37 | 17,12%

2022 _ 2023 _
Tn | % | Tn | % |
81 100% 500 100% ‘
69,72 86,09% ‘ 0 ] 0%
=
11,26 13,91% 500 100%
81 100% 0 | 100
69,72 ‘ 86,09% ‘ 0 0% B

|
11,26 13,91% 500 | 100%

Estos datos se corresponden a la gestién de residuos llevada a cabo por el Grupo en su actividad desarrollada en

Estados Unidos.

La diferenciacién de residuos correspondientes a la actividad de la sociedad viene dada porque para calcular el
volumen total de residuos se incluyen tanto los generados como consecuencia de la ejecucidon de unidades de obra
que en si mismas generan residuos (como demoliciones, movimientos de tierra, vaciados de parcelas, elementos
presentes en obra que es preciso retirar, etc.), que no se consideran generados por la sociedad, como los si generados
por la sociedad, que son los derivados de la actividad constructiva (restos de hormigdn, ladrillos, madera, pldsticos

de embalajes, papel y cartén, etc.).

El aumento de la cantidad de residuos peligrosos generados en Estados Unidos en 2023 con respecto a 2021y 2022
se debe a la aparicién de 500 toneladas de amianto en la demolicién de un puente en la obra acometida en Henderson

(Nevada).
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Residuos por tipo y método de eliminacion: Suecia

i 2021 2022 2023
RESIDUOS NO PELIGR_OSOS ' n ]I % Tn | % Tn I %
TOTAL GENERADO/GESTIONADO —_— —— 23.239,36 100% 47.239,89 100%
Total valorizado = - 23.238,97 99,95% 47.239,14 99,99%
Total eliminado e | - 0,39 0,01% 0,75 0,01%
ACTIVIDAD DE COPASA SUECIA — - 23.239,36 | 100% 47.239,89 | 100%
| |

Total valorizado e | - 23.238,97 99,99% 47.239,14 99,99%
_ ! i

Total eliminado - L - 0,39 0,01% 0,75 | 0,01%

2021 [ 2022 2023
RESIDUClS SELIGROSOS ™ % ._ Tn | % Tn %
TOTAL GENERADO/GESTIONADO —— — | 3.594,60 100% : 13.658,91 100%
1 ] — — R e —— e |

Total valorizado —- - 3.570,02 | 99,18% 12.983,00 95,05%
e —— | |

Total eliminado - - 29,58 | 0,82% 675,91 4,95%

S | 1

| ACTIVIDAD DE COPASA SUECIA — — 3.599,60 ‘ 100% 13.658,91 100%
Total valorizado - - 3.570,02 99,18% 12.983,00 95,05%
Total eliminado - 29,58 0,82% 675,91 | 4,95% |

La diferenciacidn de residuos correspondientes a la actividad de la sociedad viene dada porque para calcular el
volumen total de residuos se incluyen tanto los generados como consecuencia de la ejecucion de unidades de obra
que en si mismas generan residuos {(como demoliciones, movimientos de tierra, vaciados de parcelas, elementos
presentes en obra que es preciso retirar, etc.), que no se consideran generados por la sociedad, como los si generados
por la sociedad, que son los derivados de la actividad constructiva (restos de hormigén, ladrillos, madera, plasticos
de embalajes, papel y cartdn, etc.).

El aumento en el total de residuos generados con respecto a 2022 se debe al cambio de fases en la ejecucion de las
obras {durante 2023 se efectuaron numerosas demoliciones de asfaltos y mayores movimientos de tierra).

Agua reciclada y reutilizada

Copasa, coma parte de su compromiso con el medioambiente, participa en el ciclo integral del agua, que comprende
el abastecimiento del agua potable, el saneamiento y la depuracién de aguas residuales, la captacién y potabilizacién
del agua y su distribucién final para el consumo. Dentro de las actividades realizadas por el Grupo estd |la explotacion
de diez Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales (EDAR) en la Comunidad Auténoma de Galicia, ascendiendo el
volumen total de agua depurada en 2021, 2022 y 2023 a 21.500.597 m?19.119.964 m3, y 21.773.105 m3
respectivamente.

En la tabla que se muestra a continuacién, se resumen los datos de los caudales (m3) totales de 2021, 2022 y 2023
medidos en cada una de las EDARs:
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" VolumenTotal 2021 | VolumenTotal2022 | Volumen Total 2023

il (m?) . () ()
EDAR DE GONDOMAR | 3.730.862 3.085.778 3.543.582
EDAR DE MELIDE 1.238.323 I 1.266.947 I 1.380.443
EDAR DE MUROS | 595.025 I. 838.747 i 762.747 |
EDAR DE BAIONA i 1.900.732 I 1.980.428 I 2.193.818 ]
: EDAR DE NIGRAN I 3.352.365 I 3.038.043 . 3.605.083
. EDAR MORA_NA - | 3_97.755 - 3_0658_6 | 525.858
EDAR CAMBADOS i 3.372.019 | 2.987.593 I 2.273.868
.EDARCEDHRA ‘ 1.034.179 - 812.934 - 1.121.937
I EDAR PORTO DO SON 705.449 745.063 961.222
EDAR ARES MUGARDQOS FENE 5.173.888 4.057.845 l 5.404.547
TOTAL _i T 21.500.597 | [ 19.119.564 M :.77?105

3.2.3 Uso sostenible de los recursos

Entre los objetivos de la organizacion estd la optimizacion del uso de los recursos, especialmente agua, materias
primas y energia. Aunque el consumo de agua se encuentra fuera de los aspectos materiales para la compaiiia, el
Grupo Copasa se encarga de hacer en todo momento un uso responsable de este recurso, tanto en las obras como
en las oficinas.
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Extraccion de agua por fuente

Las captaciones de agua en el desarrollo de las obras se realizan mayoritariamente en base a aguas superficiales
contando en cada momento con los permisos pertinentes.

Asi mismo, en las oficinas se produce consumo del suministro de red correspondiente.

Fuentes de agua afectadas significativamente por extraccion de agua

No se ha identificado fuentes de agua afectadas por extraccion.

Materiales utilizados

En cada obra se utilizan los materiales necesarios para su ejecucién intentando maximizar la eficiencia. En 2021, 2022
y 2023, los materiales mas relevantes empleados fueron los siguientes:

= Hormigdén/cemento.
= Aridos.
= Hierroy acero.

3.24 Cambio climatico

Copasa lleva un control anual de sus emisiones directas (alcance 1) derivadas del consumo de combustibles e
indirectas (alcance 2) derivadas del consumo de electricidad, a través de su estudio energético, englobando en su
alcance los centros fijos que pertenecen al Grupo COPASA, asi como los centros en los paises mas relevantes como
Arabia Saudi, Brasil, México, Uruguay, Estados Unidos, Perd, Colombia y Suecia.

Emisiones directas de GEI (alcance 1) derivadas
del consumo de combustibles

EMISIONES ALCANCE 12021 | EMISIONES ALCANCE 12022 EMISIONES ALCANCE 12023
POR COMBUSTIBLE i _ _
_ Tn c02) (mcoz) | (Tn c02) |
Gaséleo A 8.332 | 4.8_17 6.586 |
Gaséleo B T 1l 2.39% _ 887
| Gaséleo € 1 17 ‘ 1161 7
Gasolina I 1.803 1768 | 1,
Gas Propano - | - 1
GNC (Gas Natural Comprimido)® | . [ : [ 358
| TOTAL J 11186 _ w12 | 9.203

Las fuentes de generacién de las emisiones GE| de alcance 1 corresponden con las emisiones provenientes de la
combustién de calderas de calefaccién, vehiculos de personal, maquinaria de obra, camiones quitanieves y pequefia
maquinaria que son propiedad o estdn controlados por el Grupo.

Los factores de emisién utilizados en el cdlculo de dichas emisiones son los siguientes:

Instalaciones fifas:
m  Gasdleo Bo C: 2,721 KgCO2/I.

= Gas Propano: 2,966 KgCO2/I.
Vehiculos vy maguinaria:
= Gasolina:
- Turismos: 2,250 KgCO2/I.
- Furgonetas y furgones: 2,265KgC0O2/I.

L Bl consumo de GNC (Gas Natural Comprimido) durante 2023 es debido al uso de camiones para la recogida de residuos sélidos urbanos (RSU) propulsados
por este combustible por parte de UTE ECOLUGO.
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- Camiones: 2,253 KgCO2/I.
= Diesel (B7):
- Turismos: 2,519 KgCO2/I.
- Furgonetas y furgones: 2,505KgC0O2/I.
- Camiones: 2,519 KgCO2/I.
= GNC {(Gas Natural Comprimido): 2,783 KgC02/I.

Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2} derivadas del consumo de electricidad

. —
POR PAIS EMISIONES ALCANCE 2 2021 || EMISIONES ALCANCE 2 2022 EMISIONES ALCANCE 2 2023

| Esparia ' 1358 ' 2147 : 2338
[ Arabia saudi : 7 125 : T
[ Brasil 1 14 23 6 D
' Bolivia 1 28 0 0
| México | - 1 2 B 2
Uruguay 1 2 | S _
Estados Unidos | 2 6 | 12
Perti 1 1 - 2— - 1
Colombia - - 1 = 1_ =T e 6
[ suecia | 12 _ 51 ! 71
[voraL 1.489 ' 23600 | 2557 |

Las fuentes de generacion de las emisiones GEIl de alcance 2 corresponden con las emisiones indirectas asociadas
a la generacion de electricidad adquirida y consumida por el Grupo en sus centros fijos y de larga duracién.

Para el cdlculo de las emisiones de alcance 2 de los centros correspondientes a Espafia se ha aplicado, en cada caso,
el factor de emisién del mix eléctrico de cada una de las comercializadoras integradas en el Sistema de Garantia de
Origen y Etiquetado de la Electricidad (GdQ). Para el cdlculo en los centros cuyas comercializadoras no estén
integradas en este, se ha aplicado, segtin lo dispuesto en la gufa del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto
Demogréfico (MITECO), el factor de emisién 0,273 kgCO2/KWh. El célculo correspondiente al resto de paises se ha
efectuado, asimismo, en base a este Gltimo factor de emisién.

Intensidad de las emisiones de GEI

La intensidad de emisiones de efecto invernadero (Alcance 1&2) en los ejercicios 2021, 2022 y 2023 ha ascendido
a 40,05, 32y 27,33 tCO2/INCN (M£), respectivamente. La disminucién de la intensidad registrada en 2023 respecto
a 2021 y 2022 es consecuencia, fundamentalmente, del incremento del importe neto de la cifra de negocios, asi
como de la reduccion del consumo de combustible como consecuencia de la finalizacién de diversas obras.

Intensidad energética

La intensidad energética en los ejercicios 2021, 2022 y 2023 ha ascendido a 174,93, 127,25 y 105,81 Mwh/INCN
(M£), respectivamente.
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3.2.5 Proteccion de la biodiversidad

Copasa desarrolla de forma habitual proyectos innovadores encaminados a la proteccion medioambiental. Durante
los afios 2021, 2022 y 2023 se desarrollaron y/o finalizaron los siguientes proyectos:

- Life Drainrain “RunOff water purification from pavements: a novel integral system of previous concrete
pavement & insitu water treatment”.

= Financiado por la Comisién Europea. LIFE 15/ENV/ES/000394
= Periodo de ejecucién: 01/09/2016-31/10/2022.

= Presupuesto total del proyecto: 1.431.147,00 euros.

u Presupuesto COPASA: 314.192,00 euros.

= QObjetivo del proyecto:

Reduccion del impacto ambiental de escorrentia en masas de agua {costeras, superficiales y subterraneas). Se
desarrollard un sistema innovador y econdmicamente viable para el drenaje y el tratamiento del agua de
escorrentia antes de almacenar el agua tratada para su reutilizacién. El sistema propuesto serd un sistema de
drenaje sostenible (SUDS) basado en un pavimento fotocatalizador poroso combinado con un tratamiento de agua
modular instalado, in situ, para asegurar la reduccién de la contaminacién difusa, evitando asi el continuo deterioro
de las fuentes de agua. Se han construido 2 prototipos, uno en la explanada del Puerto de Ferrol y otro enla margen
de una carretera en Calasparra {Murcia). Ambos prototipos se encuentran en fase de validacion.
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LIFE RAIL- MEJORA DEL CICLO DE VIDA DE CARRILES PARA TRANVIA Y ALTA VELOCIDAD MEDIANTE SU
REPARACION POR FABRICACION ADITIVA,

Financiado por el MCIN/AEI y por la Unién Europea NextGenerationEU/PRTR. Expediente: CPP2021-
008681

Periodo de ejecucién: 01/10/2022-30/09/2024.
Presupuesto total del proyecto: 1.203.866,72 euros.
Presupuesto COPASA: 223.173,20 euros.

Objetivo del proyecto:

El objetivo general del proyecto consiste en prolongar la vida de los carriles de alta velocidad (AV) y tranvia mientras
que se garantiza la seguridad de la circulacién, se reducen los costes de mantenimiento, se reduce el impacto
ambiental y se asegura la sostenibilidad de las operaciones de mantenimiento. Para ello se utilizardn dos estrategias

complementarias:

La reparacidn de carril, tanto de AV como tranvia, mediante FA. Esta estrategia supone una reduccién
significativa de costes e impacto ambiental ya que, en lugar de fabricar, transportar e instalar nuevos
tramos de carril se procede a su reparacién in-situ lo que prolonga su vida util.

El desarrollo de estrategias de mantenimiento predictivo para prolongar la vida de los carriles. Esto
permite organizar las acciones de mantenimiento, optimizando y reduciendo el gran costo que suponen
en el ciclo de vida del carril a la vez que se garantiza la seguridad de la circulacién. En estas estrategias se
tendra en cuenta la influencia de la reparacién de carril mediante FA.

Los objetivos técnicos del proyecto son los siguientes:

Desarrollo de modelos fisicos de degradacidn de via para AV y tranvias:

o  Modelo de degradacion de carril por desgaste. Considerando vehiculos articulados con més de 4 ejes
y aplicando los resultados en perfiles de garganta con contacto en la contra-pestafia.

o Modelo de degradacién de carril por corrosion que permita realizar estimaciones mds precisas en
entornos con alta corrosién como el desierto y zonas costeras.

Célculo predictivo de las estrategias de mantenimiento éptimas de carril, tanto para AV como para tranvia
mediante el estudio del ciclo de vida, compuesto por:

o  Modelos fisicos de prediccidn de degradacidn por desgaste y corrosién.

o Implementacidn de lineas de tranvia incluyendo tipo de vehiculo, perfiles de carril con garganta y
grados de carril especificos.

o Evaluacion de condiciones criticas de la seguridad de marcha incluyendo la aparicién de defectos
para su reparacién en AV y tranvias.

o Modelo de costes actualizado con reparaciones por FA y tratamientos de corrosidn.

Desarrollo de materiales metdlicos en polvo para la reparacién de carriles de y tranvia mediante FA. Estos
materiales estardn especialmente disefiados para las condiciones de alto desgaste en tranvias y corrosién
extrema (AVE a [a MECA). Se estudiara la ventana de procesamiento de la tecnologia DED-laser para los

materiales desarrollados.
Desarrollo de un sistema integrado de reparacidn de carril vélido para AV y tranvias. Este sistema de

reparacién estard integrado por los siguientes subsistemas:
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o Desarrollo de un sistema automético de amolado para eliminar el material necesario antes de la
reparacién y eliminar el material sobrante después del aporte de material.

o Integracién de un sistema de pre- y post-calentamiento de carril y desarrolle de un control de
temperatura del carril.

o Desarrollo de un sistema de recogida del polvo que no se funde durante el proceso de DED- laser
para contribuir a [a sostenibilidad del proceso.

o Desarrollo de un sistema de control de altura de material depositado para mejor la calidad de la
reparacion.

= Validacidn de la tecnologia de reparacién por FA y comparativa con la tecnologia de reparacion por
soldadura.

o Estudio del comportamiento frente al desgaste mediante ensayos twin-disc de los nuevos
materiales de reparacion.

o Estudio del contacto rueda-carril en las zonas reparadas.
o Validacién de las reparaciones en el banco de ensayos a escala real.

o Comparativa entre una reparacién por FA y soldadura convencional.

BIMTREAT-WATER: BIM APLICADO A LA EVOLUCION DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE VERTIDO DURANTE
LA PUESTA EN MARCHA DE UNA EDAR

= Periodo de ejecucién: 01/06/2022- 31/12/2023.
= Presupuesto total del proyecto: 76.000,00 euros.

La puesta en marcha de una estacién depuradora de aguas residuales de tratamiento bioldgico conlleva un periodo
inicial en que la instalacién no consigue depurar correctamente el agua residual de entrada. A medida que se genera
cultivo bacteriano, mejora el cumplimiento de los pardmetros de calidad del efluente de salida.

El objetivo es el de generar un entorno que permita realizar un informe 3D interactivo de la EDAR de tal forma que
se pueda tanto visualizar en el modelo la progresiva mejora de la calidad del agua durante los primeros dias de
funcionamiento de la planta, hasta llegar a cumplir los objetivos de vertido como llevar un control de todos los
datos e informacién asociada a esa puesta en marcha.

Por otro lado, se plantea una segunda linea de desarrollo enfocada a la conexién de los sensores de una EDAR
{temperatura, oxigeno, etc.) al mismo entorno de visualizacién 3D e interaccién con paneles de control de
informacion. Para ello serd necesario desarrollar una interconexidn entre el SCADA de la planta y la nueva
herramienta desarrollada.

Por lo tanto, el desarrollo de 1+D+i se materializard en la generacion de una plataforma digital en la que se pueda
consultar toda esta informacién y visualizarla en un entorno 3D, como seflaldbamos anteriormente podriamos
denominar al mismo como: “Informe BIM Interactivo de la EDAR”.

El planteamiento general de este proyecto es usar la experiencia del contrato BIM de la obra de “Ampliacién de la
E.D.A.R. de Rianxo” para avanzar en el desarrolio de la aplicacién préctica de esta metodologia y realizar una
representacion gréfica en el modelo que refleje la evolucién de la calidad del efluente de salida durante la puesta
en marcha de la nueva EDAR de Rianxo.
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Habitats protegidos

Enla ejecucion de obras que han sido sometidas a Evaluacién de Impacto Ambiental y por lo tanto poseen Declaracién
de Impacto Ambiental, la sociedad es la responsable, como empresa constructora, del cumplimiento de los preceptos
que en estos documentos se han definido para minimizar o eliminar aquellos impactos identificados en el Estudio de
Impacto Ambiental correspondiente.

Como ejemplo de lo mencionado anteriormente, en el afio 2023 el Grupo han ejecutado diversas obras cuyos
proyectos han sido sometidos a Evaluacién de Impacto Ambiental o figuras similares, seglin la normativa de
aplicacién. Alguna de estas obras, se ha desarrollado en zonas cuya drea de influencia ha interferido con Espacios
Naturales o Habitats protegidos a nivel europeo, nacional o autondmico. Se describen a continuacién ejemplos de los

casos mencionados:

- Ejecucién de las Obras del Proyecto de Construccién de Renovacion Integral de Via en el Tramo Gij6n — Laviana
de la Red de Ancho Métrico de Asturias.

La plataforma donde se realiza la renovacién de via no intercepta ninglin espacio perteneciente a la Red Natura 2000,
siendo el ZEC ES12000039 “Cuencas Mineras” el espacio mds cercano a dicha plataforma, a 1,4 Km el punto mas
cercano. Por |o tanto, se considera que el proyecto no va a tener afeccién directa ni indirecta a esta red de espacios
Los hébitats de interés comunitario (HIC) més préximos al entorno de la plataforma entre Gijén y Pola de Laviana son
varios, siendo los que la plataforma intercepta directamente los siguientes:

Programa de Vigilancia Ambiental

En el Anejo 13 del Proyecto, Integracidn Ambiental, se recogen las actuaciones que ha de contemplar el Programa de
Vigilancia Ambiental, para el control de las actividades con repercusién ambiental, y que serd aprobado por la
Direccidn de Obra.

Las medidas establecidas en el Programa de Vigilancia Ambiental del proyecto se centran fundamentalmente en los
siguientes aspectos:

= Controlar la correcta ejecucion de las medidas previstas en el proyecto de integracién ambiental.

= Verificar los estdndares de calidad de los materiales y medios empleados en el proyecto de integracién
ambiental.

= Comprobar la eficacia de las medidas preventivas y correctoras establecidas y ejecutadas; y cuando tal
eficacia se considere insatisfactoria, determinar las causas y establecer los remedios adecuados.

=  Detectar impactos no previstos en el proyecto de integracién ambiental y prever las medidas adecuadas
para reducirlos, eliminarlos o compensarlos.

=  Informar sobre los aspectos objeto de vigilancia y ofrecer un método sistemdtico, lo més sencillo y
econdémico posible, para realizar la vigilancia de una forma eficaz.

= Describir el tipo de informes, y la frecuencia y periodo de su emisidn, que deben remitirse al ADIF.

Como Aspectos e Indicadores de Seguimiento en fase de construccidn se enumeran los siguientes:

= Restriccidn de las obras al interior del dominio piblico ferroviario.
®  Control y seguimiento de la calidad del aire.
= Control y seguimiento de la conservacién de los suelos y la vegetacién natural.

= Control y seguimiento de las medidas encaminadas a la proteccién de los sistemas fluviales y la calidad de
las aguas.
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= Control y seguimiento de las medidas de proteccidn de la fauna.
»  Control y seguimiento de las medidas de gestion de residuos.

= Control y seguimiento de las medidas de defensa contra la erosién, la recuperacion ambiental y la
integracidn paisajistica.

®  Mantenimiento de la permeabilidad territorial.
= Control y seguimiento de las medidas de proteccidn acustica y vibratoria.

- VAC Tui — A Guarda. Tramo: Enlace A-55 — Enlace de Areas. P.K. 0+000-0+630

La DIA es formulada por la Direccién Xeral de Calidade e Avaliacién Ambiental de 15 de marzo de 2005, relativa al
estudio informativo y estudio de impacto ambiental de la actuacidn incluida en el Plan Galicia: Via de alta capacidad
Tui (incluido enlace autovia a Portugal) — A Guarda, en los ayuntamientos de Tui, Tomifio, O Rosal y A Guarda
(Pontevedra) de clave PO/03/009.00.

Para este proyecto, siguen siendo de aplicacién algunas propuestas de la DIA inicial, como las indicadas en los
siguientes anejos:

Anejo N216: Ordenacién Ecoldgica y Prospeccidn Arqueoldgica Intensiva.
Anejo N2 18 Ordenacidn Ecoldgica, Estética y Paisajistica del Proyecto de trazado.

Con relacién a los espacios protegidos y zonas de interés natural de posible afeccién por la obra, se comenta lo
siguiente:

= No existen en la zona ZEPAs, ni puntos de interés geoldgico, ni IBAs {Interesting Birds Areas) ni forma parte
de una Reserva de |a Biosfera, ni formaciones vegetales o arboles singulares.

= |azona concreta de actuacidn no se localizaria sobre ninguna de las categorias recogidas en la Red Gallega
de Espacios Protegidos: Reservas Naturales, Parques Naturales, Parques Nacionales, Monumentos
Naturales, Humedales Protegidos, Paisajes Protegidos y ZEPVN (Zonas de Especial Proteccién de los Valores
Naturales, incluidas en la Red Natura 2000), ni Zona de especial Conservacién {ZEC). No obstante, dentro

del dmbito considerado si se presenta el LIC y ZEC “Baixa Mifio” y aguas abajo de del este espacio la ZEPA
(considerada asi mismo ZEC) “Esteiro do Mifio”.

= No existe en el entorno ninguna zona himeda incluida en el Convenio RAMSAR o catalogada de interés, ni
Reservas de la Biosfera de la UNESCO o IBAs {Areas de Importancia para las Aves), no obstante, la ZEPA
constituye asi mismo una zona de proteccidn para la avifauna, ello en virtud de la Resolucidn de 28 de
noviembre de 2011, de la Direccién General de Conservacién de la Naturaleza.

= Ng existen habitats incluidos en el Anexo | de la Directiva 97/62/CEE del Consejo, de 27 de octubre de 1997,
por la que se adapta al progreso cientifico y técnico la Directiva 92/43/CEE, relativa a la conservacion de los
hébitats naturales y de fauna y flora silvestres, segin la cartografia tematica del “Atlas de los hébitats
naturales y seminaturales de Espaiia”.

Programa de Vigilancia Ambiental.

El Programa de Vigilancia Ambiental establece los aspectos de seguimiento y control ambiental a tener en cuenta
durante la fase de obra.

Las medidas establecidas en el Programa de Vigilancia Ambiental de proyecto aseguran un sistema interno de
seguimiento y control que permite:
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»  Verificar a lo largo del proceso constructivo, el adecuado cumplimiento de las indicaciones, medidas
protectoras y correctoras sobre elementos del medio natural y social.

= Detectar los impactos causados sobre el medio natural o social, y cuantificarlos.
= Anticipacién ante la aparicién de efectos ambientales negativos no previstos.

®  Corregir de forma inmediata cualquier desvio respecto a los mérgenes establecidos, garantizando en todo
momento la seguridad medioambiental de la obra y su entorno.

= QObservar la eficacia de las medidas correctoras de aplicacion.
= Proponer nuevas medidas correctoras en caso de resultar ineficaces las aplicadas.

Plan de Vigilancia Ambiental

En la fase de ejecucidn, la vigilancia se centra en verificar la correcta ejecucién de las obras del proyecto en lo que
respecta a las especificaciones de este con incidencia ambiental, y de las medidas correctoras propuestas en el
Programa de Vigllancia ambiental.
Los principales puntos del PVA son:
= Supervision de la documentacién.
»  |nstalaciones Auxiliares.
= Gestidn de los Residuos Sélidos Urbanos y Asimilables.
®  Gestidn de Residuos Sanitarios.
= Gestién de Residuos de Demolicién.
= Gestidn de Residuos Peligrosos.
= (estidn de Aguas Sanitarias.
= Proteccién del Medio Atmosférico:
o  Emision de Gases de Combustion.
o  Riegos para estabilizacién.
o  Cobertura de Transportes.
*  Proteccidn del Ambiente Sonoro:
o  Actividades Ruidosas y Horarios.
o Ejecucidn de Actividades Ruidosas.
= Proteccidn del Suelo:
o Replanteo y Ocupaciones.

o  Gestion de la tierra vegetal.

-28-




= Proteccidn de las Aguas:
o  Medidas de Proteccién.
o Incidencia sobre la calidad de las aguas.
@ Proteccion de la Vegetacion Existente.
=  Seguimiento de las Medidas para la Erradicacion de Especies Invasoras.
= Aplicacion de las medidas de Integracion y Restauracidn.
= Proteccidn de la Fauna.
= Proteccién del Patrimonio.
»  Proteccion del Medio Socioecondmico.

- Obras de Ejecucidn del Proyecto de Construccién de Plataforma del Corredor Mediterraneo de Alta Velocidad
de Murcia — Almeria, Tramo Murcia — Almeria, Tramo Sangonera — Totana.

La declaracién de impacto ambiental sobre el estudio informativo del proyecto “Corredor Mediterrdneo de alta
velocidad. Tramo Murcia — Almeria, de la Direccién General de Ferrocarriles del Ministerio de Fomento se formula en
la Resolucion de 18 de diciembre de 2003, de la Secretearia General de Medio Ambiente.

Con relacion al proyecto, se requiere una adecuacién de las medidas definidas en la DIA, plantedndose las medidas
para el control y seguimiento de los aspectos ambientales mas relevantes reflejadas en el Programa de Vigilancia

Ambiental.

Espacios v Areas Protegidas

Cercanas al ambito del proyecto, existen 4 Areas de Planificacién Integrada, con los espacios protegidos incluidos en
cada una:

= APl 011 “Sierras prelitorales de!l oriente murciano”:
o ZECES6200002 Carrascoy y El Valle.
o  ZEPA ES0000269 Monte El Valle y Sierras de Altaona y Escalona.
o  ENPO0O0002 Carrascoy y El Valle.
= API 009 “Bajo Guadalentin”:
o  ZECES6200014 Saladares del Guadalentin.
o  ZEPA ES0000268 Saladares del Guadalentin.
o EN0000016 Saladares del Guadalentin.
= API Q12 “Sierra Espufia”:
o  ZEC ES0000173 Sierra Espufia.

o  ZEPA ES0000173 Sierra Espufia.
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o  ZEPA ES0000263 Llano de las Cabras E.
o ENPOO0OO1 Sierra Espufia.
o  ENP000017 Barrancos de Gebas.

= APl 006 “Alto Guadalentin®:
o  ZECES6200034 Lomas del Buitre y Rio Luchena ZEC ES6200022 Sierra del Gigante.

o  ZECES6200047 Sierra de fa Torrecilla ZEC ES6200041 Cabezo de la Jara y Rambla del Nogalte ZEC
ES62000189 Sierra de Enmedio ZEPA ES0000262 Sierra del Gigante- Pericay, Lomas del Buitre-Rio
Luchena y Sierra de la Torrecilla.

El proyecto no afecta a ningun espacio de la Red Natura 2000, aunque si se encuentra muy préximo a la ZEPA
ES0000268 y LIC ES6200014, Saladares del Guadalentin, ambos del mismo nombre, situados en torno a 600 m del

trazado.

El espacio natural protegido més cercano al proyecto es el Paisaje Protegido Barrancos de Gebas, a unos 1,2 Km de la
zona de actuacién. Los Saladares del Guadalentin a unos 600 m del punto mds cercano al proyecto constructivo estd
propuesto, aunque aln no designado, como paisaje protegido.

El proyecto no intercepta ningln drea de proteccién para la fauna, aunque discurre paralelo a varias zonas de
recuperacion del dguila perdicera y una zona de proteccién de la malvasia.

El trazado discurre cercano a bastantes corredores faunisticos y humedales de interés regional, pero solo atraviesa el
corredor denominado F9 “Rambla de Algeciras” a la altura del p.k. 210+615 mediante un viaducto. Ademas, la
infraestructura solo intercepta un habitat de interés comunitario, a la altura de la Rambla de Algeciras en el p.k.

210+520.

Programa de Vigilancia Ambiental

El Programa de Vigilancia Ambiental contempla las actuaciones para el seguimiento, control, medicién y gestién de
residuos, vertidos y emisiones de ruido o de gases a la atmésfera, asi como de la correcta aplicacién y ejecucién de
las medidas preventivas y correctoras sefialadas en este anejo y recogidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas del
Proyecto, o cualquier otra incidencia ambiental que se pudiera generar en sus actividades. Estas medidas se recogerédn
en el Plan de Vigilancia Ambiental cuyos objetivos son:

=  Controlar la correcta ejecucion de las medidas previstas en el proyecto de integracién ambiental y su
adecuacion a los criterios de integracién ambiental establecidos.

»  Verificar los estdndares de calidad de los materiales y medios empleados en el proyecto de integracién
ambiental.

= Comprobar la eficacia de las medidas preventivas y correctoras establecidas y ejecutadas; y cuando tal
eficacia se considere insatisfactoria, determinar las causas y establecer los remedios adecuados.

=  Comprobar los efectos reales de ciertos impactos de dificil prediccién y tomar medidas que corrijan el
impacto que se genere en el transcurso del tiempo, como resultado del proceso de puesta en

funcionamiento de la linea aérea de contacto y sistemas asociados objeto del presente proyecto.

=  Detectar impactos no previstos en el proyecto de integracién ambiental y prever las medidas adecuadas
para reducirlos, eliminarios o compensarlos.
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Plan de Vigilancia Ambiental

Los aspectos mas relevantes en la fase de obra a tener en cuenta en el Plan de Vigilancia Ambiental, y que se exponen
de forma resumida, son:

= Jalonamiento de la zona de ocupacidn del trazado, de los elementos auxiliares y de los caminos de acceso.
= Control y seguimiento de la calidad del aire.
= Control y seguimiento de la conservacién de los suelos y vegetacion natural.

= Control y seguimiento de las medidas encaminadas a la proteccion de los sistemas fluviales y la calidad de
las aguas.

= Control y seguimiento de las medidas de gestién de residuos.

= Control y seguimiento de las medidas de defensa contra la erosion, la recuperacién ambiental y la
integracidn paisajistica.

= Control y seguimiento de las medidas de proteccidn de la fauna.
= Control y seguimiento de las medidas de proteccidn acUstica y vibratoria.
= Controlyseguimiento de las medidas de proteccién del patrimonio histérico-arqueoldgico y paleontolégico.

= Control y seguimiento de las medidas de proteccion de la permeabilidad territorial, la continuidad de los
servicios existentes, y del medio socicecondmico.

- Ejecucién de las Obras del Proyecto de Construccién del Acceso Ferroviario al Puerto de Sagunto.

En la primera fase del proyecto se analizaron posibles corredores de acceso al Puerto y durante la misma se incluye
la redaccion del Estudio Informativo.

El procedimiento de Evaluacién de Impacto Ambiental del Estudio Informativo se inicié mediante la redaccién del
Documento de Inicio que fue remitido por el promotor, Ministerio de Fomento al Ministerio de Medio Ambiente y
Medio Rural y Mario en julic de 2008. La decisién de someter a Evaluacidn de Impacto Ambiental a este Estudio fue
remitida por el Organo Ambiental de la Direccién General de Ferrocarriles del Ministerio de Fomento el 17 de marzo
de 2009.

Postericrmente, con fecha 30 de diciembre de 2013 (publicacién en el BOE del 20 de febrero de 2014), el Secretario
de Estado de Medio Ambiente formula la Declaracién de Impacto Ambiental (D.l.A) favorable a la realizacién del
Proyecto Constructivo del Acceso del Puerto de Sagunto.

En dicha resolucién se indica que el proyecto se encuentra comprendido en el apartado c) del grupo 7 del anexo H del
texto refundido de la Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de proyectos, aprobado por Real Decreto
Legislativo1/2008, de 1 de enero (Ley de Evaluacién de Impacto Ambiental), legislacion vigente en el momento de la
tramitacién ambiental del proyecto.

Se redacta el anejo de Integracién Ambiental para definir y concretar las repercusiones ambientales que el Proyecto
de Construccidn del Acceso Ferroviario al Puerto de Sagunto, tiene sobre el territorio, cuyo alcance es:

= Describir y analizar los principales condicionantes ambientales que pueden comprometer la idoneidad de
la esta actuacién.

= |dentificar las implicaciones ambientales, definiendo su alcance y repercusién, con objeto de maodificar,
siempre que sea técnicamente viable las actuaciones del proyecto que las generan en fase de disefio.
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= Definir y concretar, en funcién de la importancia y magnitud de los impactos identificados que no pueden
evitarse, las medidas preventivas y correctoras que permitan minimizarlos y corregirios.

Ademas, se define en este anejo el contenido y alcance del Programa de Vigilancia Ambiental, adaptado a las
caracterfsticas de las obras.

Espacios y Areas Protegidas

El dmbito de la actuacién se localiza al sur del rio Palancia. Desde un punto de visto medioambiental, se sefiala la
presencia, préxima al limite oriental de las actuaciones, del Z.E.C (L.I.C.) y Z.E.P.A. “La Marjal dels Moros”.

Como elemento de interés patrimonial, destaca la presencia del Bien de Interés Cultural {B.I.C.) “El Grau Vell, en el
limite Sur de la zona de actuacion.

Dentro del émbito de estudio, no se han identificado espacios naturales protegidos en los términos de la Ley 42/2007,
de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, ni de la Ley 11/1994, de 27 de diciembre de Ia
Generalitat Valenciana, de espacios naturales protegidos de la Comunidad Valenciana.

No obstante, y aunque el proyecto no supone afecciones por ocupacion, en las inmediaciones de su ambito de
actuacién se localizan los siguientes lugares incluidos en la Red Natura 2000 cuya delimitacién se presenta en la

imagen:

®* Zona de especial proteccidn para las aves (ZEPA) ESO000470: "Marjal dels Moros" (626,71 ha),
(antiguamente identificada con el cédigo ES0000148).

= lugar de importancia comunitaria (LIC) ES0000148: "Marjal dels Moros" (619,45 ha), Actualmente ya
declarado zona especial de conservacion (ZEC).

Ademas de tratarse de un lugar de la Red Natura 2000, se encuentra incluido en el Catélogo de Zonas Himedas de la
Generalitat Valenciana dentro del grupo “Albuferas y marjales litorales”, como Zona Hiimeda Catalogada (ZHC) n@5.
Marjal dels Moros (DOCV n? 4336 de 16-9-2002), y en el Inventario Espafiol de Zonas Himedas (IEZH), con el cédigo
Marjal dels Moros IH 523001 (BOE n2 71 de 4-3-2011).

Finalmente, el espacio est4 considerado como Area de Importancia para las Aves, IBA n2 156, "Marjal del Moro", por
la Sociedad Espariola de Ornitologia.

Programa de Vigilancia Ambiental

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacidn ambiental, determina, que corresponde al érgano sustantivo el
seguimiento y vigilancia del cumpiimiento de la Declaracién de Impacto Ambiental, ademds exige la elaboracién de
un Programa de Vigilancia Ambiental (PVA), que debe establecer un sistema que garantice el cumplimiento de las
indicaciones y medidas, protectoras y correctoras, contenidas en el Estudio de Impacto Ambiental.

En este ambito los objetivos de la vigilancia durante la fase de obra seran:

= Detectar y corregir desviaciones, con relevancia ambiental, respecto a lo proyectado en el proyecto de
construccién.

®  Supervisar la correcta ejecucién de las medidas ambientales.
= Determinar la necesidad de suprimir, modificar o introducir nuevas medidas.
= Seguimiento de la evolucidn de los elementos ambientales relevantes.

®  Alimentar futuros estudios de impacto ambiental.

-32-




Estos objetivos se concretan a un mayor nivel en el PVA con las siguientes premisas:

= Controlar la correcta ejecucion de las medidas previstas en el proyecto de integracién ambiental y su
adecuacién a los criterios de integracién ambiental establecidos de acuerdo con la D.LA.

»  Verificar los estandares de calidad de los materiales (tierra, plantas, aguas, etc.) y medios empleados en el
proyecto de integracién ambiental.

= Comprobar la eficacia de las medidas protectoras, correctoras y complementarias establecidas y
ejecutadas. Cuando tal eficacia se considere insatisfactoria, determinar las causas y establecer los remedios

adecuados.

= Detectar impactos no previstos en el Estudio de Impacto Ambiental y prever las medidas adecuadas para
reducirlos, eliminarios o compensarlos.

= Informar sobre los aspectos objeto de vigilancia y ofrecer un método sistematico, lo mas sencillo y
econémico posible, para realizar la vigilancia de una forma eficaz.

= Describir el tipo de informes y la frecuencia y periodo de emisién que deben remitirse a la Direccion General
de Calidad y Evaluacién Ambiental.

Plan de Vigilancia Ambiental

Los aspectos mas relevantes en la fase de obra para tener en cuenta en el Plan de Vigilancia Ambiental, y que se
exponen de forma resumida, son:

= Jalonamiento de la zona de ocupacién del trazado, de los elementos auxiliares y de los caminos de acceso.
= Control y seguimiento de la calidad del aire.
= (Control y seguimiento de la conservacion de los suelos y vegetacién natural.

= Control y seguimiento de las medidas encaminadas a la proteccion de los sistemas fluviales y la calidad de
las aguas.

= Control y seguimiento de las medidas de gestién de residuos.

s Control y seguimiento de las medidas de defensa contra la erosidn, la recuperacion ambiental y la
integracion paisajistica.

»  Control y seguimiento de las medidas de proteccién de la fauna.

= Control y seguimiento de las medidas de proteccién acustica.

= Controly seguimiento de las medidas de proteccidn del patrimonio histérico-arqueoldgico y paleontoldgico.
= Seguimiento y Control de las zonas auxiliares.

= Control y seguimiento de las medidas de proteccidn de la permeabilidad territorial, la continuidad de los
servicios existentes, y del medio socioecondmico.

= Seguimiento y control de ejecucidn de las medidas complementarias.
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- Proyecto de Construccidn. Autovia A-68. Tramo El Burgo de Ebro- Fuentes de Ebro. Provincia de Zaragoza.

Con fecha 8 de mayo de 2008 la Direccién General de Calidad y Evaluacién Ambiental formuld la Declaracién de
Impacto Ambiental, que se publicé en el B.O.E. de 30 de mayo de 2008, sobre el Estudio Informativo denominado:
“Duplicacién de las variantes de El Burgo de Ebro y Fuentes de Ebro en la provincia de Zaragoza”, cuyo contenido se
resume a continuacion:

e Informacién del proyecto: Promotor y Organo Sustantivo. Objeto y justificacién. Localizacién. Alternativas
El objeto del proyecto es la duplicacién de la calzada en las variantes de El Burgo de Ebro y Fuente de Ebro,
dos proyectos iniciales, refundidos en uno solo por la continuidad de ambos trazados. Debido a que el
desdoblamiento de ambas variantes se realiza sobre un trazado ya existente, dicho desdoblamiento tiene
que discurrir necesariamente de forma paralela al trazado original, por lo que se pueden sugerir como
alternativas ldgicas, duplicar las variantes por la margen derecha o por la izquierda, que han sido las
alternativas propuestas.

Una vez estudiadas y valoradas ambas alternativas consideradas en el Estudio de Impacto Ambiental del proyecto, se
evidencia que ambas alternativas afectan de manera précticamente igual a los condicionantes ambientales
considerados, pero teniendo en cuenta la afeccidn al nicleo urbano por proximidad a las edificaciones, se considera
como mejor alternativa la 2, que duplica las variantes de El Burgo de Ebro y de Fuentes de Ebro por su margen

derecha.

Con fecha 13 de septiembre de 2006 la Direccién General de Carreteras aprueba provisionalmente el Estudio
Informativo y el Estudio de Impacto Ambiental. Una vez redactada la Declaracidon de impacto Ambiental, el estudio
informativo fue aprobado definitivamente con fecha 22 de enero de 2009 y dicha aprobacién fue publicada en el BOE
con fecha de 7 de febrero de 2009.

Espacios Naturales Protegidos

Destacan los siguientes espacios protegidos:

= Canal Imperial de Aragdn, que no veria afectado el cauce por el proyecto, pero si el drea de proteccién del
mismo consistente en una banda de 200 m. a ambas margenes, y lo sera en varios puntos.

= Galachos de la Alfranca de Pastriz, La Cartuja y el Burgo de Ebro, limitrofes con la zona del estudio, pero no
coincidentes.

*  La poblacién de Krascheninnikovia ceratoides, especie protegida que se sitiia muy préxima al trazado, pero
sin presencia en el mismo.

= Estdn catalogados 6 yacimientos arqueoldgicos en las proximidades del trazado no coincidentes y uno,
denominado «Valdevares», se puede ver afectado por el proyecto.

= Vias pecuarias: el trazado afecta a la Cafiada Real de los Mojones, a la Vereda del Paso de la Virgen, al cordel
de Aladrény a la colada de Valtonera.

= Elresto de los espacios protegidos, que se corresponden con dos LIC, un ZEPA-LIC, un Habitat de la Directiva
92/43/CEE y dos IBAS, se sitlian préximos, pero no coincidentes con el proyecto.

A continuacion, se incluye una catalogacion de los espacios protegidos:
Red Natura 2000

m  ZEPA Galachos de la Alfranca de Pastriz, La Cartuja y El Burgo de Ebro (ES0000138) y LIC Galachos de La
Alfranca de Pastriz, La Cartuja y El Burgo de Ebro (ES2430152).

= ZEPA Estepas de Belchite — El Planerén — La Lomaza (ES0000136).
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= LIC Planas y estepas de La Margen derecha del Ebro (ES2430091).
»  LIC Sotos y mejanas del Ebro (ES2430081).

Ninguna de las actuaciones que comprende este proyecto, va a afectar a ningun espacio incluido en la Red Natura
2000, ya que se localizan suficientemente alejados del trazado.

Segun el Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales se encuentra la Reserva Natural Dirigida de los Galachos del
Ebro, y los Regimenes de Espacios Naturales Protegidos recogidos en este plan son:

=  Reserva Natural Dirigida de los Galachos de la Alfranca de Pastriz, La Cartuja y el Burgo de Ebro.
= Reserva Natural Dirigida de los Sotos y Galachos del Ebro.
Ademas, se encuentran |os siguientes Regimenes de Proteccién de Area Natural Singular:
= Area Natural Singular del Galacho de Juslibol.
= Area Natural Singular de la Desembocadura del rio Gallego y Soto de Cantalobos.
= Area Natural Singular de las Islas y Mejanas del Ebro.
= Area Natural Singular de los Meandros Encajados de Alforque-Escatrén.

Las actuaciones que se van a realizar sobre este espacio van a producir efectos puntuales y poco significativos, que
no van a afectar a los valores naturales de esta drea

Areas Importantes para las Aves (IBAs):

= |BA 103 Belchite — Mediana.

= |BA 104 Galachos y riberas del rio Ebro.
Humedales:

»  Humedal Galacho de El Burgo de Ebro (HM240068).

Como se ha mencionado al inicio de este apartado, los espacios protegidos mencionados se sitiian préximos, pero no
coincidentes con el proyecto, por lo que no se contempla una afeccién significativa a los mismos.

Programa de Vigilancia Ambiental

El Programa de Vigilancia Ambiental (PVA) tiene por objeto el establecimiento de un sistema que garantice el
cumplimiento de las indicaciones y medidas preventivas y correctoras contempladas en la Declaracién de Impacto
Ambiental (DIA), ademds se ocupara de otros aspectos como el control de los impactos ambientales.

Los objetivos para el seguimiento y control incluidos en el PVA son los siguientes:
= Controlar la correcta ejecucién de las medidas previstas en el proyecto de integracion ambiental y su
adecuacién a los criterios de integracién ambiental establecidos de acuerdo con ia DIA (Declaracién de

Impacto Ambiental).

= Verificar los estandares de calidad de los materiales (tierra, plantas, agua, etc.) y medios empleados en el
proyecto de integraciéon ambiental.
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=  Comprobar la eficacia de las medidas protectoras y correctoras establecidas y ejecutadas. Cuando tal
eficacia se considere insatisfactoria, determinar las causas y establecer los remedios adecuados.

" Detectar impactos no previstos en el Estudio de Impacto Ambiental y prever las medidas adecuadas para
reducirlos, eliminarlos o compensarlos.

u  Informar al Ministerio de Fomento sobre los aspectos objeto de vigilancia y ofrecerle un método
sistematico, lo mds sencillo y econdmico posible, para realizar la vigilancia de una forma eficaz.

®  Proporcionar un analisis acerca de la calidad y de [a oportunidad de las medidas preventivas, protectoras o
correctoras adoptadas a lo largo de |la obra.

= Realizar un informe periddico (anual) y durante un plazo estimado en tres afos desde [a emisién del acta
provisional de las obras, sobre el estado y evolucidon de las zonas en recuperacion, restauracién e

integracién ambiental.

= Describir el tipo de informes y la frecuencia y periodo de su emision que deben remitirse a la Direccién
General de Calidad y Evaluacion Ambiental y Medio Natural.

Plan de Vigilancia Ambiental

Los aspectos mds relevantes en la fase de obra a tener en cuenta en el Plan de Vigilancia Ambiental, y que se exponen
de forma resumida, son:

Jalonamiento de la zona de ocupacidn del trazado, de los elementos auxiliares y de los caminos de acceso
y de zonas de fragilidad ambiental {yacimientos y MUP mds cercanos).

Proteccidn de la calidad del aire.

Conservacion de suelos.

Proteccién de los sistemas fluviales y la calidad de las aguas.

Control y seguimiento de las medidas de gestion de residuos.

Proteccidn y restauracion de la vegetacién.

Proteccién de la fauna.

Control y seguimiento de las medidas de proteccion actstica y vibratoria

Proteccién del patrimonio arquitectonico arqueolégico, paleontoldgico y etnogréfico.

Incendios forestales.

Control y seguimiento de las medidas de proteccion de la permeabilidad territorial, la continuidad de los
servicios existentes, y del medio socioeconémico.
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- Ejecucién de las Obras del Proyecto Constructivo de Plataforma del nuevo Acceso Ferroviario sur al Puerto de
Castellén (Nuevo en 2023),

La solucidn adoptada en el presente proyecto constructivo se basa en la definida como Solucién Central Modificada
en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Infraestructuras, Transporte y Vivienda por la que se aprueba el
Expediente de Informacién Pdblica y Audiencia, y definitivamente del “Estudio Informativo del Nuevo Acceso
Ferroviario Sur al Puerto de Castellén” publicado en el BOE n2 165 de fecha 11 de Julio de 2015.

Por tanto, la modificacién se ha considerado enmarcada en el apartado 7.2 ¢) de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacién ambiental. Esta ley establece en su articulo 7 “Ambito de aplicacién de la evaluacién de impacta
ambiental” que:

«2. Serdn objeto de una evaluacién de impacto ambiental simplificada:

(..)

c) Cualquier modificacién de las caracteristicas de un proyecto del anexo | o del anexo |, distinta de las modificaciones
descritas en el articulo 7.1.c) ya autorizados, ejecutados o en proceso de ejecucién, que pueda tener efectos adversos
significativos sobre el medio ambiente. Se entenderd que esta modificacion puede tener efectos adversos
significativos sobre el medio ambiente cuando suponga:

1. Un incremento significativo de las emisiones a la atmdsfera.

2. Un incremento significativo de los vertidos a cauces publicos o al litoral.
3. Incremento significativo de la generacién de residuos.

4. Un incremento significativo en la utilizacidn de recursos naturales.

5. Una afeccion a Espacios Protegidos Red Natura 2000.

6. Una afeccién significativa al patrimonio cultural.»

La anteriormente descrita modificacién del proyecto constructivo se encuentra, a priori, bajo la consideracién del
apartado 7.2 c) de la Ley 21/2013 por tratarse de ajustes que modifican un proyecto de Anexo | aprobado. Las
conclusiones de cada uno de los supuestos bajo los que se pueden encontrar estas actuaciones derivan del analisis
realizado.
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El viernes 29 de mayo de 2015 se publica en el BOE nim. 128 la Resolucién de 18 de mayo de 2015, de la Secretaria
de Estado de Medio Ambiente, por la que se formula Declaracion de Impacto Ambiental del estudio informativo
Nuevo acceso ferroviario sur al puerto de Castellén.

Se redacta el anejo de Integracién Ambiental que tiene como objeto el andlisis, definicidon y concrecidn de las
repercusiones ambientales que el “PROYECTO CONSTRUCTIVO DE PLATAFORMA DEL NUEVQO ACCESO FERROVIARIO
SUR AL PUERTO DE CASTELLON. TRAMO 1 (0+000-4+698)" tiene sobre el territorio, la definicién de las medidas
preventivas y/o correctoras para minimizar el impacto generado por las obras, asi como el establecimiento de un
programa de vigilancia ambiental que certifique la aplicacién de las medidas y su eficacia. Para ello, se sigue el indice
y las indicaciones recogidas en la Norma Adif General “Indice tipo y contenido del anejo de integracién ambiental de
proyectos” (NAG 3-0-1.0), adaptandolo a las particularidades del presente proyecto constructivo.

Espacios Naturales Protegidos v de Interés

En el entorno del &mbito de estudio se localizan los siguientes espacios Red Natura 2000:
= ZEC/ZEPA ES0000211 "Desembocadura del riu Millars".
= ZEPA ES0000512 "Espacio marino del Delta de I'Ebre - llles Columbretes".

= LIC/ZEPA ESO000447 “Espacio marino de Oropesa i Benicassim”.

N o - .
Au iy
TLipRSES o de
Rl p Qrpomat Barieieain”
5t
. _ TGy ZEPA v
. "Dasembocaduen / ZEP# "Espaclo marino del
~ fiol i MWers® / Dulta da Ebre-lllas Columbretss™
] 2 -4 . B

Los citados espacios se localizan a mas de 1,4 km del trazado proyectado; por lo que no se verdn afectados
directamente por las obras de construccién de la plataforma ferroviaria.

No obstante, en cumplimiento del Estudio Informativo y de la DIA, se ha previsto la utilizacién del vertedero V-16.

Este vertedero se ubica a mds de 70 m del espacio ESO0000211 "Desembocadura del riu Millars". En el apartado
3.1.9.2.2 “Anélisis de afeccién del vertedero V-16” se analizan las potenciales afecciones.

Programa de Vigilancia Ambiental

En el Anejo de Impacto Ambiental del Proyecto se presenta un programa de vigilancia ambiental detallado para el
seguimiento y control de los impactos y de la eficacia de las medidas protectoras y correctoras, de forma diferenciada
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para las fases previas a la ejecucidn, de construccién y de explotacion. Este PVA se ha disefiado en base a lo recogido
tanto en la DIA como en el Estudio de Impacto Ambiental.

Los objetivos para el seguimiento y control que se incluyen en el PVA son los siguientes:

»  Controlar la correcta ejecucion de las medidas previstas en el proyecto de integracion ambiental y su
adecuacién a los criterios de integracién ambiental establecidos.

= Verificar los estandares de calidad de los materiales y medios empleados en el proyecto de integracion
ambiental.

=  Comprobar la eficacia de las medidas preventivas y correctoras establecidas y ejecutadas; y cuando tal
eficacia se considere insatisfactoria, determinar las causas y establecer los remedios adecuados.

= Comprobar los efectos reales de ciertos impactos de dificil prediccion y tomar medidas que corrijan el
impacto que se genere en el transcurso del tiempo, como resultado del proceso de puesta en

funcionamiento de la linea aérea de contacto y sistemas asociados objeto del presente proyecto.

= Detectar impactos no previstos en el proyecto de integracién ambiental y prever las medidas adecuadas
para reducirlos, eliminarlos o compensarlos.

= Informar sobre los aspectos objeto de vigilancia y ofrecer un método sistematico, lo mas sencillo y
econdmico posible, para realizar |a vigilancia de una forma eficaz.

= Describir el tipo de informes, y la frecuencia y periodo de su emisién, que deben remitirse al ADIF.

Plan de Vigilancia Ambiental

Los aspectos mds relevantes en la fase de obra para tener en cuenta en el Plan de Vigilancia Ambiental, y que se
exponen de forma resumida, son:

*  Jalonamiento de la zona de ocupacion del trazado, de los elementos auxiliares y de los caminos de acceso
y de zonas de fragilidad ambiental (yacimientos y MUP mas cercanos).

= Control y seguimiento de la Calidad del Aire.
= Control y seguimiento de la conservacion de los suelos y la vegetacién natural.

=  Control y seguimiento de las medidas encaminadas a la proteccion de los sistemas fluviales y la calidad de
las aguas.

= Control y seguimiento de las medidas de gestion de residuos.

= Control y seguimiento de las medidas de defensa contra la erosién, la recuperacién ambiental y la
integracion paisajistica.

= Control y seguimiento de las medidas de proteccion de la fauna.
s Control y seguimiento de las medidas de proteccion acustica y vibratoria.
= Controly seguimiento de las medidas de proteccién del patrimonio histérico-arqueolégico y paleontoldgico.

= Control y seguimiento de las medidas de proteccién de la permeabilidad territorial, la continuidad de los
servicios existentes, y del medio socioeconomico.
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4. Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal

4.1

Politica de la compaifiia

Para la gestién de los Recursos Humanos, Copasa tiene definidas las siguientes politicas y procedimientos:

Politica de retribuciones

Para Copasa, su equipo de trabajo es un factor fundamental en la consecucién de sus objetivos y el éxito en las
distintas dreas de su negocio. Por esta razén, es esencial contar con una politica de retribuciones adecuada que
permita atraer, retener y motivar a los profesionales mas talentosos, ademas de incentivar a los empleados a adoptar
comportamientos que contribuyan a mejorar los resultados de la organizacién y mantener un control adecuado sobre
su desempefio. Los criterios empleados para el disefio de Ia politica retributiva vigente en Copasa durante 2021, 2022
y 2023 son los siguientes:

= Homogeneidad: evitando grandes diferencias salariales entre trabajadores de una misma categorfa
salarial.

= Equidad: buscando retribuciones equitativas entre puestos de similar valor.

= Personalizacion: procurando establecer las contraprestaciones en base a méritos individuales y
resultados obtenidos.

=  Proporcion: asimilando Ia retribucién a la responsabilidad asumida.
= Idoneidad: fijando retribuciones adecuadas con el objetivo de retener el talento.

=  Competitividad externa: teniendo en cuenta los estdndares del mercado para favorecer la captacidn de
talento externo.

=  Moderacidn: estableciendo unos limites retributivos maximos.

Dado que la politica retributiva estd ligada a la valoracién de puestos de trabajo, Copasa dispone de una descripcion
detallada de las funciones y responsabilidades de los puestos considerados clave dentro de la organizacian.

Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion de Personal

Copasa dispone de un procedimiento orientado a gestionar el reclutamiento y seleccién de personal con el objetivo
de garantizar la disposicion de un capital humano capacitado y con la experiencia requerida para desarrollar las
funciones de las posiciones vacantes en las diferentes areas de la organizacion.

El procedimiento se basa en el precepto general de promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
asf como la promocidn interna y describe las diferentes fases del proceso de seleccidn, asi como sus responsables.
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4,2

Gestion y desempefio social

4.2.1 Empleo

Los datos de empleo que se muestran a continuacién se corresponden con datos agregados de las siguientes
sociedades, cuya representatividad es del 88%, 89% y 90% sobre la cifra total de empleados del Grupo en los ejercicios

2021, 2022 y 2023 respectivamente:

S.A. de Obras y Servicios, Copasa.

S.A. de Gestion de Servicios y Conservacién, Geseco.

Geseco Aguas, S.A.

Pesa Medioambiente, S.A.U.

Luso Galaica de Traviesas, S.A.U.

Ecourense U.T.E.

U.T.E Ecolugo.

U.T.E Osorno

U.T.E San Cristovo.

U.T.E Mota 2021.

U.T.E Gran Montecelo.

S.A. de Obras y Servicios, Copasa do Brasil.
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Copasa Brasil Construtora, S.A.

Copasa Arabia Ltd Co.

Copasa Inc.

4.2.2 Empleados por tipo de contrato

2021 2022 2023
SEXO S eI = .
Indefinido Temporal | Indefinido Temporal Indefinido |  Temporal
Hombres 515,82 544,55 | 676,13 488,42 702,47 391,40 .
Mujeres 106 45,33 137,18 55,44 158,77 28,20
[ CATEGORIA 2021 o [ 0 |
PROFESIONAL Indefinido Temporal Indefinido | Temporal | Indefinido | Temporal |
[ ! == = ! —
Operarios 337,16 371,89 ‘ 525,16 | 426,69 ‘ 545,54 ‘ 328,58
| i :
Administrativos 87,83 25,33 89,55 26,99 ‘ 103,12 14,44
profesionalesy 163,33 188,66 166,71 86,19 182,19 63,58
técnicos de apayo I
D!reccfc?n yAlta | 33,50 4 31,90 4 | 30,40 ‘ 13
Direccidn | !
i 2021 2022 2023
EDAD ! — = . ——
| Indefinido Temporal Indefinida Temporal Indefinido | Temporal
<35 81 170,82 86,94 155,61 117,92 | 105,33
35-51 337,66 290,77 393,22 266,89 424,44 | 217,18
| >51 | 20316 128,29 33315 | 121,36 31888 | 9709 |
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4.2.3 Empleados por tipo de jornada

2021 2022 2023 .
SEXO Jornada Jornada Reduccién Jornada Jornada Reduccién Jornada Jornada Reduccién
completa parcial de jornada completa parcial de jornada completa parcial de jornada
Hombres 1.043,37 16 1 1.149,49 13,17 2 1.075,37 16,50 2
Mujeres 140,33 4 7 181,62 5 6 172,47 9,50 5
, 2021 { 2022 2023
R A . 1 . .
SATESO Jornada Jornada fisckescy Jornada Jornada fediccen Jornada Jornada peducen
PROFESIONAL b e ial de teta ial de Rt reial de
mple! parcial o comp parcia ot completa pa aEnE
Operarios 693,05 16 0 936,68 15,17 0 850,12 24 0
Administrativos 108,16 | 1 4 111,54 1 4 112,56 1 4
Profesionales y
técnicos de 344,99 3 4 246,89 2 4 241,77 1 3
| apoyo |
i 3750 | 0 0 35,90 0 0 43,40 0 0
._Direccién ]
2021 2022 [ 2023
EDAD Jornada Jornada Reduccién Jornada Jornada Reduccién | lornada Jornada Reduccién
— completa parcial dejornada | completa parcial de jornada completa parcial de jornada
<35 248,32 3,50 0 237,39 5,17 0 216,76 6,50 1]
35-51 612,93 7,50 8 645,11 7 8 625,12 9,50 7
>51 322,45 9 0 448,51 6 0 405,97 10 0
4.2.4 Numero de extinciones a lo largo del gjercicio objeto del informe
SEXO 2021 2022 2023
L Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Numero de extinciones 90 4 66,13 7,50 44,50 5,50
Namero de bajas voluntarias 72,33 4 307,89 13,94 138,84 9
Namero de bajas por otros motivos 270,14 22 234,64 32,83 307,01 39,50
Tasa de rotacién | 35,69% 2,48% 44,85% 4% 38,28% 4,22%
Ty E_ 2021 JI= 2022 2023
I <35 | 3551 >51 <35 35-51 >51 <35 35-51 >51
Nimero de extinciones 36 41 17 23 38 13 22,50 20,50 7
Namero de bajas voluntarias 26 28 22 148 104 70 55 62,44 30,40
Numero de bajas por otros 76 122 95 94 88 86 79,17 14623 | 121,11
motivos
Tasa de rotacion 11,37% 15,72% 11,07% 19,43% 16,96% 12,46% 12,23% 17,89% | 12,38%
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‘ CATEGORIA PROFESIONAL {2021) Operarios Administrativos té':,cl:,i::‘:)ssi:za;zzzo Dir'e)(;::‘iai:iz:lta (
. Némero de extinciones S -~ 62,_56 — - 2_ SRR 26,50 3 |
I NUmero de bajas voluntarias . 55,33 H i 3 18 0 o |
| Niémero de bajas por otros motivos ' 250,14 15 26 _1 |
‘. Tasa d;ta_cién 30,37% ] T _1,65_% B 5,82% - 0,33% ‘
| CATEGOR(A PROFESIONAL (2022) Operarios Administrativos téi':ii‘:::a;:izo Di’;‘;ﬁ:ig :"a
| Numero de extinciones 44,13 6 I 23,50 0
l Nimero de bajas voluntarias o ) 275,96 o 9,97 - . 35,90 0
Fﬁm_ero de bajas por otros motivos h - 24_9,5 i 4,50 13,65 | 0
| Tasa de rotacion 41,96% 1,51% 5,38% 0%
| CATEGORfA PROFESIONAL (2023) Operarios Administrativos té':'r:’if;ssi‘;';a:;;o Di’f;i:i:c'c‘iz:'“
Ndmero de extinciones 32,50 _3__ ] 14,50 0
Numero de bajas voluntarias 112,84 3 31 1
NUmero de bajas por otros motivos 320,57 2,50 23,44 | - 0
Tasa de rotacién 36,38% 0,66% 5,38% 0,08% .
4.2.5 Remuneraciones medias {euros)
=5 2021 2022 2023
| Hombres Moujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
S.A de Obras y Servicios, COPASA 35.225 30.503 36.171 30.883 37.285 32.747
Espafia (excepto matriz) 25.618 23.231 26.244 24926 29.742 | 27.939
Brasil 15.423 10.975 26.070 20.964 38.250_ | 19.084
- Arabia | 20.090 24.995 24.866 22727 ' 23.792 22222
| EE. UU. 64.836 47.593 82429 | n.a. 92.380 n.a.
‘ 2021 2022 2023
; FOAD <35 3551 >51 <35 35-51 51 <35 35-51 551
zgpﬁgbras MiSerdelos, 25.688 32.615 42.804 25.324 32711 42.223 25.563 33.987 45.589
Espafia {excepto matriz) 23.010 25.074 26.274 23.918 25.444 26.817 27.061 28.644 30.787
‘ Brasil 10.797 16.753 21.875 18.681 26.331 32.769 40720 | 30906 | 27.648
Arabia 14.560 22.209 ' 32.893 17.699 27.524 40.036 18.847 25043 | 32662
EE. UU. 53.058 68.849 | 72907 74.482 85487 | 87.545 | 86.669 | 95.715—. 92.214




CATEGOR(A PROFESIONAL (2021) Operarios Administrativos P'M;;’:j:' &3 Di’;’;::i'c'i‘é :‘"“ :
S.A de Obras y Servicios, COPASA 23.656 28.914 42.649 114.894
Espafia (excepto matriz) 24.195 25.814 30.783 i 77.540
Brasil 9.011  10.407 15.448 ' 71.785
Arabla 8.870 26.729 26.702 37557
| EE.UU. 50.022 na.t 90.354 173.469
i CATEGOR(A PROFESIONAL (2022) Operarios Administrativos Pr °2;’°t5;‘ gs Di";:ie‘i:i‘g :"a
' 5.A de Obras y Servicios, COPASA 24329 1 30.278 44660 125214 '
| Espafia (excepto matriz) 25.034 28.941 32.337 79404 |
| Brasil o 5.902 11.093 34.441 93.331
| Arabia N 20.699 25189 44.025 81.187
" EE. L. B 60.738 99.099 109.339 220460
’ CATEGOR(A PROFESIONAL (2023) Operarios Administrativos P’°fa‘:::;' de D":‘;:Z:i;:"a
| S.A de Obras y Servicios, COPASA 24.927 31,739 45.939 132.307
. Espafia (excepto matriz) 28.567 30.819 33.323 80.008
Brasil 4452 15.132 38,134 91.376
" Arabia 19743 | 24.630 44.400 39.506
CEE.UU. 71885 | 99,642 100070 | 147.283
4.2.6 Brecha salarial
CATEGORIA PROFESIONAL (2021) Operarios Administrativos P'°2;’:5;' de Di";::i:ig :'ta
S.A de Obras y Servicios, COPASA n.a. 1,26% 4,14% -1,73%
Espaiia (excepto matriz) 10,;1% 10,03% 17,93% n.a.
' Brasi na. 33,41% 22,55% na.
I AraI;a 3 n.a. 9,42% n.a. n.a.
EE. UU. 4,95% n.a. n.a. n.a.
CATEGORIA PROFESIONAL {2022) Operarios Administrativos Pr°2;:f:' ge Dir;‘;::i:iz :'ta
S.A de Obras y Servicios, COPASA " na 3,25% 3,44% -4,26%
Espafia (excepto matriz) 7,;% 10,53% 18,26% | n.a.
Brasil n;. 31,30% 24,56% I n.a.
Arabia n.a. 12,62% n.a. | n.a.
n.a. n.a. n.a. I n.a. i

EE. UU.
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CATEGORIA PROFESIONAL (2023) Operarios Administrativos

S.A de Obras y Servicios, COPASA n.a. 2,20% 1,45%
Espafia (excepto matriz) 6,12% 10,91% 15,66%
Brasil n.a. 40,41% 25,47%
Arabia n.a. 12,62% n.a.
| EE. UU. n.a. n.a. n.a.
4.2.7 Remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad
2021 2022
Pais ! : i : L | i 1 .
j Salario Sal:-?rlo .R?l:'o Salario sala‘rlo .R_aiim Salario
T minimo (inicial/ X minimo (inicial/ e
| Inicial oy local) inicial local local) inicial
Espafia | 13.369,97 | 13.300,00 1,01 14.000,04 | 14.000,00 1,00 15.120,00
Brasil(*) 2511,15 | 2.300,00 1,00 | 352731 | 20699 | 1,19 3.782,51

EEVU(*) 39.867,48 | 12.289,20 3,24 57.142,86 | 13.314.00 4,28 53.677,42

{*) Datos en euros.

4.2.8 Remuneracion media de los consejeros y directivos

La remuneracion de los consejeros y Alta Direccion de Copasa se detalla en las cuentas anuales consolidadas del

Grupo Copasa.

Dichas remuneraciones son aprobadas y supervisadas por la Comisién de Auditoria, Nombramientos y Retribuciones,

establecida en el seno del Consejo de Administracién de Copasa.

4.2.9 Empleados con discapacidad

El nimero total de empleados con discapacidad en cada una de las sociedades del Grupo Copasa en los ejercicios

2021, 2022 y 2023 es el siguiente:

2021 2022

Hay dos tipos de jornada en la organizacién, jornada partida y jornada continua. De acuerdo con el cumplimiento
normativo, se establece de forma obligatoria descansos de 15 minutos en las jornadas continuas de més de 6 horas.

Estas mismas pausas se hacen extensibles a las jornadas partidas.

4.2.11 Nimero de horas de absentismo

El nimero total de horas de absentismo en cada una de las sociedades del Grupo Copasa habido en los ejercicios

2021, 2022 y 2023, es el siguiente:

-46-

Prof. y téc. de |
apoyo |

2023

Direccién y Alta

Direccién
-6,63%
n.a.
n.a.
n.a.
n.a.
2023
~ | Salario Ratio
minimo (inicial/
_ Jocal | local)
15.120,00 1,00
3.250,15 1,16
. 14.138,40 | 3,80

SOCIEDAD Empleados con discapacida; I Empleados con discapacidad 1 Empleados con discapacidad
S.A. de Obras y-S_erv;cios, COPASA_ | o i 4 - _7_ ) ‘ o 5 |
Espafia {excepto matriz) ! _7 - . R E - | 23
Arabia | 0 . 1 | o _1
TOTAL 11 21 l =2

4.2.10 Organizacién del tiempo de trabajo



HORAS DE ABSENTISMO 2021 [ 2022 2023

Horas de absentismo 17.725 5.706 212

El descenso en las cifras de absentismo en 2023 con respecto a 2021 y 2022 se ha debido a la disminucién de horas
de derivadas de COVID-19, como consecuencia de la mejora en la situacién epidemioldgica.

4.2.12 Medidas destinadas a facilitar el disfrute de Ia conciliacién y fomentar el ejercicio corresponsable de
estos por parte de ambos progenitores

Existen medidas especificas para adaptar el puesto de trabajo en el caso de trabajadoras embarazadas, asi como la
posibilidad de acumular las horas de lactancia para aumentar las bajas por maternidad. En 2023, un total de 15
trabajadores disfrutaron de permiso por nacimiento de los cuales 2 eran mujeres y 13 hombres.

La compafifa ha obtenido durante el ejercicio 2022 el certificado de Entidad Familiarmente Responsable (EFR), la cual
ha estado vigente durante el presente ejercicio 2023. A través de esta certificacion AENOR acredita la conformidad
de Copasa con los requisitos del Modelo EFR, como son los referidos al disefio, implantacién, evaluacidn y mejora
continua de las practicas y medidas destinadas a promover la conciliacién de la vida laboral y personal. El Modelo
reconoce a aquellas organizaciones que se implican en la generacion de una nueva cultura del trabajo, implantando
un modelo de gestién que permita un equilibrio entre lo laboral y lo personal, basado en la flexibilidad, el respeto y el
compromiso mutuos.

42,13 Salud y seguridad

En el marco de las relaciones de Copasa con los trabajadores, resulta principal el compromiso de la organizacién con
la seguridad de estos. Es por ello que, preocupada por las condiciones laborales y el respeto de los derechos humanos
en los proyectos en los que la organizacién estd presente, Copasa cuenta con un Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el trabajo (SGSST), asf como una Politica de Prevencidn de Riesgos Laborales, los cuales se basan en el
principio fundamental de salvaguarda de la vida, integridad y salud de todos los trabajadores, tanto propios como de
empresas colaboradoras, asi como en el cuidado del entorno de trabajo y el medio ambiente en que se desarrolla.

Desde el afio 2007 la Politica de Prevencién de Riesgos Laborales se basa en las siguientes directrices:

s |mplantar una mentalidad de mejora continua y de prevencién de los riesgos laborales como norma de
conducta.

= Integrar a sus colaboradores y proveedores en el compromiso con la prevencién para facilitar el
cumplimento de! Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido.

= Mantener un compromiso permanente del cumplimiento de la legislacién y de la normativa de Prevencién
de Riesgos laborales a todos los niveles.

®  Integrar factores de Prevencién en la planificacién de nuevos procesos y en la modificacién de los ya
existentes, buscando un conjunto coherente que integre la técnica, la organizacién y condiciones del
trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

= Propiciar la formacién continua de todos los empleados, de acuerdo con su puesto de trabajo, facilitando
los conocimientos necesarios para que puedan desarrollar su actividad en condiciones preventivas
adecuadas.

= Mantener un compromiso en cuanto a la dotacion de medios y recursos humanos y materiales necesarios
para la consecucion de los objetivos establecidos.

= Fomentar la consulta y la participacién de los trabajadores y de sus representantes en las decisiones sobre
prevencién en el Grupo. En este sentido, se ha desarrollado un Procedimiento de Consulta y Comunicacidn
dentro del marco de Seguridad y Salud con el objeto de asegurar fas consultas y comunicaciones en relacién
con el SGSST y en lo que respecta a la adopcidn de decisiones entre los distintos niveles y funciones de la
compafifa.
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La eficacia del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Compaiiia se basa en el cumplimiento de
la Norma ISO 45001:2018, estando vigente el tltimo certificado disponible hasta septiembre de 2025.

Copasa dispone de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) que incluye, entre otros,
procedimientos de gestidn en los dmbitos de identificacién de peligros y evaluacién y control de los riesgos laborales,
planes de emergencia y capacidad de respuesta, gestion de la prevencién de riesgos laborales en centros fijos y en
obra, auditorias internas, control de no conformidades, accidentes, incidentes, acciones correctivas y preventivas,
planes de prevencién y formacidn, revisiones de la direccidn, gestidn del riesgo y servicio de prevencidn propio.

Asimismo, en el ejercicio 2023 el Grupo ha obtenido el certificado de auditorfa del Sistema de Prevencién de Riesgos
Laborales de la organizacién segun lo establecido en el Reglamento de los Servicios de Prevencién R.D. 39/1997 del
17 de enero, el cual establece que se debe hacer cada dos afios.

Ademds, Copasa tiene contratado un Servicio de Prevencién Ajeno que comprende las especialidades de Vigilancia
de la Salud e Higiene Industrial, a través de la realizacién de reconocimientos médicos iniciales y periddicos de todos
los trabajadores de la compafifa, entre otras acciones.

En 2018, se desarrolla el “Plan de movilidad y seguridad vial” con el objetivo de concienciar a los trabajadores de la
importancia del factor humano en los accidentes y transmitir conocimiento sobre las causas de los accidentes y las
medidas a tomar para evitarlos. Asi, el plan de movilidad se concibe como una herramienta para la disminucién de [a
incidencia que el traslado al lugar del trabajo o los desplazamientos que se deben hacer en el desarrollo de las
actividades genera en la salud de los trabajadores, entendiendo ésta como el estado de bienestar fisico, mental y
social completo y no meramente la ausencia de dafio o enfermedad.

En base a este plan se desarrolla la “Politica de movilidad vial” de la compafiia, con la intencidn de realizar actividades
de promocién y prevencion de accidentes en la via publica, a través de las siguientes medidas:

= Mantenimiento preventivo y correctivo, con el objeto de mantener un desempefio éptimo de sus vehiculos,
estableciendo las medidas de control para evitar |a ocurrencia de accidentes que puedan generar dafios a
la persona o a terceros.

=  Establecimiento de estrategias de concienciacion a través de capacitaciones de orientacién a la prevencién
de accidentes de tréfico, que permitan la adopcion de conductas proactivas frente al manejo defensivo.

=  Participacion del personal en actividades preventivas y formativas.
Con carécter anual, Copasa desarrolla un Plan de formacién especifico en materia de prevencién de riesgos laborales.
En 2023, se impartieron en relacidon con esta materia un total de 857 horas de formacion, de las que 63 se

correspondieron a formacién interna y 794 formacién externa (372 horas en 2022, 5,5 horas a formacidn interna y
362,5 horas a formacion externa).

Asimismo, COPASA ha llevado a cabo una iniciativa, en enero de 2023, en materia de promocidn de cultura preventiva,
consistente en la vacunacién a nivel corporativo del personal de S.A de Obras y Servicios COPASA contra la gripe.

Accidentes de trabajo

Se presentan a continuacion los datos referidos a accidentes de trabajo en 2021, 2022 y 2023 para la sociedad S.A.
de Obras y Servicios, Copasa, para la que se presenta también el dato de accidentes con baja en subcontratas, y para
el resto de Espafia, englobando las siguientes sociedades:

- S.A. de Gestion de Servicios y Conservacion, Geseco.

- Geseco Aguas, 5.A.

- Pesa Medioambiente, S.A.U.

- Luso Galaica de Traviesas, S.A.U.
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- Ecourense U.T.E.

- U.T.E Ecolugo.

- U.T.EOsorno

- U.T.E San Cristovo.

- U.T.E Mota 2021.

S.A. de Obras y Servicios, Copasa 2021 2022 2033
| L. y iSO - Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
I N.2 de accidentes con baja (1) 21 0 24 0 24 0
Ne de dias perdidos por accidentes con baja (2) 662 0 1.027 0 736 ' 0
[ ne de horas reales trabajadas por los empleados (3) 730.856 133.672 796.824 154.504 802.032 152.768
fndice de frecuencia {(1)*1.000.000)/(3) 28,73 | 0 30,11 0 29,92 0
fndice de gravedad {{2)*1.000)/(3) 0,91 0 1,32 0 0,92 0
[ Enfermedades profesionales 0 0 0 0 0 0 ]
I NUmero de fallecimientos 0 0 0 0 0 0 |
Subcontratas S.A. de Obras y Servicios, Copasa 2021 | 2022 2023 _]
N.2 de accidentes con baja 23 | 26 33 ‘
Resto de Espafia 2021 2022 g =
| T g Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres
|
N.2 de accidentes con baja (1) 29 3 23 9 52 6
Ne de dias perdidos por accidentes con baja {2) 1.263 60 810 374 951 59
Ne de horas reales trabajadas por los empleados {3) 743.489 169.222 1.026.385 179.525 1.288.501 265.255
{ndice de frecuencia ({1)*1.000.000)/(3) 38,33 17,73 | 22,65 47,35 40,24 22,62
indice de gravedad {(2)*1.000)/(3) 1,70 0,35 0,79 2,08 0,74 0,22
Enfermedades profesionales 0 0 ‘ 0 | 0 0 0
Nimero de fallecimientos 0 0 ‘ 0 ‘ 0 0 0
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4.2.14 Relaciones sociales

Copasa no dispone de convenio propio, de forma que el didlogo social se organiza en base a los convenios provinciales
sectoriales que se negocian entre los sindicatos y la patronal, convenios a los que se adhiere la compafiia, que ejerce
en este sentido un papel meramente aplicador de dichos acuerdos. De esta forma, los plazos de aviso minimos sobre
cambios operacionales son los recogidos en cada convenio provincial de aplicacién para la compafiia.

Desde 2005, Copasa cuenta con un Comité de Seguridad y Salud que representa a todos los trabajadores de la matriz,
constituido por un Presidente (Director General), dos representantes de la empresa {Director del Departamento de
Prevencién y un lefe de Zona de la Divisién de Obra Civil) y tres Delegados de Prevencion (representantes sindicales).
En 2023 se han celebrado dos sesiones del Comité de Seguridad y Salud, en septiembre y en diciembre. En estas se
trataron los siguientes temas:

- Presentacién de indicadores clave.

- Designacidn de trabajadores en seguridad y salud y primeros auxilios.

- Redaccién de planes de seguridad vy salud.

- Grado de cumplimiento de objetivos y programas de mejora.

- Actas de infraccidn y anotaciones en obras.

- Resumen de actividades formativas y preventivas.

- Informes del departamento de prevencién.
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- Auditorias externas

- Auditorias internas a obras y centros fijos.

- Cambios en el Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo y en la Evaluacién de Riesgos Laborales.
- Simulacros. Situaciones de emergencia.

- Requisitos legales.

- Trabajadores ETT y contratos de formacidn, practicas.

- Estado de la plataforma de gestion documental - Nalanda.

- Situacién del COVID-19.

4.2.15 Formacién

Procedimiento de Formacién

Con el objetivo de garantizar que los empleados disponen de las competencias y habilidades necesarias para el
desarrollo de sus funciones, Copasa cuenta con un procedimiento de formacién que define el proceso formativo en
la organizacién incluyendo la determinacién de la competencia necesaria del personal, las acciones necesarias para
lograr esta competencia, la evaluacién de la eficacia de las mismas, y |a garantia de que el personal es consciente de
la pertinencia e importancia de sus actividades y de cémo contribuyen al logro de los objetivos de calidad y medio
ambiente e [+D+i. El procedimiento describe las diferentes fases del proceso de formacidn, asi como sus responsables.

Horas de formacién por categoria profesional

HORAS DE FORMACION
LCAEGORIA PROFESIONAL 2021 i 202 | 2023 |
Operarios - 7.783 |1 8.973 ' 9.788
Administrativos 685 698 | 1.096
{ A - o :
Profesionales y técnicos de apoyo 6.235 | 3 3.987 3.832
Direccién y Alta Direccion 854 948 ' 1.063
‘ TOTAL 15.556 14.606 15.779

4,2.16 Accesibilidad

En cuando a las medidas para favorecer la accesibilidad universal de las personas con discapacidad en relacién con la
accesibilidad de las instalaciones propias, la actividad de la compafiia se centra en el cumplimiento estricto de la
normativa aplicable.

4.2.17 lgualdad

Plan de Igualdad

Con el objetivo que fundamenta la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como para seguir avanzando en el desarrollo favorable de un marco de relaciones laborales basado en
laigualdad de oportunidades, la no discriminacién y el respeto a la diversidad, Copasa dispone de un Plan de Igualdad
basado en un diagndstico de situacién a partir del cual se han definido objetivos de mejora en las siguientes dreas
concretas de actuacion:

= Compromiso de la Direccién. Responsable de Igualdad. Representantes legales.
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= Seleccién y contratacion. Acceso a la empresa.

=  Promocién. Desarrollo de la carrera profesional.

=  Formacién y reciclaje.

=  Remuneraciones.

= (Conciliacién y corresponsabilidad.

=  Riesgosy salud laborales. Salud y bienestar laboral.

= Prevencién de situaciones de acoso.

= Proteccidn de las trabajadoras victimas de violencia de género.
®»  Comunicacidn, lenguaje e imagen corporativa.

Para cada una de estas dreas de actuacion se definen objetivos para superar las deficiencias afectadas y se detallan
medidas concretas para alcanzarlos, estableciendo indicadores de seguimiento para evaluar el cumplimiento de los
objetivos previstos.

Asi mismo, se establece un Comité de Igualdad formado por dos representantes de la Direccién de Copasa y dos
representantes legales de los trabajadores. Dicho Comité es el encargado de realizar el seguimiento del cumplimiento
y desarrollo del Plan y tiene ademas las siguientes funciones:

= Seguimiento de la aplicacion de las medidas acordadas en el Plan de igualdad, asi como de los indicadores
relacionados con las medidas incluidas en el mismo.

=  Promocidon de acciones de sensibilizacion en materia de igualdad.

»  Elaboracién de un informe anual que incluya la evolucién de los indicadores y el grado de cumplimiento de
las medidas y objetivos establecidos.

=  Propuesta de recomendaciones para la consecucién de los objetivos del Plan de Igualdad.

Protacolo de actuacién para la prevencién de situaciones de acoso laboral, sexual y por razén de sexo

Copasa dispone de un Protocolo para la prevencién de situaciones de acoso elaborado en consonancia con los
siguientes principios legales:

= No discriminacidn por razén de sexo en el &mbito de las relaciones de trabajo, recogido en la Constitucidn
Espafiola.

= Derecho a la proteccién frente al acoso sexual, al acoso por razén de sexo y al acoso laboral, recogido en el
Estatuto de los Trabajadores.

= Promocion de condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, asi como la
disposicion de procedimientos especificos para su prevencidn y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan existir en este dmbito, segin la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El objetivo del Protocolo es establecer un procedimiento de actuacién en caso de que algiin empleado que detecte o
considere que es objeto de acoso laboral, sexual o por razén de sexo, pueda hacer uso de este para que se lleven a
cabo las actuaciones necesarias que esclarezcan la existencia o no de acoso y posibilitar la adopcidén de las medidas

pertinentes.
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El Protocalo incluye la definicién de los términos “acoso sexual”, “acoso moral o mobbing” y “acoso por razén de
sexo” y define varias medidas preventivas para prevenir estas situaciones. Asi mismo, establece el procedimiento de
actuacién en caso de denuncia y el procedimiento de resolucion del conflicto.

Informacion sobre el respeto de los derechos humanos

5.1

Politica de la compaiiia

Copasa opera en contextos sociales, politicos y culturales que pueden presentar cierta sensibilidad en relacién con el
reconocimiento de los derechos humanos.

En este sentido, el respeto a los derechos humanos y laborales reconocidos en la legislacién nacional e internacional,
asi como en el Pacto Mundial de Naciones Unidas, los Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos,
entre otras normativas, se ha convertido en un compromiso fundamental en el marco de la politica corporativa de
Copasa. Es por lo anterior, que Copasa se ha dotado de un conjunto de herramientas que garantizan y promueven la
protecciény el respeto de los mismos con el fin de prevenir, mitigar y reparar cualquier posible impacto a los derechos
humanos.

Codigo de Etica y Conducta

La visién de Copasa, en el respeto a los derechos humanos, es alcanzar y mantener relaciones sélidas con el 100% de
fas comunidades en el drea de influencia de sus proyectos y activos. Relaciones basadas en el reconocimiento, la
confianza, el respeto mutuo y el valor compartido.

El Cédigo de Etica y Conducta aprobado por el Consejo de Administracién de S.A. de Obras y Servicios, Copasa el 19
de octubre de 2018, describe entre los valores asumidos por la Compafifa, la integridad, la transparencia y el
compromiso, asi como el respeto a los demds, como valores que deben guiar la actividad de todo el personal sujeto
al Codigo (empleados, directivos, administradores, asi como aquellos sujetos a la autoridad de Copasa o que actten
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5.2

en sunombre). A tal fin, todos los sujetos al Codigo deben tener conocimiento de su contenido, el cual estd disponible
en la pagina web de la compafifa.

En este sentido, Copasa prohibe totalmente, la vulneracién de los derechos humanos fundamentales y las libertades
publicas, debiendo tomar conciencia de la relevancia del respeto a los mismos, asi como de la evitacién de aquellas
conductas contrarias a los anteriores.

En concreto, el Cédigo de Etica y Conducta de Copasa, aborda las siguientes cuestiones:

*  Respeto a los derechos fundamentales y libertades publicas.

®  No discriminacidn.

*  Jgualdad de oportunidades.

*  Conciliacion.

= Proteccion de la salud.

= Desarrollo profesional.

= Respeto a la privacidad.

»  Confianzay trabajo en equipo.
El objetivo de los valores y pautas de actuacién difundidas por Copasa en su Cédigo de Etica y Conducta, es fomentar
y mantener un ambiente de trabajo de confianza y compafierismo, cultivando un comportamiento social responsable

entre todos los empleados. Esto incluye el respeto mutuo a la dignidad personal, |a privacidad y los derechos de cada
individuo.

Gestion y desempefio relacionado con los derechos humanos
5.2.1 Aplicacion de procedimientos de debida diligencia en derechos humanos

Mecanismos de prevencién y reaccion: Canal Etico

Una de las prioridades de Copasa es la de atender de forma &gil y temprana las consultas, reclamaciones,
preocupaciones e inquietudes de las comunidades del entorno de los proyectos de la compafifa, lo que, ademas,
ayuda a anticipar y prevenir impactos en los derechos humanos y futuros conflictos.

E! Canal Ftico, implantado desde el afio 2019, se pone a disposicién de los empleados y de externos como medio de
comunicacién a través del cual, plantear consultas y comunicaciones sobre posibles infracciones o incumplimientos
de la normativa interna de aplicacién o el Modelo de Compliance, que puedan dar lugar a la comisién de un ilicito
penal. Para poder llevar a cabo esta comunicacién, Copasa pone a disposicién la siguiente direccién de correo
electrdnico canaletico@copasagroup.com la cual esta publicada a su vez, en la pagina web corporativa.

En caso de que el Canal sea utilizado, Copasa asegura la maxima confidencialidad acerca de la identidad del empleado
o colaborador que notifica, salvo cuando haya de ser identificado ante las autoridades de acuerdo con lo establecido

en las leyes.

En este sentido, también se prevé la prohibicidn de tomar represalias contra cualquiera que de buena fe ponga en
conocimiento de Copasa una posible vulneraciéon de la normativa interna ético-empresarial, un posible
comportamiento contrario a la legalidad que pueda implicar la materializacién de un riesgo penal, o colabore en su
investigacion o ayude a resolverla. No obstante, esta garantfa no alcanza a quienes actlien de mala fe con &nimo de
difundir informacién falsa o de perjudicar a las personas.
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Formacién

El compromiso con la evolucidn profesional de cada uno de los empleados, sin olvidar el desarrollo personal del
mismo, es fundamental en el marco de la politica corporativa de Copasa. Es por ello, que desde Copasa cobra un valor
fundamental la formalizacién de procedimientos de busqueda e imparticion de formacidn que satisfagan las
necesidades de formacion de los empleados. Asi, a continuacidn, se describen las actividades de bisqueda e
imparticion realizadas por Copasa en la materia:

»  Sensibilizacién y concienciacion del personal acerca de un buen comportamiento en materia de Seguridad
y Salud.

= |dentificacién de las necesidades de formacién y adiestramiento.
= Planificacion y Gestién de la Actividad Formativa.
= Tramitacién y registro de las actividades desarrolladas.

Acuerdos de inversion y contratos con terceros que incluyan clausulas de derechos humanos

En todas las actuaciones de Copasa, incluidas las inversiones, son de aplicacion las politicas, cédigos y procedimientos
que rigen el funcionamiento de |la compafiia.

En el marco de implantacién de medidas de prevencién en relacion con los impactos negativos producidos sobre los
derechos humanos de sus actividades o de sus actividades de negocio, Copasa cuenta con procedimientos especificos
de control. Asi, y como parte del proceso de gestion de proveedores, Copasa somete a sus proveedores y
subcontratistas a una evaluacién administrativa y técnica en la que se evaltan factores relacionados con calidad,
prevencion de riesgos laborales, medio ambiente y plazo.

5.2.2 Prevencion de los riesgos de vulneracién de los derechos humanos y, en su caso, medidas para
mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos

Durante 2021, 2022 y 2023 no se han producido operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de impacto sobre
los derechos humanos ni ha habido personal de seguridad formado en politicas o procedimientos de Derechos
Humanos.

5.2.3 Denuncias por casos de vulneraciones de derechos humanos
Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas (denuncias recibidas y resolucién)

Alolargo de 2021, 2022 y 2023 no se han registrado denuncias o reclamaciones por vulneracién de derechos humanos
en Copasa.

Derechos de los pueblos indigenas

En relacién con la presencia de Copasa en comunidades locales, su relacion con los pueblos indigenas es una
preocupacién de los Grupos de interés. Copasa y sus empleados, en aplicacién del Cédigo de Etica y Conducta, y de
sus politicas, tienen el compromiso de respetar tanto a las minorias étnicas como los derechos internacionalmente
reconacidos de los pueblos indigenas, de acuerdo con la legislacién vigente y con las obligaciones establecidas por el
Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

5.24 Pramocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la OIT

La politica de contratacién de Copasa se fundamenta en la bdsqueda de personas con talento, acompafiada de un
posterior seguimiento en su desarrollo profesional. En este sentido, desde Copasa se garantiza que todas las
relaciones laborales se desarrollen conforme a lo establecido en el convenio colectivo de aplicacidn, en garantia de
todos los derechos fundamentales y deberes de los trabajadores. En este sentido, para poder garantizar esta
actuacién desde el inicio de |a relacién laboral, Copasa dispone de un procedimiento para nuevas incorporaciones, a
través del cual se detallan todas las acciones vinculadas a la incorporacion de un empleado a la empresa. Estas
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acciones se inician tras la firma del contrato laboral e incluyen, entre otras, una pequefia introduccién a la compafia,
implicacion enlos procesos administrativos de Recursos Humanos, salud laboral, presentacién del entorno de trabajo,
formacién basica y formacién especifica de cada drea. De esta forma, se trata de garantizar la evolucién y el progreso
del empleado a través de un seguimiento continuo de su trayectoria profesional.

Los principios de no discriminacidn e igualdad de oportunidades aplicados en Copasa estdn recogidos tanto en el
Codigo de Etica y Conducta como en las politicas y procedimientos corporativos aprobados y puestos en prictica, y
su misidn es evitar cualquier discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica, origen
nacional, condicidn social, pertenencia a una comunidad indigena, discapacidad, salud, estado civil, embarazo,
orientacién sexual u otra condicién de la persona que no guarde relacién con los requisitos para desempefiar su
trabajo. Ademads, Copasa cuenta con la aplicacidén del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién, a
través del cual se asegura que los procesos de seleccién estdn basados exclusivamente en los méritos de los
candidatos y que la promocién de la igualdad dentro de la organizacién, en lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacidn, a la promocidn profesional y a las condiciones de trabajo estd garantizada.

Asimismo, desde la organizacién se trabaja por la lucha contra la abolicion del trabajo infantil, asi como el trabajo
forzoso, por lo que la politica de contratacion de la organizacidn establece que ninguna persona menor de edad, o
que pueda considerarse que estd siendo forzada a realizar cualquier tipo de trabajo para la organizacién, sera
contratada, siendo, ademas, perseguida esta actuacién.

Por otro lado, Copasa continta con su objetivo de adaptacién permanente a las nuevas realidades del entorno laboral,
impulsando la comunicacidn con las organizaciones sindicales. Esto ha permitido la aplicacién del Convenio Colectivo
General del Sector de la Construccion, asi como su analogo provincial en relacién con el territorio de cada centro de

trabajo en concreto.

En los Convenios Colectivos se recogen, entre otros aspectos, la vigilancia de la salud en el trabajo, condiciones de
contratacion para empleados y subcontratas, la revisién salarial, primas e incentivos, ascensos y procedimiento para
ello, medidas de flexibilidad para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y se impulsa el desarrollo de las
politicas de igualdad de oportunidades y la mejora de la posicién laboral de las mujeres en relacion con su empleo y

carrera profesional.
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6. Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno

6.1

Politica de la compaiiia

Para Copasa, resulta fundamental mostrar la firme condena ante aquellas conductas que sean susceptibles de ser
consideradas como actos de corrupcién o soborno, tanto en lo referente a su vertiente publica como privada. Es por
lo anterior, que Copasa prohibe cualguier tipo de conducta corrupta que, de forma directa o indirecta, pueda llegar
a influir en la toma de decisiones por parte de terceros, sean éstos Administraciones Publicas o particulares.

Cédigo de Etica y Conducta

De tal forma, S.A. de Obras y Servicios, Copasa cuenta con un Cédigo de Etica y Conducta que proporciona, para toda
la Compafifa, aquellas directrices y pautas de actuacién a tener en cuenta en la lucha contra el soborno y la corrupcién
en todos sus dmbitos.

Asi, en el marco de las pautas de actuacién descritas, dentro del marco de integridad y transparencia, Copasa
establece la prohibicién de cualquier forma de corrupcién, soborno o extorsion, de cardcter publico o privado. En este
sentido, Copasa recalca la necesidad de prestar especial atencion a:

= Laobtencion de beneficios o ventajas indebidas mediante el aprovechamiento del cargo o influencia.
= Garantizar la adecuada contabilizacién de todos los pagos y transacciones en la contabilidad financiera.
»  Establecer una adecuada segregacion de funciones en todos los niveles jerarquicos de la Compafiia.

Modelo de Compliance Penal

S.A. de Obras y Servicios, Copasa cuenta con un Modelo de Compliance Penal, el cual, a través de la metodologia
empleada en su elaboracién, ha permitido gue, en relacidn con los riesgos de corrupcion y soborno, la Compafiia
identifique aquellos riesgos relativos a la corrupcién que puedan afectar a la organizacidn, asi como el entorno de
control desarrollado por Copasa, que permite mitigar la materializacion de los riesgos relativos a la corrupcién y el
soborno. La existencia de este Modelo supone para Copasa la implantacién de un gran mecanismo de control en la
materia, pues, ademds, implica [a existencia de una actividad continua de supervisién y seguimiento sobre los riesgos
identificados en la Compafiia, y que permiten a la misma implantar mecanismos de alarma para el caso de
incumplimientos, o situaciones que puedan dar lugar a la comisién de unilicito penal.

Ademds, durante el afio 2020 se llevd a cabo una revision de dicho modelo para adaptarlo a las nuevas exigencias del
marco regulatorio y, en concreto, a la reforma del Cédigo Penal operada por la Ley Orgdnica 1/2019, de 20 de febrero.

Supervision del Modelo/Comisién de Auditoria

Para la supervisién y control del funcionamiento del Modelo de Compliance, asi como para la planificacién de la
actividad relativa al mismo, la Compafifa ha constituido un érgano auténomo dentro de su organizacién, el Comité de
Supervisién y Seguimiento, el cual estd dotado con poderes de iniciativa y control que le permiten el adecuado
desarrollo de dicha funcidn.

De igual modo, Copasa, aun no estando legalmente obligada a su constitucién, tiene establecida, en el seno de su
Consejo de Administracién, una Comisién de Auditoria, Nombramientos y Retribuciones, que, en materia de
Compliance, constituye el Organo de la Sociedad al que reporta directamente el antes referido Comité de Supervisién
y Seguimiento de esta.

A tal efecto, la Comisién de Auditoria en las diversas sesiones que celebra a lo largo del afio, procede periddicamente
y en base a la informacién que asi se le presenta por dicho Comité, al andlisis de la evolucién del Modelo de
Compliance Penal y de la planificacién de las actividades con él relacionadas, estando informada puntualmente de las
posibles incidencias que se puedan haber ido detectando o produciendo respecto de la implantacién y
funcionamiento de dicho Modelo, y por tanto, entre otros, de los aspectos relativos a la prevencion y control del
fraude y la corrupcién, reportando posteriormente al Consejo de Administracién acerca de la informacién recibida y
por ella analizada.
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Asi mismo, dicha Comisién de Auditoria ademas de la funcién de supervisién de los sistemas internos de control de
la Sociedad, tiene atribuidas, conforme a lo que resulta del Reglamento del Consejo de Administracién de Copasa,
funciones relativas a la supervisién del proceso de elaboracién y presentacidn de la informacién financiera preceptiva
(en particular de las cuentas anuales consolidadas), informando ademds sobre las propuestas de nombramiento,
renovacion y cese de los miembros del Organo de Administracién y directivos de la Sociedad Dominante asi como
sobre la politica retributiva de los mismos, desarrollando tales funciones a lo largo de las sesiones periddicas por ella
celebradas a lo largo del aiio.

Politica Anticorrupcion

La Politica Anticorrupcion de la empresa, vigente desde 2018, se ha revisado y actualizado en dos ocasiones, en 2020
y 2023. La Unica modificacién en la dltima revisién fue la inclusién de la nueva direccién de correo electrénico del

Canal Etico.

Como consecuencia de la exhaustiva regulacién actualmente existente, Copasa ha tenido en cuenta para su
desarrollo, entre otras disposiciones, la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion y su Programa
anticorrupcion de ética y cumplimiento para las empresas, la Convencidn para Combatir el Cohecho de Servidores
Publicos Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales de la Organizacidn para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémicos (OCDE), la Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) de Estados Unidos, la Bribery Act de Reino
Unido, y el Cédigo Penal espafiol.

La Politica Anticorrupcién incluye, entre otros, los siguientes elementos:
=  Politica de regalos, invitaciones y hospitalidad.
= Politica de gastos de dietas y viajes.

= Otros gastos especiales: contribuciones benéficas, patrocinios, mecenazgos y otras figuras afines,
contribuciones politicas, pagos de facilitacion.

= Situaciones de conflicto de interés.
= Pautas de actuacidn en relacién con los registros contables.
®  Relacién con funcionarios y autoridades publicas.
= Relaciones con terceras partes.
= Relaciones con entidades de caracter privado.
Compras, seleccion de proveedores, licitaciones y adjudicaciones

Copasa cuenta con un entorno de control reforzado en relacién con las compras efectuadas (contrataciones con
terceros, seleccion de proveedores etc.). De esta forma, Copasa cuenta con un Procedimiento de Compras y
Proveedores, que recoge los criterios para la seleccion de proveedores y subcontratistas. De acuerdo con el
procedimiento, para todas las compras se deben solicitar, siempre que sea posible, al menos ofertas de tres
proveedores (por escrito y firmadas por el proveedor). En caso de que el nimero de ofertas sea menor, siempre se
justificaran las causas en el Comparativo de Ofertas (formato estandarizado empleado a tal efecto). De esta forma, el
presente procedimiento ha implantado en Copasa un ciclo de aprobaciones asociado a cada compra, asi como
distintos niveles de autorizacidn en funcidn de su importe y naturaleza, lo cual permite un mayor control de las
operaciones realizadas por la Compafiia con terceros.

Como responsable de la supervisién del funcionamiento y cumplimiento del presente procedimiento, Copasa ha
nombrado a un Responsable de Control de Compras. Este responsable es el encargado de velar por la adecuada
aplicacién de los requisitos establecidos, por tanto, el responsable también cuenta con autorizacién para paralizar
una determinada operacién de compra en caso de que detecte cualquier incidencia. De forma adicional Copasa
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cuenta con un Comité de Contratacién (Mesa de Contratacion) formada por Directores de varios departamentos, que
deciden de forma colegiada en relacién con los futuros proyectos a desarrollar por la Compafifa.

Por otro lado, dado el cardcter y sectores en los que opera Copasa, es usual que la misma se presente a concursos
publicos vy licitaciones, por lo que en aras de garantizar un mayor control en las relaciones que Copasa pueda
desarroliar en el marco de las posibles licitaciones, se ha desarrollado un Procedimiento de estudios, licitaciones y
adjudicaciones, que describe la metodologia o sistemdtica a emplear en los estudios, las ofertas o licitaciones, que
han sido seleccionadas.

Asimismo, el 17 de agosto de 2021, la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia (la CNMC) dicté una
Resolucién de un expediente sancionador que fue incoado contra varias empresas licitadoras en procedimientos
convocados por el Ministerio de Fomento para la contratacion de servicios de conservacion y explotacién de la Red
de Carreteras del Estado por supuestas practicas y conductas contrarias a los articulos 1 de la Ley de Defensa de [a
Competencia y 101 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. El importe de la sancién ha ascendido a 5,6
millones de euros y se remite la Resolucién a la Junta Consultiva de contratacién para que tramite el correspondiente
procedimiento tendente a la determinacién del alcance y duracién de la prohibicién de contratar con la
Administracién Publica. Ante esta situacion la Sociedad llevé a cabo una serie de actuaciones entre las que se
encontraba |a interposicién de un recurso contencioso administrativo contra esta resolucion ante la Audiencia
Nacional, y otras medidas como son el desarrollo e implementacion de un programa de cumplimiento normativo en
materia de defensa de la competencia.

El 21 de febrero de 2022 la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Audiencia Nacional dicté un auto en el que
acordd la suspensién cautelar de la efectividad de la obligacién del pago de la multa y de la medida adoptada en
relacién a la prohibicién de contratar con la Administracion. EI 5 de mayo de 2022, la Sala declaré suficiente la garantia
presentada por la Sociedad, en cumplimiento del citado auto de suspension cautelar, y durante el ejercicio 2023, al
que se refiere el presente informe, no se han producido novedades con relacién a este procedimiento.

UTES (Unién Temporal de Empresas)

Por dltimo, resulta de gran importancia para el Grupo el establecimiento de procedimientos de control en las
colaboraciones que lleva a cabo con terceros, principalmente a través de Uniones Temporales de Empresas (UTEs)
con otros socios de negocio, pues es el principal medio a través del cual se ejecutan sus obras de construccion. Es por
ello, que previamente al establecimiento de una UTE, Copasa ha determinado unas condiciones generales que regirdn
la colaboracion.

De ta! forma, en el marco de los pagos realizados por UTEs en las que participa Copasa, se ha establecido un flujo de
autorizaciones. Asi, el envio de fondos desde Copasa al resto de sociedades del Grupo, UTEs y EPs con necesidades
monetarias, estd sujeto a un ciclo de aprobaciones, documentado en el Procedimiento de Tesoreria. Con cardcter
general, el flujo es como sigue:

= Solicitud de fondos por parte del Jefe de Administracién de Division.

= Aprobacion del Director de Divisidn o responsable del pais.

= Aprobacidn del Departamento de Tesoreria.

= Aprobacidn del Director de Administracién de Gestion.

= Aprobacidn del Director Econémico Administrativo.

= Aprobacidn de los apoderados con firma autorizada.

6.1.1 Control de tesoreria y prevenciéon del blanqueo de capitales

De conformidad con la actividad de Copasa, ésta no se encuentra sujetaa la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién
del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo. No obstante, es cierto que derivado de sus actividades
si podria generarse un riesgo de comision del delito.
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6.2

En este sentido, y en el marco de estos mecanismos de control para la prevencién del blanqueo de capitales y
financiacion del terrorismo, asi como el control de tesorerfa del Grupo, Copasa ha establecido los siguientes

mecanismos:

= Estructura de poderes, que permite un mayor control de la capacidad de disposicién de los miembros de la
organizacion.

=  Procedimiento de control de tesorerfa, basado en la gestién eficiente del efectivo disponible, que permita
a la Direccion la toma de decisiones estratégicas sobre inversién y/o financiacién. En este sentido, y con
caracter general, los pagos en efectivo no estan permitidos. Se exceptian en estos casos el pago de
importes menores a través de la caja chica en las oficinas centrales de Copasa o en cada uno de los centros
de trabajo que tiene operativos (normalmente asociados a una obra).

Gestidn de la lucha contra la corrupcion y el soborno

Evaluacién de los riesgos de corrupcién

Copasa tiene desarrollado un Modelo de Compliance Penal adaptado a las exigencias legales y regulatorias previstas
por la normativa de aplicacidn. Dicho modelo contempla como riesgos especificos de la Compafiia, aquellos derivados
de potenciales actos de corrupcién, tanto en su vertiente publica (delitos de cohecho, tréfico de influencias y
corrupcidn en transacciones comerciales internacionales) como privada (delito de corrupcién en los negocios).

Asimismo, ha definido un sistema de evaluacion del riesgo basado en criterios cualitativos y cuantitativos, tomando
como parametros el impacto y su probabilidad de ocurrencia, asf como la vulnerabilidad y el nivel de gestién de los
controles identificados en su entorno de control.



Canal Etico

Con el objetivo de detectar la existencia de conductas que podrian potencialmente ser contrarias a los principios
éticos de la Compafiia, Copasa disefid un Canal Etico, el cual fue implantado en 2019. A través del mismo, se puede
poner en conocimiento de la Compafifa cualquier situacién o sospecha de una conducta irregular, incluyendo
violaciones de la ética empresarial. Dicho canal esté gestionado por el propio Comité de Supervisién y Seguimiento,
encontrdndose operativo 24x7 (horas/dfas).

La regulacién del citado canal se encuentra definida en la Politica de Uso del Canal Etico, incluida en el Cédigo de Etica
y Conducta, incluyendo el catdlogo de potenciales conductas susceptibles de ser comunicadas. Sin perjuicio del resto
de situaciones tipificadas, entre ellas destacan:

= Corrupciény soborno.

= Relaciones con terceros, ya se traten de funcionarios y autoridades publicas u otros terceros particulares.
= Conflictos de intereses.
= Regalos, obsequios y compensaciones.

Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro

El Cédigo de Etica y Conducta, asi como la Politica de Anticorrupcidn, establecen en concreto que la contribucién a
entidades benéficas debe hacerse con absoluta transparencia, lo que exige que se formalice documentalmente y que
figure expresamente en las cuentas de Copasa. Asimismo, se establece la necesidad de que desde la organizacion se
cerciore de que la aportacién ha sido autorizada por la persona u 6rgano competente dentro de la organizacion.

En el marco de control establecido por Copasa para el control de las aportaciones realizadas a fundaciones y entidades
sin dnimo de lucro, la organizacién cuenta con un registro de las aportaciones o donaciones efectuadas a las
anteriores.

Estas aportaciones o donaciones han de ser aprobadas formalmente por el Consejero Delegade para que puedan
hacerse efectivas.

Asi, las aportaciones efectuadas durante el ejercicio 2023 a fundaciones y entidades sin @animo de lucro han sido las
siguientes:

*  Fundacidn Celta de Vigo.
= Fundacion Adecco.

= Down Corufia.

= Fundacidn Isaac Albéniz.

Contribucién a partidos y/o representantes politicos

La Politica de Anticorrupcidn de Copasa determina las pautas de actuacion a seguir en relacién con las posibles
contribuciones realizadas a partidos o representantes politicos. En este sentido, Copasa establece que no se
encuentra asociada a ningun tipo de afinidad politica concreta. Es por lo anterior, que desde la organizacién se
prohibe la realizacién de cualquier tipo de contribucidn, en nombre y por cuenta del Grupo, que constituya, o pueda
constituir, afiliacién o implicacion politica.

Por tanto, las contribuciones politicas realizadas por el personal de Copasa Unicamente podran serlo a titulo

individual, dejando expresa constancia de que dicha aportacién se hace de forma personal, y en ningtin caso en
nombre o interés de Copasa.
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7. Informacién sobre el Grupo

7.1. Gestion y desempefio del Grupo
7.1.1 Impacto de la actividad del Grupo en el empleo, el desarrollo local, las poblaciones locales y el territorio
Proporcion de gasto en proveedores locales

La actividad de Copasa genera un importante impacto en el pais destinatario de sus operaciones, asi, en 2023, la
proporcidn de gasto en proveedores locales fue del 98% (") (97% en 2022).

I Dato calculado a partir del importe de Aprovisionamientos consolidado en el gjercicio 2023.

7.1.2 Acciones de asociacion o patrocinio

Copasa ha realizado aportaciones en concepto de patrocinio al Foro La Toja y al proyecto Galicia Smart Business,
desarrollado por el portal Economia Digital Galicia
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Por otro lado, Copasa pertenece a las siguientes asociaciones empresariales y sectoriales y colegios profesionales:

7.1.3

Asociacion Gallega de la Empresa Familiar.

Asociacidn Nacional de Constructores Independientes.

Asociacién de Empresas de Conservacion y Explotacion de Infraestructuras.
Asaciacién Provincial de Empresarios de la Construccion de Ourense.
Asociacion Técnica de Carreteras.

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas de Galicia.

Colegio Oficial de Arquitectos de Galicia

Confederacién de Empresarios de Galicia.

Consejo Empresarial Alianza Iberoamérica.

Colegic Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos de Minas y Energia de Asturias.
Fundacion de Ingenieria Civil de Galicia.

Fundacion Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

Federacion de Empresarios Leoneses.

Informacion fiscal

Beneficios obtenidos por pais:

I PAIS BENEFICIO EJERCICIO 'I BENEFICIO EJERCICIO | BENEFICIO EJERCICIO |
| SN 2021 (€) | 2022(¢) 2023(€¢) |
_ Arabia | 5.042.098 9.954.061 11495710 |
Brasil 8.210.432 6.029.382 [ 2.487.442 |
Chile 2.060.795 138.289 | 143.021 _!
Colombia 230135 79.106 [ 22.988 |
Espaiia -4.887.326 -2.797.361 | -3.298.636
México -2.117.421 -809.780 _ 5.806.824 |
Panamé 3.218 3.308 | -1.742 |
Polonia | -17.932 | -14.473 = 635
Qatar -58.264 188.854 -249.943
Rumania -52.242 | -14.501 9.438
Suecia 132.025 | -1.470 240.466
Uruguay 6.733.936 | 11.238.173 | 9.138.983 )
EE. UU. : -2.930.811 -7.851.677 I -3.326.886 |
TOTAL 11.888.373 | 16.141.910 | 22.468.298

Impuestos sobre beneficios pagados: en el ejercicio 2023, el importe pagado por el Grupo Copasa en concepto
de impuestos sobre beneficios ascendid a 4.040.590 euros (4.603.962,99 y 1.720.203 euros en 2021 y 2022,

respectivamente).
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- Subvenciones publicas recibidas: se han recibido 81.511 euros en concepto de subvenciones oficiales (en el
ejercicio 2021 el importe ascendid a 3.705,15 y en el ejercicio 2022 a 83.748 euros).

8. Tabla de referencia de requerimientos de la Ley 11/2018 INF y contenidos del Global Reporting Initiative

(Indicadores GRI}

Tabla de referencia de requerimientos de la Ley 11/2018 y contenido GRI
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2
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los principales factores y tendencias que y politicas
pueden afectar a su futura evolucién.
GRI 2-24 3
Incorporacion de los 2
COmpromisos y 5
politicas p
GRI 2-25Procesos para
remediar los impactos
negativos
= s GRI 2-25 Procesos
Politicas que aplica el grupo, que incluyan los para remediar los 3.1
procedimientos de diligencia debida aplicados impactos negativos
de identificacién, evaluacion, prevencién y
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significativos, y de verificacién y control, as GRtIe:;gSG::tt'gga‘]j:slos gé
como las medidas que se han adoptado. .
- " A GRI 2-22 Declaracion
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cuestiones vinculados a las actividades del et e e 3.1
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y < -
proporcionado, sus relaciones comerciales, it §3p§?g::g;omlsos
productos o servicios que puedan tener
efectos negativos en esos ambitos, y como el GRI 2-34
3 grupo gestiona dichos riesgos, explicando los o
Pfr':'dﬁ;ﬁ procedimientos utilizados para detectarlos y Inccc;rr%c;rraocl:'lr:)ir; o&ieylos 2
=590 evaluarlos de acuerdo con los marcos oliticas 3.1
nacionales, europeos o internacicnales de R 3.2
referencia para cada materia. Debe incluirse i
L] informacién sobre los impactos que se hayan C:;_Ing dizz:jrplrg:?;facptaor:
Informacién sobre | detectado, ofreciendo un desglose de los Ry
cuestiones | mismos, en particular sobre los principales GRI 3_33 60 de |
medioambientales . rlesgos a corto, medio y largo plazo. Frine rﬁsatlepiaISS Ss 3.2
GRI 2-12 Funcidn del
maximo érgano de
gobierno en la 3.1
supervision de la .
gestidn de los
impactos
GRI 2-22 Declaracién 5
Efectos actuales y previsibles de las sobre la estrategia de 31
actividades de la empresa en el medio desarrollo sostenible '
ambngnte vy, en su caso, en la salud y la GRI 2-23 Compromisos
seguridad. i
GRI 2-24 3.1
Incorporacién de los 3

COMPromisos y
politicas

GRI 2-25 Procesos
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para remedizar los
impactos negativos

GRI 2-12 Funcién del
maximo érgano de
gobierno en la
supervisién de la
gestion de los
J impactos
(GRI 2-23 Compromisos
y politicas

Procedimientos de evaluacién o certificacion
ambiental.

GRI 3-3 Gestién de los
temas materiales
GRI 2-12 Funcién del
maximo drgano de
Recursos dedicados a la prevencién de gobierno en la
riesgos ambientales. supervision de la
gestién de los
= impactos
GRI 2-23 Compromisos
y politicas
Aplicacién del principio de precaucién.
GRI 3-3 Gestién de los
temas materiales

GRI 2-27
Provisiones y garantias para riesgos Cumplimiento de la
ambientales. legislacion y las

normativas

GRI 2-25 Procesos
para remediar los

Medidas para prevenir, reducir o reparar las impactos negativos

emisiones de carbono que afectan
gravemente al medio ambiente, teniendo en - " nz )
cuenta cualquier forma de contaminacion G Gesm"] als 15
e " i temas materiales
atmosférica especifica de una actividad, —woriaos 4'p oy cdan
incluido el ruido y la contaminacién luminica. Oeel
del consumo
__énergético
GRI 2-25 Procesos
para remediar los
impactos negativos

GRI 3-3 Gestion de los

Medidas de prevencidn, reciclaje, temas materiales
reutilizacién, otras formas de recuperacion y =~ GRI 306-3 Residuos
eliminacién de desechos. Acciones para  generados
combatir el desperdicio de alimentos. GRI 306-4 Residuos no
destinados a
eliminacién

GRI 306-5 Residuos
destinados a

eliminacién
GRI 303-3 Extraccién
El consumo de agua y el suministro de agua de agua
de acuerdo con las limitaciones locales. GRI 303-5 Consumo
de agua

GRI 2-25 Procesos
para remediar los
impactos negativos

GRI 3-3 Gestion de los
Consumo de materias primas y las medidas temas materiales
adoptadas para mejorar la eficiencia de su
uso.
GRI 301-1 Materiales
utitizados por peso y
volumen

GRI 2-6 Actividades,
cadena de valor y
otras relaciones

 comerciales
GRI 302-1 Consumo
energético dentro de la:
organizacién (energia
procedente de fuentes
renovables y no
renovables)

Energia: consumo, directo e Indirecto;
medidas tomadas para mejorar la eficiencia
energética, uso de energias renovables.
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segun importe



. evaluarlos de acuerdo con

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero.

Las medidas adoptadas para adaptarse a las
consecuencias del cambio climético.

Metas de reduccion establecidas
voluntariamente a medio y largo plazo para
reducir las emisiones GEI y medios

implementados a tal fin.

Medidas tomadas para preservar o restaurar
la biodiversidad.

Impactos causados por las actividades u
operaciones en dreas protegidas.

Politicas que aplica el grupo, que incluyan los
procedimientos de diligencia debida aplicados
de identificacién, evaluacién, prevencion y
atenuacion de riesgos e  impactos
significativos, y de verificacién y control, asi
como las medidas que se han adoptado.

| Principales riesgos relacionados con esas

cuestiones vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener
efectos negativos en esos ambitos, y como el
grupo gestiona dichos riesgos, explicando los
procedimientos utilizados para detectarlos y
los marcos
nacionales, europeos o internacionales de
referencia para cada materia. Debe incluirse
informacién sobre los impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un desglose de los
mismos, en particular sobre los principales
riesgaos a corto, medio y largo plazo.

Nimero total y distribucion de empleadas por
sexo, edad, pais y clasificacién profesional.
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GRI 302-3 Intensidad
energética
GRI 302-4 Reduccién
del consumo
energético
GRI 305-1 Emisiones
directas de GEI
(alcance 1)

GRI 305-2 Emisiones
indirectas de GEI al
generar energia
(alcance 2)

GRI 305-4 Intensidad
de las emisiones de
GEI

GRI 2-22 Declaracién
sobre la estrategia de
desarrollo sostenible

GRI 2-23 Compromisos
y politicas

GRI 2-24
Incorporacién de los
COMpromisos y
politicas

GRI 2-25 Procesos
para remediar los
impactos negativos
GRI 2-25 Procesos
para remediar los
impactos negativos

GRI 3-3 Gestién de los
temas materiales
GRI 2-25 Procesos
para remediar los
impactos negativos

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales

GRI 304-3 Habitats
protegidos o
restaurades

GRI 304-2 Impactos
significativos de las
actividades, los
productos y los
servicios en la
biodiversidad

GRI 2-25 Procesos
para remediar los
impactos negativos
GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales

GRI 2-19 Politicas de
remuneracion

GRI 2-22 Declaracién
sobre la estrategia de
desarrello sostenible

GRI 2-23 Compromisos
y politicas

GRI 2-24
Incorporacién de los
COMPpromisos y
politicas

GRI 2-25Procesos para
remediar los impactos
negativos
GRI 2-6 Actividades,
cadena de valor y
otras relaciones
comerciales

GRI 2-7 Empleados

3.24

3.2.1

3.24

3.2.4

;_‘N

ww
N

No se han
fijado
metas en
este
sentido

3.1
3.25

3.2.5

4.1
4.2.13-18
T a1
.42

4.1

-
N

4.2.2
4.2.3



Informacién sobre
cuestiones
sociales y relativas
al personal

Nimero total y distribucion de modalidades
de contrato de trabajo.

Promedio anual de contratos indefinidos,
temporales y a tiempo parcial por sexo, edad
y clasificacién profesional.

Ndmero de despidos por sexo, edad y
clasificacion profesional.

Remuneraciones medias y su evolucion
desagregados por sexo, edad y clasificacion
profesional o igual valor.

Brecha Salarlal.

Remuneracion de puestos de trabajo iguales
o de media de la sociedad.

La remuneraciéon media de los consejeros y
directivos, incluyendo la retribucién variable,
dietas, indemnizaciones, e pago a los
sistemas de prevision de ahorro a largo plazo
y cualquier otra percepcion desagregada por
Sexo.

Empleados con discapacidad.

Organizacién del tiempo de trabajo.

Niéimero de horas de absentismo.

Medidas destinadas a facilitar e! disfrute de la
conciliacibn y  fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por parte de ambos
progenitores.
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GRI 405-1. b) El
porcentaje de
empleados por

categoria laboral para
cada una de las
siguientes categorias
de diversidad: sexo y
grupo de edad
GRI 2-7 Empleados
GRI prevé el nimero
total de empleados por
contrato
(indefinido/temporal y
completo/parcial) por
sexo y region
GRI 401-1.b) Namero
total y la tasa de
rotacién de personal
durante el periodo
objeto del informe, por
grupo de edad, sexo y
regién considera el
dato de despidos
GRI 405-2 Ratio del
salario base y de la
remuneracidn de
mujeres frente a
hombres
GRI 405-2 Ratio del
salario base y de la
remuneracion de

mujeres frente a

hombres

GRI 202-1 Ratio del
salario de categoria
inicial estandar por
sexo frente al salario
minimo local

GRI 2-19 Politicas de
remuneracién

GR1 2-20 Proceso para
determinar la
remuneracion

GRI 405-1. b)
Porcentaje de
empleadcs por
categoria iaboral para
cada una de las
slguientes categorias

No inciuido en GRI el
tipo de pausas y
descansos en la

_ jornada laboral
GRI 403-2 Tipos de
accidentes y ratios de
accidentes laborales,
erfermedades
profesionales, dias
perdides, y
absentismo, y nimero
de fallecimientos

icnados

GRI 2-25 Procesos

para remediar los

impactos negativos

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales

GRI 401-3 Permisos
parentales

4.2.2

4.2.2

4.2.2

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.1

4.1
4.2.8

4.2.9

4.2.1

4.2.10

4.2.11

4.2.12

4.2,12

Los datos
disponibles
hacen
referencia a

Espafia, Brasil,
México y EEUU
que representan
el 85% de Ia
plantilla
analizada.

Los datos
disponibles
hacen
referencia a
Espafia y Brasil
que representan
el 81% de la
plantilla
analizada.



GRI 403-1 a 7 Enfoque
de Gestién ampliado
que incluye temas
coma identificacion de
Condiciones de salud y seguridad en el peligros, evaluacién de 4.2.13
trabajo. riesgos, servicios de e
salud en ef trabajo,
formacion sobre salud
y seguridad impartida,
etc.
GRI 403-9 Tipos de
accidentes y ratios de
accidentes laborales,

enfermedades
\ Accidentes de trabajo (frecuencia vy profesionales, dias 4.2.13
. gravedad) desagregado por sexo. perdidos, y e

absentismo, y nimero
de fallecimientos
relacionados (apartado

a)

GRI 403-10 Tipos de
accidentes y ratios de
accidentes laborales,
enfermedades
profesionales, dias
perdidos, y
absentismo, y niimero
de fallecimientos
relacionados

4.2.13
4.2.14

Enfermedades profesionales (frecuencia y
gravedad) desagregado por sexo.

GRI 2-29 Enfoque para
la participacion de los 4.2.14
grupos de interés

GRI 402-1 Plazos de

Organizacién del didlogo social, incluidos 105 Siieq minimos sobre 4.2.14
procedimientos para informar y consultar al  -3mpios operacionales
personal y negociar con ellos. GRI 403-1
Representacion de
trabajadores en 4.2.14

comités de salud y
seguridad conjuntos

Porcentaje de empleados cubiertos por GRI 2-30 Convenios de 4.2.14
| convenio colectivo por pafs. negociacién colectiva e

GRI 403-1
Representacién de
trabajadores en 4.2.14
comités de salud y

. . seguridad conjuntos
Balance de los convenios colectivos, = .

particularmente en el campo de la salud y  GRI 403-4 Temas de
seguridad en el trabajo. salud y seguridad
laboral tratados en

acuerdos formales con +.2.14
la representacién legal
de los trabajadores
Mecanismos y procedimientos con los que
cuenta la empresa para promover la GRI 3-3 Gestién de los 4.2.14
implicacion de los trabajadores en la gestion temas materiales 5.2.4
de la compaifiia
GRI 2-25 Procesos
para remediar los
Politicas implementadas en el campo de la impactos negativos 4.2.15
formacion. e
GRI 3-3 Gestitn de los
temas materiales
GRI 404-1 Horas
medias de formacion 4.2.15
Cantidad total de horas de formacién por anuales por empleado
categorias profesionales. Horas totales de
formacion (input del 4.2.15

404-1)
GRI 2-25 Procesos
para remediar los
Accesibilidad universal de las personas con impactos negativos 4.2.16
discapacidad. -

GRI 3-3 Gestién de los
temas materiales
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GRI 2-25 Procesos
para remediar los

Medidas adoptadas para promover la impactos negatives

igualdad de trato y de oportunidades entre
hombres y mujeres.

4.2.17

GRI 2-25 Procesos
para remediar los
impactos negativos

. Planes de igualdad. 4,217

GRI 3-3 Gestion de los
SR Rl R
GRI 2-25 Procesos
para remediar los
impactos negativos 4.2.17

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales

GRI 404-2 Programas
para mejorar las
aptitudes de los

empleados y
programas de ayuda a
la transicion
(aRI 2-25 Procesos
para remediar los

| Protocolos contra el acoso sexual y por razén impactos negativos 4.2.17

de sexo. -

Medidas adoptadas para promover el empleo.

4.2.15

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales
GRI 2-25 Procesas
para remediar los
La integracion y accesibilidad universal de las impactos negativos 4.2.16
personas con discapacidad. -

GRI 3-3 Gestién de los
temas materiales
GRI 2-25 Procesos
para remediar los
impactos negativos

nui
N

Politica contra todo tipo de discriminacién y, GRI 3-3 Gestién de los
en su caso, de gestion de la diversidad. _temas materiales
GRI 406-1 Casos de
discriminacion y 5.2.3
acciones correctivas e
emprendidas
GRI 2-25 Procesas
para remediar los 5.1
impactos negatives
GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales

v
N o=

Politicas que aplica el grupo, que incluyan los ~ GRI 410-1 Personal de
procedimientos de diligencia debida aplicados ~ Seguridad formado en

de identificacién, evaluacién, prevencién y po!ltl_cas o 5.2.2
atenuacidn de riesgos e  impactos procedimientos de
significativos, y de verificacién y control, asi ~ Derechos Humaiios

como las medidas que se han adoptado.
GRI 412-2 Formacion

de empleados en
politicas o 5.2.1
procedimientos sobre
derechos humangs

Informacion sobre
el respeto de tos
derechos humanos

GRI 2-22 Declaracién
sobre {a estrategia de 51

Principales riesgos relacionados con esas c
desarrollo sostenible

cuestiones vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales,

productos o servicios que puedan tener CRIL 2723 Cempromiisos

efectos negativos en esos ambitos, y cémo el y politicas

grupo gestiona dichos riesgos, explicando los GRI 3-24

procedimientos utilizades para detectarios y -

evaluarlos de acuerdo con los marcos Incorporacion de fcs 5.1
nacionales, europeos o internacionales de compromisos y 5.2

referencia para cada materia. Debe Incluirse politicas

informacién sobre los impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un desglose de los
mismos, en particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo plazo.

GRI 2-25 Procesos
para remediar los
impactos negativos
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GRI 2-25 Procesos

para remediar los
Aplicacién de procedimientos de debida impactos negativos
diligencia en derechos humanos.

GRI 3-3 Gestion de los

temas materiales

GRI 2-25 Procesos

para remediar los

impactos negativos

GRI 3-3 Gesti6n de los
temas materiales

Prevencién de los riesgos de vulneracién de GRI 412-1 Operaciones
los derechos humanos y, en su caso, medidas sometidas a revisiones
para mitigar, gestionar y reparar posibles o evaluaciones de
abusos cometidos. impacto sobre los
derechos humanos

GRI 410-1 Personal de
seguridad capacitado
en politicas o
procedimientos
de derechos humanos

GRI 2-26 Mecanismos
para solicitar
asesoramiento y
plantear inquietudes

GRI 2-25 Procesos
para remediar los
impactos negativos

Denuncias por casos de vulneraciones de

derechos humanos. GRI 3-3 Gestidn de los

temas materiales
GRI 411-1 Derechos
de los pueblos
indigenas
GRI 2-27
Cumplimiento de la
legislacion y las
normativas
Promocidn y  cumplimiento de las
disposiciones de los convenios fundamentales GRI 2-25 Procesos
de la OIT relacionadas con el respeto por la para remediar los
libertad de asociacion y el derecho a la impactos negativos
negociacién colectiva, la eliminacién de la
discriminacién en el empleo y la ocupacion, la  GRI 3-3 Gestién de los
eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio y temas materiales
la abolicién efectiva del trabajo infantil.
GRI 2-25 Procesos
para remediar los
impactos negativos

Politicas que aplica el grupo, que incluyan los -
procedimientos de diligencia debida aplicados ~ GRI 3-3 Gestion de los

de identificacidn, evaluacién, prevencién y temas materiales
atenuaciéon de riesgos e impactos GRI 205-2
significativos, y de verificacién y control, asi Comunicacién y
como las medidas que se han adoptado. formacién sobre
politicas y
procedimientos anti
corrupcion

Principales I:l'eSgOS relacionado_s €O esaS  GpT 222 Declaracién
cuestiones vinalados o los adidades 99 sobre I estotegio de
relativa a la lucha QPO AR LT ’ £ pertinente v gasarrollo sostenible
proporcionado, sus relaciones comerciales,
contra la productos o servicios que puedan tener GRI 2-23 Compromisos
corrupcion y el efectos negativos en esos ambitos, y como el y politicas
soborno S grupo gestiona dichos riesgos, explicando los
3 procedimientos utilizados para detectarlos y GRI 2-24
evaluarlos de acuerdo con los marcos Incorporacion de los
nacionales, europeos o internacionales de COMpromisos y
referencia para cada materia. Debe incluirse politicas
informacién sobre los impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un desglose de los GRI 2-25Procesos para
mismos, en particular sobre los principales remediar los impactos
_ riesgos a corto, medio y largo plazo. negativos
GRI 2-25 Procesos
para remediar los
Medidas adoptadas para prevenir la impactos negativos
corrupcién y el soborno.

GRI 3-3 Gestién de los
temas materiales
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Informacidn sobre
la sociedad

Medidas para luchar contra el blanqueo de
capitales.

Aportaciones a fundaciones y entidades sin

. dnimo de lucro.

Impacto de la actividad de la sociedad en el
empleo y el desarrolio local.

Impacto de la actividad de la sociedad en las
poblaciones locales y el territorio.

Relaciones mantenidas con los actores de las
comunidades locales y las modalidades de
didlogo con estos.

Acciones de asociacién o patrocinio.

Inciusién en la politica de compras de
cuestiones sociales, de igualdad de género y
ambientales.

Consideracion en las relaciones con
proveedores y subcontratistas de su
responsabilidad social y ambiental.

Sistemas de supervision y auditorias y
resultados de las mismas.

Medidas para la salud y seguridad de los
consumidores.

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y
resolucion de las mismas.

Beneficios obtenidos por pais.

Impuestos sobre beneficios pagados.

Subvenciones piblicas recibidas.
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GRI 2-25 Procesos
para remediar los
impactos negativos

(RI 3-3 Gestién de los
temas materizles
GRI 2-25 Procesos
para remediar los
impactos negativos

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales
GRI 415-1
Contribucién a partidos
y/o representantes
politicos

GRI 204-1 Proporcién
de gasto en
proveedores locales

GRI 413-1 Operaciones
con participacion de la
coemunidad local,
evaluaciones del
impacto y programas
de desarrollo

GRI 413-1 Operaciones

con participacion de la
comunidad local,
evaluaciones del
impacto y programas
de desarrollo

GRI 413~1 Operaciones
con participacién de la
comunidad local,
evaluaciones del
impacto y programas
de desarrollo

GRI 2-28 Afiliacidn a
asociaciones

GRI 2-25 Procesos
para remediar los
impactos negativos

GRI 3-3 Gestidn de los
temas materiales
GRI 2-6 Actividades,
cadena de valor y
otras relaciones
comerciales
GRI 308-1 Nuevos
proveedores que han
side evaluados segiin
criterios ambientales
GRI 2-25 Procesos
para remediar los
impactos negativos

GRI 3-3 Gestion de los
__temas materiales
GRI 2-26 Mecanismos
para solicitar
asesoramiento y
plantear inquietudes
GRI 201-1 Valor
econdmico directo
generado y distribuido
GRI 201-1 Vaior
econdmico directo
generado y distribuido
GRI 201-4 Asistencia
finznciera recibida del
gobierno

[N

6.2

6.2

7.1.1

NN
e
W

NN
P
L =

N~
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[

7.1.2

No se
incluye en
la politica

de compras
este tipo de
criterios

6.1

3.21

No se
considera
relevante

dada la
actividad
del Grupo,

521

7.1.3

7.1.3

7.1.3



DILIGENCIA: El presente Estado de Informacién No Financiera forma parte integrante del Informe de Gestidn
Consolidado del ejercicio 2023, que ha sido formulado por el Consejo de Administracién de Sociedad Anénima
de Obras y Servicios COPASA con fecha 21 de marzo de 2024.

Fdo. D. Alb_ert;rAE)rE-Ureba
Secretario def Consgjo de Administracién
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