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Alos Accionistas de Sociedad Andnima de Obrasy Servicios, COPASA:

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado laverificacion, con elalcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en adelante
“EINF”) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025, de Sociedad
Andnima de Obras y Servicios, COPASA y Sociedades Dependientes (en adelante, “el Grupo”) que
forma parte del Informe de Gestién del Grupo.

Elcontenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacién. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la informacién
identificada en la “Tabla de referencia de requerimientos de la Ley 11/2018 y contenidos del Global
Reporting Initiative (Indicadores GRI)” incluida en el EINF adjunta.

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestién del Grupo, asi como el contenido del
mismo, es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad Dominante del Grupo. EL EINF se
ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo
los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estdndares GRI)
seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada
materia en la “Tabla de referencia de requerimientos de la Ley 11/2018 EINFy contenidos del Global
Reporting Initiative (Indicadores GRI)” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Los Administradores de la Sociedad Dominante del Grupo son también responsables de definir,
implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacién
necesaria para la preparaciéon del EINF.

Hemos cumplido los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Cédigo
Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas internacionales
sobre independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales
de la Contabilidad (Codigo del IESBA por sus siglas en inglés) que estéd basado en los principios
fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad
y comportamiento profesional.



Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que la
firma disefie, implemente y opere un sistema de gestién de la calidad que incluye politicas o
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no
Financieray, especificamente, en informacion de desempefio econdmico, socialy medioambiental.

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o
de la Revision de Informacién Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificaciéon del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espaia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacién, ytienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonabley, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF, en la revisién de los procesos
para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacién:

= Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacidn necesaria para la revision externa.

= Anélisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2025 en funcién del anélisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en la Introduccion,
considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

» Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2025.

= Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién aplicados
enrelacién a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2025.

= Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2025 y su adecuada compilacién a partir
de los datos suministrados por las fuentes de informacion.



= Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores de la Sociedad Dominante y

la Direccidn.

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificaciény en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF del Grupo
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025 no ha sido preparado, en
todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa
mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados asi como aquellos
otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la “Tabla de referencia
de requerimientos de la Ley 11/2018 y contenidos del Global Reporting Initiative (Indicadores GRi)”
del citado Estado.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propésitos y jurisdicciones.
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Estado de Informacion No Financiera

introduccion

El presente Estado de Informacién No Financiera, que se refiere al ejercicio finalizado el 31 de diciembre
de 2025, se ha preparado de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre, por la que se modifican el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y de diversidad. Adicionalmente y en
cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto-ley 214/2025, de 18 de marzo, por el que se crea el
registro de huella de carbono, compensacion y proyectos de absorcién de diéxido de carbono y por el que
se establece la obligacién de célculo de la huella de carbono y de la elaboracion y publicacién de planes
de reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero, se ha incluido la informacién requerida en el
articulo 11 de este Real Decreto.

Las directrices sobre la presentacion de informes no financieros de la Comision Europea (2017/C215/01)
derivadas de la Directiva 2014/95/UE también se han considerado en su elaboracién y, en la medida de lo
posible, se han utilizado las Normas mundiales de Iniciativa de Reporte (Estandares GRI).

De acuerdo con la legislacion mercantil, el Estado de Informacién No Finangiera es parte de este Informe
de Gestién consolidado y ha sido formulado por el Consejo de Administracion.

En este contexto, a través del Estado de Informacién No Financiera, et Grupo Copasa tiene como objetivo
informar sobre temas medioambientales, sociales y de personal, relacionados con los derechos
humanos, la lucha contra la corrupciény el soborno, asi como otra informacién importante para et Grupo,
&n la ejecucion de sus propias actividades comerciales.

Para identificar cuéles de los temas comentados son importantes y deben ser reportados, consideramos
una serie de variables, siendo las principales:

* L& relevancia de tales asuntos o indicadores, tanto internamente para la empresa como
para sus partes interesadas y audiencias objetivo.

»  Sector de actividad al que pertenece el Grupo, tomando como referencia los principales
aspectos no financieros contenidos en los Estdndares de la Iniciativa de Informacidn
Global.

Los datos financieros y no financieros presentados en este informe son consolidados y se refieren a la
actividad realizada por el Grupo Copasa durante 2025.

Verificacion:

El Estado de Informacion Mo Financiera del Informe de Gestién Consolidado ha sido sometido a un proceso
de verificacion externa independiente. El informe de verificacién independiente donde se incluyen los
objetivos y alcance del proceso, asi como los procedimientos de verificacién utilizados Yy Sus
conclusiones, se adjunta como anexo 4 este Estado.



Materialidad

Mediante el andlisis de la materialidad del Grupo Copasa se busca identificar Y priorizar, entre otros, los
asuntos ambientales, sociales y de gobierno que son relevantes para el Grupo.

En 2025 se identificaron los siguientes asuntos relevantes, ordenados segln nuestra consideracion de la
importancia de su impacto:

S_alud y seguridad

Cumplimiento del Cédigo Etico

Méntenimiento d;l tale?:?o

Formacidn para el correcto desempefio de sus funciones
Conciliacién de la vida personal y laboral

Evaluacién &el impacto ambiental de sus actividades
Gestién de resid»uo‘s y 6btimi;é;:i6n de recursos
Proteccién Biodiversidad

Plan de descarbonizacion

Cumpfmi_eng del Codigo de ética Q_Conducta
Cumplimiento del modelo de Compliance
Creacién de un comité ESG con el objetivo de implementary controlar la estrategia ESG de la compaiiia

6um7plimiento_ de los niveles de calidad exigidos
Biisqueda de innovacién
“Saludy seguridad

Cumplimiento del Cédigo de Conducta
Cumplimiento det Manual de buenas practicas
Aplicaci6n de criterios de sostenibilidad en {a poiitica de compras

Comunicacién y creacion de relaciones estables



1. Modelo de negocio

Sociedad Anénima de Obras y Servicios, Copasa (anteriormente denominada Construcciones Parafio,
S.A.), (en lo sucesivo, Copasa), se constituye el 20 de febrero de 1985 y tiene su sede social en Rda Paseo,
numero 25, entresuelo, en Qurense. Durante el ejercicio 2025 se ha llevado a cabo una Escisién por
segregacion de Sociedad Andnima de Obras y Servicios Copasa (sociedad segregada) y Copasa
Infraestructuras, S.L.U. (sociedad beneficiaria y de nueva constitucién). Los motivos de la segregacion
tienen su justificacion en la conveniencia de separar las lineas de negocio correspondientes a las
actividades segregadas, que hasta la fecha ha venido desarroliando la sociedad segregada, del resto de
actividades empresariales desarrolladas por ésta.

Es la sociedad dominante del Grupo Copasa, cuya actividad se centra en la construccidn, abarcando un
amplio campo de actividades gue se puede resumir en los siguientes grupos:

Construccidn y ejecucion de toda clase de obras, piblicas y privadas.
Promocion inmobiliaria.

Tratamiento de aguas y residuos.

Alquiler de maquinaria.

Explotacion de aparcamientos.

Promocién y gestion de dreas comerciales.

Construccién, gestidn y explotacion de infraestructuras viarias.
Construccion de obras portuarias.

Construccion, gestion y explotacidn de gasolineras, éreas de servicio, cafeterias,
restaurantes, hoteles, servicios de lavado de vehiculos, talleres y analogos.

Disefio, estudio, fabricacion, comercializaci6én, suministro, puesta en obra y montaje de
traviesas de ferrocarril.

Realizacion de servicios de transporte en general por cualquier medio, recogida y
transporte de toda clase de residuos, prestacion de servicios de gria, asi como actividades
auxiliares y complementarias de transporte de carretera.

En la nota 2 de la Memoria de las Cuentas Anuales Consolidadas se incluye el detalle de las sociedades
dependientes, multigrupo y asociadas.
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COPASA estd especializada en la construccién de todo tipo de infraestructuras, entre las que destacan las
obras ferroviarias, hidréulicas, carreteras y edificaciones, asi como en la prestacion de servicios
relacionados con el mantenimiento y explotacion de dichas infraestructuras, de plantas de tratamiento de
aguas, gestion de aparcamientos y recogida de residuos urbanos.

it -
° i
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El Grupo opera en todo el territorio nacional con delegaciones en distintas provincias y a través de la
participacién en Uniones Temporales de Empresas (UTEs) dedicadas también a la ejecucion de diversos
proyectos de construccion, a la explotacién de determinadas éreas de servicio y autovias en régimen de
concesiony a la gestién de residuos sélidos urbanos, también en régimen de concesion.

Asimismo, en los Uttimos afos la estrategia de COPASA se ha centrado en el crecimiento en el ambito
internacional, de forma que se ha ido consolidando en paises considerados clave y a su vez
posicionandose en nichos de mercados emergentes en aquellos paises en los que se estan empezando a
potenciar las inversiones en infraestructuras. Esta orientacién al exterior se combina con el interés
constante en posibles oportunidades de inversién que puedan surgir en Espafia, seleccionando agquellos
proyectos mas interesantes para su estrategiay consolidandose en mercados geograficos en los que hace
valer sus ventajas competitivas basadas en su especializacién y experiencia en el sector.

En el exterior, el Grupo cuenta con trece establecimientos permanentes en Chile, Pert, Bolivia, Marruecos,
Uruguay, Brasil, Colombia, Panama, Argentina, Rumania, Argelia, Arabia Saudiy Polonia.

Asimismo, el Grupo tiene presencia en otros paises como EE.UU. donde estin ejecutando obras y Suecia,
dénde han finalizado las obras.

En el cierre del ejercicio 2025 la actividad internacional ha representado un 26,1% aproximadamente del
importe neto de la cifra de negocio (30,06%, aproximadamente, en el ejercicio 2024),

Por zonas geogréficas, destacar Oriente Medio con un 12,32% (9,52% en el ejercicio anterior),

Latinoamérica con un 9,02% (11,64% en el ejercicio anterior) y EE.UU. con un 4,77% (7,38 % en el ejercicio
anterior), datos determinados sobre la cifra de negocios.
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Presencia internacional del Grupo Copasa

Dimensién de la organizacién-

2023 2024 2025
Numero de empteados
; 1.488 H
{media del ejerciclo) e fg
importe neto de la clfra de
negocios consolidads 432.199.831 € 429.258.069 € 433.251.527¢

MISION

Nuestra MISION es construir Infraestcucturas tecnologicamente avanzadas y prasiarn semvicios aplicando
soluciones Innovadoras, anteéponiendo i ufidad de quisnas integran nuestr y REto por el
meadio ambiente; gencrando valer para clientes, gccionistas y personas trahs : asl como contnbuir al

desarrolle y mejora de 1a calidad de vida 2n aquellos paises &n Jue 851aros presente

VISION

L.a VISION de COPASA &5 seruna compania de referencia gn et desatrollo y constiuccion de infraestruciuras
sostemibles, asi como &n ta prestacion de servicios urbanog, logisticos v energetices, con altos niveles de

Segundady excelenca, creando valor para ta sociedad, clientes, inversores y par ¢ tiab@jadoras, niediante
ta aplicacion continua de soluciones mnnovadoras, y cen una vocacion de presencio nacional @ internacional




Durante el ejercicio 2025 la facturacién del grupo ha sido de 433,3 millones de euros (429,3 millones de
euros en el ejercicio 2024 lo que supone un aumento de un 0,93% con respecto al afio anterior) con un
EBITDA de 44,44 millones de euros (72,03 millones de euros en el ejercicio 2024). El margen del EBITDA se
ha situado en un 10,26% sobre la cifra de negocio para este ejercicio 2025 (16,78% en el ejercicio 2024).

Los riesgos identificados por el Grupo Copasa en relacién con los aspectos recogidos en este Estado de
Informacién No Financiera son los siguientes:

= Riesgo de cumplimiento normativo: incumplimiento de la regulacién en materia de
medioambiente y prevencidn de riesgos laborales.

= Riesgo de subcontratacién: incumplimiento de la regulacién en materia de medioambiente
por parte de empresas subcontratadas y proveedores.

= Riesgo de dificultad de incorporar recursos humanos adecuados para el desarrollo de la
estrategia de la compaiiia.

* Riesgos de conductas corruptas en relacién con las Administraciones Publicas o en el
ambito privado.
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3. Inf i6n sot - lioambiental

3.1

Politica de la compaiiia

La politica empresarial de Copasa se basa en la consciencia de que sus compromisos
empresariales han de abarcar las necesidades, inquietudes y expectativas de todos los grupos de
interés: clientes, mercado, trabajadores, proveedores, Administraciones Publicas y sociedad en
general. En el ambito medioambiental, esto se materializa en el compromiso de la compaiifa de
dotar de todos los recursos necesarios a los empleados para hacer realidad el compromiso parala
proteccién del medio ambiente, abarcando la prevencién de la contaminacién y et cumplimiento de
todos los requisitos aplicables.

De forma especifica para este dmbito se ha desarrollado un Procedimiento de Gestién Ambiental
que tiene por objeto establecer la sistemética a seguir para:

= Llaidentificacién y evaluacién de aspectos ambientales y el control ambiental aplicable a
los aspectos identificados, asi como la identificacién de los aspectos ambientales sobre
los que COPASA pueda influir (aspectos ambientales indirectos) desde una perspectiva de
ciclo de vida.

= Lla identificacién de las emergencias ambientales y planes de actuacion en casos de
emergencia.

= Laidentificacién de los requisitos legales.
= Gestitn de residuos.

= Formacién e informacién al personal propio y subcontratade sobre las medidas
ambientales a implantar y {as Buenas Practicas Ambientales, asi como las medidas de
actuacion en caso de emergencia y para su prevencién.

= Establecimiento de Objetivos y Metas Ambientales.

= Definicién del modo en que se llevard a cabo la medicion del Desempefio Ambiental de la
Organizacion.

Desde el afio 1999, Copasa dispone de un Sistema de Gestién Ambiental conforme a la norma ISO
14001, evidenciando su compromiso con la proteccion del medio ambiente. Las renovaciones
realizadas tienen una nueva vigencia hasta febrero de 2027.

Adicionalmente, en su constante biisqueda por la mejora continua, se implementd en el afio 1997
un Sistema de Gestion de la Calidad bajo la norma ISO 9001. Este sistemna fue recientemente
recertificado en diciembre de 2024, con una validez que se extiende hasta diciembre de 2027.

Asimismo, el Grupo mantiene su apuesta por la innovacién y la investigacién, apoyada en la
implantacidn y certificacion de un Sistema de Gestién de la Innovacién conforme a la norma UNE
56001:2024. La recertificacion de dicho sistema se obtuvo en enero de 2026 y su vigencia se
extiende hasta enero de 2029.

En su estructura organizativa, Copasa dispone de un Departamento de Calidad, Gestion Ambiental
€ Innovacion, en dependencia directa del Director Adjunto al Director General. En 2025 el
Departamento estaba compuesto por una Jefa de Departamento, dos Técnicos y un administrativo.
Las funciones asignadas a este Departamento son, entre otras:
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®  Realizar la implantacidn, seguimiento y mejora del sistema de gestién de calidad, gestién
ambienta e Innovaci6n colaborando directamente, en su caso, con los propietarios de los
procesos en la mejora continua de la gestién global de ta organizacicn.

= Velar por el buen funcionamiento del sistema de gestién y dar soporte técnico y vision
holistica a todos y cada uno de los propietarios de los procesos, de cara a la
implementacién de las mejoras oportunas.

= Informar al Director Adjunto at Director General, de forma anual, del funcionamiento del
sistema de gestion para su revision, y como base para la mejora continua.

En cada uno de los centros de produccién de Copasa se establece una organizacién funcional que
varfa en funcion de factores como la tipologia de la obra o servicio, el volumen de negocio o los
requerimientos de los clientes, de forma que se descentraliza la funcién de la gestion
medioambiental. No obstante, puede establecerse una estructura “tipo”, que estaria formada por
los siguientes perfiles:

- Jefe de Obra, Jefe de Planta en Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales/Estaciones de
Tratamiento de Agua Potable, Jefe de Conservacién en contratos de mantenimiento de
carreteras o ferrocarril, etc.

- lefe de Produccion.

= Responsable de Calidad y Medio Ambiente.

- Responsable de Seguridad y Salud/Prevencién de Riesgos Laborales.

- Administrativo de Obra.

~ Encargado de Obra.

- Capataces.

- Operarios.

Evaluacién del impacto ambiental de las actividades y enfoque de precaucién-

El Sistema de Gestién de Medioambiente de Copasa, segtin ta norma ISO 14001, establece la

necesidad de elaborar un Plan de Gestiéon Ambiental para cada uno de los centros de produccidn

(obras, conservaciones de carretera, Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales, oficinas, etc.).

En cada Plan se realiza una seleccién de los Aspectos Ambientales que aplican mediante una

identificacion previa de los posibles origenes que los provocan. Asi, dichos origenes, segun la

tipologia de servicio u obra de que se trate, dan lugar a diferentes Aspectos Ambientales,
definiéndose sus Impactos asociados. En caso de que los Impactos identificados sean
significativos, se definen las medidas correctoras a aplicar para reducir, minimizar o eliminar el
impacto generado. Estas medidas correctoras, que son especificas para cada uno de los Aspectos
identificados y especificos de esa obra, se establecen en las denominadas “Fichas de Control

Ambiental” (FCA), realizindose la implantacién inicial de esas medidas correctorasy estableciendo
un seguimiento con periodicidad variable en funcidn de si el impacto es mds 0 menos significativo.
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3.2

Gestion y desempenio medioambiental

3.2.1 Contaminacidn

En cumplimiento con las obligaciones establecidas en el RD 56/2016, en el aiio 2024 se realizé la
renovacion de la auditoria energética en colaboracién con el Instituto Tecnolégico de Galicia, centro
tecnolégico privado reconocido oficialmente como Centro Tecnolégico Nacional. Esta auditoria se
realizé a diversas delegaciones y centros operacionales de Espafa, entre ellos, centros de
conservacion y explotacion, oficinas, Parque de maquinaria y las Estaciones de Depuracién de
Aguas Residuales (EDAR) mds relevantes, cubriendo de esta forma el 85,45% del consumo de
energia final de Copasa en aquel momento.

El objetivo de este estudio energético fue obtener un conocimiento adecuado del perfil de consumo
de la organizacién, permitiendo determinar y cuantificar las posibilidades de ahorro de energia y
analizar la viabilidad econémica de las diferentes alternativas de ahorro para cada centro objeto de
analisis. Por centro, se evaluaron los consumos de las distintas fuentes de energia utilizadas, entre
las que estaban las siguientes: electricidad, gaséleo A (diferenciando su uso para depésitos,
vehiculos, calderas, maquinaria y transporte), gaséleo B, gasdleo C, gasolina y pellet.

Copasa habia realizado la primera auditoria energética en el afo 2016, lo que ha permitido evaluar

el impacto y resultados de las medidas tomadas a cabo a partir de dicha auditoria y medir las
mejoras obtenidas. La proxima auditoria energética de Copasa esta prevista para 2028.

-8-



Para Copasa es un factor clave que el cumplimiento de los requisitos medioambientales en el
desarrollo de su negocio se extienda también a la actividad de las empresas subcontratistas con las
que trabaja en diferentes proyectos. Asi, previo a la contratacién de cualquier tipo de trabajo, se
requiere y verifica el cumplimiento por parte de estas empresas de la normativa en diferentes
émbitos, y especialmente en el medioambiental, El procedimiento empleado por Copasa para
asegurarse de este cumplimiento se basa en las siguientes herramientas:

Establecimiento de clausulas ambientales en los contratos realizados con las empresas
subcontratistas, de forma que se obliga a éstas al cumplimiento tanto de la normativa en
materia de medioambiente aplicable como de lo previsto en la declaracion o autorizacién
ambiental de la obra. Las condiciones de estas ctausulas hacen hincapié en los siguientes
aspectos:

e Almacenamiento seguro de los residuos generados en la actividad.

¢ Cumplimiento de la normativa relacionada con la gestion de aquellos residuos
clasificados como téxicos, peligrosos o susceptibles de tratamiento especial.

» Adopcién de las medidas necesarias de cara a evitar derrames o vertidos de
productos o sustancias contaminantes, asi como emanaciones de emisiones
nocivas para la atmésfera.

* Respeto hacia los habitats naturales, flora y fauna de la zona donde se
desarrolle la obra, asi como de su entorno.

Entrega a las empresas subcontratistas de informacién de gestion medioambiental:
Copasa dispone de un “Manual de buenas practicas ambientales en ohra para empresas
subcontratistas” a través del cual se informa a las empresas subcontratistas de aquellos
aspectos clave que ha de cumplir en materia ambiental en el desarrollo de su trabajo. En
el Manual se dan instrucciones precisas y sencillas relacionadas con los siguientes
aspectos:

* Maquinaria y camiones.

* Residuos no peligrosos.

¢ Residuos peligrosos.

»  Suministro de hormigon.

* Residuos sélidos urbanos.

¢ Bidonesy garrafas de productos quimicos y depésitos de combustible.
¢ Ordenylimpieza.

* Ahorro en el consumo y reduccién de emisiones.

* Hogueras.

* Emergencias ambientales.

Seleccién de proveedores a partir de Sistemas de Gestion de Medio Ambiente
certificados: antes de la contratacidn se envia a los proveedores y subcontratistas la
“Comunicacion a proveedores”, en la que se declara que Copasa establece la norma
preferente de que sus proveedores posean Sistemas de Gestién de Calidad y/o Medio
Ambiente certificados en base a normas ISO y se requiere a éstos el envio de esos
certificados.




= Requerimiento de cumplimiento de normativa ambiental para la maquinaria empleada
por las empresas subcontratistas en la obra o servicio: una vez firmado el contrato y
previo at inicio de los trabajos en obra, se envia a los subcontratistas la “Solicitud de
documentacion relativa a empresas subcontratistas”, en la que se requiere la relacion de
la maquinaria a emplear, los certificados de las revisiones periddicas exigidas a los
fabricantes y los certificados de Declaracién de Conformidad CE o, en su caso, de

adecuacién al R.D. 1215/1997.

Consumo energético dentro de la organizacién

Se presentan a continuacién datos del consumo energético (kWh) en 2023, 2024 y 2025

Servicios de Aguas

Recogida Residuos Sélidos Urbanos

Fébrica de Traviesas

Mantenimiento de via

Conservacion y Explotacién de Carreteras
Estacion de Depuracién de Aguas Residuales
Concesiones

Pargue maquinaria

COPASA ESPANA

ODras  —

Qficinas

(]

= Ao 2025 Afio

|ll|ll,“|}h v
I l

5.000.000  10.000.000

2024 ® A0 2023

15.000.000  20.000.000

correspondientes & los centros fijos ubicados en Espafia agrupados por tipologia de actividad:

TIPOLOGIA DE CENTRO Com‘lim‘;':;:() 2023 COnlm';':r_t‘:l] 2024 consm)‘:;:l)znzs
Oficinas 959,268 965.728 1.216.300
Parque maquinaria 2.738.065 2.308.539 1.780.166
Concesiones 1.171.308 1.066.194 1.272.342
g::gm:: DEPUEERAEARES 5.859.403 5.914.927 4.979.310
S;'::fe"r’::m" yeRgeREOIonCE 4.470.485 4.882.432 6.839.194
Mantenimiento de via 953.596 1.035.521 1.819.585
Fébrica de traviesas 665.256 665.666 707.030

_ Recogida residuos sélidos urbanos 7.094.870 8.814.085 16.145.709
.;rvicios de Aguas 707.588 n 769.761 ) 506.125
Obras 4.510.822 5.715.929 6,895.975
TOTAL 29.130.662 32.078.7682 T 42.171.746
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Electricidad | Electricidad | Electricidad | Combustible | Combustible | Combustibie

TIPOLOGIA DE CENTRO 2023 2024 2025 2023 2024 2025
(kWh/aiio) {kWh/aiio) {KWh/saiio (kWh/aiio) (kWh/afio) (kWh/afio)
Oficinas 204.655 219.330 226.404 754.614 686.398 989.896
Parque maquinaria 25,012 14.487 17.501 2,713.053 2.294.052 1.772.665
Concesiones 1.128.886 1.062.777 935.153 42.422 3.417 337.190
Estacidnde Depuraciénde | ¢ oo 403 | 5914927 | 4.979.310 0 0 0

Aguas Residuales
Conservacion y explotacién

L araaan 212,139 225.194 207,803 4258.346 | 4.657.238 | 6.631.391
Mantenimiento de via 1.879 796 710 851.717 1,034.725 | 1.818.884
Fébrica de traviesas 283.863 322.613 366.667 381.303 343.053 340.363
Racogida residuos sélidos 177.098 229.579 303.304 6.917.773 | 8.584.506 | 15.842.314
urbanos

Servicios de Aguas 508.505 614.561 311.303 199.083 155.200 194.823
Obras 820.772 1.056.555 982.783 3.690.051 | 4.659.374 | s5.913.192
TOTAL 9222212 | 9.660.819 | 8.331.028 | 19.908.452 | 22.417.963 | 33.840.718

El consumo energgtico total derivado de la actividad de los centros fijos del Grupo Copasa en Espaiia
aumenta un 31,46% entre 2024 y 2025 (aumento del 10,1% entre 2023 y 2024), debido especialmente al
comienzo de actividad de nuevas concesiones de gestién de residuos en ayuntamientos gallegos.
Ademads, aumenta significativamente el consumo energético de obras, derivado del inicio de nuevos
proyectos durante 2025.

Se presentan a continuacién datos del consumo energético (KWh) en 2023, 2024y 2025 correspondientes
alos paises donde el Grupo Copasa cuenta con una mayor actividad;

COPASA EXTERIOR
Uruguay .
Suecia —

Peru

Meéxico "
Colombia

Brasil
Arabia Saudi “_'—‘
0 2.000.000 4.000.000 6.000.000 8.000.000 10.000.000  12.000.000 14.000.000
=T A0 2025 A0 2024 B AR 2023




PAlS Consumo Total 2023 Consumo Total 2024 Consumo Total 2025
(kWh/afio) {kWh/aiio) (kWh/aiio)
Arabia Saudi 11.914.480 11.080.443 11.028.627
Brasil 189.533 7.471 2.192.952
Colombia 0 0 1.880
México 50.860 6.808 4.410
Pert 2.404 12.662 6.124
Susecia §22.224 0 0
Uruguay 54.565 0 0
EE. UU. 3.675.105 2.857.231 2,192,229
TOTAL 16.408.171 13.864.615 15.426.222
Electricidad | Elactricidad | Electricidad | Combustible | Combustibie | Combustible
PAlS 2023 2024 2025 2023 2024 2025
(kWh/afio) | (kWh/aiio) (kWh/aiio) (kWh/aiio) (kWh/afio) {kWh/afio)
Arabia Saudi 462.354 393.827 429,007 11.452.126 10.686.615 10.599.620
Brasil 20.704 7.471 117.003 168.829 0 2.075.949
Colombia 0 0 1.880 0 0 0
México 7.101 6.808 4.410 43.759 0 0
Perui 2.404 12.662 6.124 0 0 0
Suscia 261.583 0 0 260.641 0 0
Uruguay 2.540 0 0 52.025 0 0
EE. UU. 43.535 42.003 38.756 3.631.570 2.515.228 2.153.473
TOTAL 800.221 462.771 597.180 15.608.949 13.201.843 14.829.042

El consumo energético total derivado de la actividad del Grupo en aquellos paises donde desarrolla
una mayor actividad aumenta un 12,89% entre los afios 2024 y 2025 (disminucién de un 16,73%
entre los afios 2023 y 2024). Este crecimiento viene motivade, fundamentalmente, por el aumento
en el consumo energético en Brasil a consecuencia del incremento de obra en el pais.

3.2.2 Economia circulary prevencidn y gestion de residuos

La gestidn de residuos es una parte fundamental dentro de la gestién medioambiental desarrollada
por el Grupoy se realiza de maneraindividualizada en cada centro en que se generan residuos, tanto
peligrosos como no peligrosos.

Como normal general, el Grupo prioriza la contratacién de gestores que destinen los residuos
generados y entregados por el Grupo a operaciones de valorizacion (reutilizacién, reciclaje, etc.)
frente a las operaciones de eliminacion de residuos (depdsito en vertedero).

Elvolumen de residuos generados depende de multiples factores entre los que cabe destacar, entre

otros, la fase en que se encuentre una obra o servicio, la tipologia de las unidades a ejecutar, el tipo
de obra, el modo de ejecucion, el volumen de obra y su presupuesta.
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Se presentan a continuacion los datos referidos a las siguientes sociedades, en las que esta materia
se considera més relevante:

®  S.A. de Gestion de Obras y Servicios, COPASA.

® Copasa Infraestructuras, S.L.U.

= S.A.de Gestién de Servicios y Conservacién, Geseco.
= Geseco Aguas, S.A.

= PesaMedioambiente, S.A.U.

» Luso Galaica de Traviesas, S.A.U.

= CopasaINC.

=  Copasa Brasil Constructora, S.A.

Residuos por tipo y método de eliminacién: S.A. de Obras y Servicios, COPASA

2023 2024 2025
RESIDUOS NO PELIGROSOS
Tn % n % n %
TOTAL 670.506,38 100% 612.456,88 100% 7.637,92 100%
GENERADO/GESTIONADOD il ' !
Totalvalorizado 653.113,69 | 97,41% | 590.958,77 | 9649% | 7.605.16 | 99,57%
Total eliminado 17.392,69 2,59% 21.498,10 3.51% 32,76 0,43%
ACTIVIDAD DE COPASA 6.553,76 0,98% 15.404,17 2,52% 62,84 0,14%
Totatvalorizado 6.545,17 99,87% | 1539644 | 99.95% | 59,77 95,11%
[Etaleliminado 8,59 0,13% 7.72 0.05% 3,07 4,89%
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2023 2024 2025
RESIDUOS PELIGROSOS
n % Tn % Tn %

TOTAL GENERADO/GESTIONADO 162,62 100% 223,19 100% 18.47 100%
Totalvalorizado 158,77 97,63% 196,39 87,99% 14,32 75,54%
Totat eliminado 3,85 2,37% 26,80 12,01% 5.18 26,46%
ACTIVIDAD DE COPASA 22,77 14% 27,44 12,30% 10,78 §5,23%
Totalvalorizado 19,72 B6,62% 24,25 88,38% 5,65 52,51%
Total eliminado 3,05 13,38% 3,19 11,62% 5,11 47,49%

Residuos por tipo y método de eliminacién: Copasa infraestructuras, S.L.U. (primer afio
de actividad de la sociedad)

2025
RESIDUOS NO PELIGROSOS
Tn %
TOTAL GENERADO/GESTIONADO | 498.381,20 100%
Totsl valorizado 496.448,55 99,61%
Totsl eliminado 1.932,65 0,39%
ACTIVIDAD DE COPASA 2.977,42 0,6%
Total vatorizado 2.977,42 100%
Total eliminado - -
2025
RESIDUOS PELIGROSOS
n %

TOTAL GENERADD/GESTIONADO 131,71 100%
Total valorizado 45,80 34,77%
Total etiminado 85,91 65,23%

ACTIVIDAD DE COPASA 32,96 25,03%
Total valorizado 23,07 69,99%
Totat eliminado 9,89 30,01%

Estos datos se corresponden a la gestidn de residuos ilevada a cabo en los sfios 2023, 2024 y 2025
por S.A. de Obras y Servicios, COPASAy Copasa Infraestructuras, S.L.U, esta desde su constitucion
en 2025, en centros propios y en UTEs participadas en Espaiia en las que se ha llevado a cabo la
gestion de residuos, teniendo en cuenta en este Gltimo caso el porcentaje relativo a la participacién
de cada una en dichas UTEs.

Se indica, tanto para residuos no peligrosos como peligrosos, los volumenes destinados a
operaciones de valorizacién (incluidas en algunos de los apartados del Anexo Il de la Ley 7/2022 de
Residuos y suelos contaminados) y a operaciones de eliminacién (incluidas en alguno de los
apartados del Anexo |l de la misma Ley).
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Por otra parte, se distinguen los datos de residuos totales generados/gestionados (Tn) de los
residuos producidos por la propia actividad de S.A. de Obras y Servicios, COPASA, Copasa
Infraestructuras S.L.U. y sus UTEs. La diferencia estriba en que, para el célculo de los residuos
totales, se tienen en cuenta los residuos generados como consecuencia de la ejecucién de
unidades de obra que en si mismas generan residuos, como son las demoliciones, movimientos de
tierra, vaciados de parcelas, elementos presentes en obra que es preciso retirar, etc. Estos
residuos, no se consideran como generados por S.A. de Qbras y Servicios, COPASA o Copasa
Infraestructuras. Si lo son, sin embargo, los residuos correspondientes a la actividad constructiva
como son restos de hormigoén, ladrillos, madera (palets, encofrados, etc.), plasticos de embalajes,
papely cartén, etc.

Residuos por tipo y método de eliminacidn: S.A. de Gestién de Servicios y
Conservacién, GESECO

RESIDUOS NO
PELIGROSOS i 2024 2025
CORRESPONDIENTES
A LAACTIVIDAD DE CANTIDAD | UNIDADES | CANTIDAD | UNIDADES CANTIDAD UNIDADES
GESECO
33 NFU* 29 NFU* 30 NFU*
Total valorizado
] Kg - Kg 11,3 Kg
Total eliminado - -~ - - —— -
GENERADOSEN LOS
SERVICIOS CANTIDAD | UNIDADES | CANTIDAD | UNIDADES CANTIDAD UNIDADES
GESTIONADOS )
417,64 Tn 442,92 n 285,42 Tn
Total valorizado —
33 m*" 176 m*” 81 m?
Total eliminado 5 m? - m? 5| m?
*Neumadticos fuera de uso
**Restos vegetales
RESIDUOS
PELIGROSOS s 2 2505
CORRESPONDIENTES
ALAACTIVIDADDE | CANTIDAD UNIDADES CANTIDAD UNIDADES CANTIDAD UNIDADES
GESECO
0,42 ™n 0,67 n 0.45 Tn
Envases Envases Envases
810 i 443 N 463 .
| Totat valorizado plasticos/garrafas .Ql_éstocos/ga reafas plésticos/garrafas
7 GRG* 6 GRG* 8 GRG*
. Envases plésticos 3 Envases pldsticos 1 Envases plésticos
| de fitosanitarios de fitosanitarios de fitosanitarios
‘ Totat eliminado - —— -— - . —

*Gran recipiente de mercancias a granel.

Estos datos corresponden a la gestion de residuos llevada a cabo por S.A. de Gestion de Servicios y
Conservacion, GESECO en el desarrollo de sus actividades de gestién de residuos sélidos urbanos,
servicios de explotacién de abastecimiento de agua potable, saneamiento y depuracién, asi como
servicio de limpieza de cuencas fluviales.

Se distingue entre los residuos generados como consecuencia de la propia actividad de la empresa
{por ejemplo, residuos generados en las oficinas, residuos del mantenimiento y lavado de los
vehiculos propiedad de la empresa, envases de productos quimicos utilizados, etc.) de los residuos
generados como consecuencia de la gestion de los servicios bajo concesién plblica {todos
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generados en los servicios de depuracién de agua residual, residuos procedentes de limpieza de
las cuencas fluviales, etc.).

Residuos por tipo y método de eliminacién: Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales

RESIDUOS NO PELIGROSOS 2023 2024 2025
CORRESPONDIENTESA LA
ACTIVIDAD DE GESECO AGUAS CANTIDAD | UNIDADES | CANTIDAD | UNIDADES | CANTIDAD UNIDADES
Total valorizado 210 Kg 21,8 Kg 2] Kg
GENERADOS EN LOS SERVICIOS
GESTIONADOS CANTIDAD | UNIDADES | CANTIDAD | UNIDADES | CANTIDAD UNIDADES
Totsl valorizado 10.334,44 Tn 10.608,06 Tn 11.209,20 n
Total eliminado 77,96 n - Tn - ™
RESIDUOS PELIGROSOS 2023 2024 2025
CORRESPONDIENTES A LA
ACTIVIDAD DE GESECO AGUAS CANTIDAD |UNIDADES |CANTIDAD UNIDADES | CANTIDAD UNIDADES
Totelvalorizado 343 Kg 195 Kg 284 Kg
GENERADOS EN LOS SERVICIOS
GESTIONADOS CANTIDAD |UNIDADES |CANTIDAD UNIDADES | CANTIDAD UNIDADES
Total valorizado 668 Kg 276 Kg 427 Kg
Totsl eliminado - Kg e Kg e Kg

Estos datos se corresponden a la gestién de residuos llevada a cabo por el Grupo en el desarrollo
de su actividad de depuracion de aguas residuales.

Se distingue entre los residuos generados como consecuencia de la propia actividad de la empresa
{por ejemplo, residuos generados en las oficinas, envases de productos quimicos utilizados, etc.)y
los residuos generados como consecuencia de la explotacion de las depuradoras de aguas

residuales (lodos, arenas, desbaste y grasas).

Residuos por tipo y método de eliminacién: Pesa Medioambiente, S.A.U.

RESIDUOS NO PELIGROSOS 2023 2024 2025
CORRESPONDIENTES A LA
ACTIVIDAD DE Pesa CANTIDAD UNIDADES | CANTIDAD | UNIDADES | CANTIDAD | UNIDADES
Medioambisante, S.A.U.
Total valorizado 10.011.230,30 Kg 3.870.221,7 Kg 22.712 Kg
Total eliminado 1.542.904 Kg $95.300 Kg 461.000 Kg
GENERADOS EN LOS SERVICIOS
Pesa Medioambients, S.A.U. CANTIDAD UNIDADES | CANTIDAD | UNIDADES | CANTIDAD | UNIDADES
Total valorizado 726.975 Keg 7.941.950,5 Kg 2.850 Kg
Total eliminado - Kg vou Kg - Kg
RESIDUOS PELIGROSOS 2023 2024 2025
CORRESPONDIENTES A LA
ACTIVIDAD DE Pesa CANTIDAD | UNIDADES | CANTIDAD | UNIDADES | CANTIDAD | UNIDADES
Medioambjente, S.A.U.
Total valorizado 12 Kg 30,4 Kg - Kg
Total eliminado - Kg 140 Kg 220 Kg
GENERADOS EN LOS SERVICIOS
Pesa Madiocambi  S.AU. CANTIDAD | UNIDADES | CANTIDAD | UNIDADES | CANTIDAD | UNIDADES
Total vatorizado 24 Kg 76 Kg — Kg
Total eliminado - Kg - Kg - Kg




Estos datos corresponden a la gestién de residuos llevada a cabo por el Grupo en el desarrollo de
su actividad de diseiio, construccion y explotacion de plantas de tratamiento de aguas residualesy
de agua potable, asf como instalaciones de tratamiento y valorizacién de fangos y biosélidos.

Se distingue entre los residuos generados como consecuencia de la propia actividad de la empresa
(por ejemplo, residuos generados en las oficinas, envases de productos quimicos utilizados, etc.)y
los residuos generados como consecuencia de su actividad de gestién del agua y de los fangos.

Residuos por tipo y método de eliminacién: Fabricacién de traviesas

2023 2024 2025
RESIDUOS NO PELIGROSOS n % ™ r ™ y
TOTAL GENERADO/GESTIONADO 1.170,15 | 100% 2.544,7 100% 1.235,56 100%
Total valorizado 1.252,51 | 99,99% | 1.069,59 | 99,86% | 1.233,77 | 99,86%
Total eliminado 0,1 | 0.01% 1,54 0,14% 1,68 | 0,14%

2023 2024 2025

RESIDUOS PELIGROSOS = y - o - o -
TOTAL GENERADO/GESTIONADO 1,60 100% 1,70 100% 1,7 100%
Total vatorizado 0,08 4,97% 0,425 | 22,06% 0,357 | 20,68%
Total eliminado 1,81 95,03% 1,502 | 77.84% 1,369 | 79,32%

Estos datos corresponden a la gestion de residuos llevada a cabo por el Grupo en el desarrollo de
su actividad de fabricacion de traviesas.

Se indica, tanto para residuos no peligrosos como peligrosos, los volimenes destinados a
operaciones de valorizacion (incluidas en algunos de los apartados del Anexo Il de la Ley 7/2022 de
Residuos y suelos contaminados) y a operaciones de eliminacion (incluidas en alguno de los
apartados del Anexo lll de la misma Ley).




Residuos por tipo y método de eliminacién: Estados Unidos

RESIDUOS NO PELIGROSOS ™ 202 % n 202 % ™ s %
TOTAL GENERADO/GESTIONADO 176.123,75 | 100% 184.498,4 | 100% | 456.438,2 100%
Total valorizado 145.968,38 | 82,88% | 178.836,47 | 97,47% | 454.184,20 | 99,51%
Total eliminado 30.155,37 17,12% 4.661,95 2,53% 2.,254,00 0,49%
ACTIVIDAD DE COPASA EELU 176.123,75 100% 184.498,42 | 100% | 456.438,20 100%
Total valorizado 145.968,38 | 82,88% | 179.836,47 | 97,47% | 454.184,20 | 99,51%
Total eliminado 30.155,37 17,12% 4.661,95 2,53% 2.254,00 0,49%
RESIDUOS PELIGROSOS e 2028 % ™ 2024 % ™ 2028 %
TOTAL GENERADO/GESTIONADOD 500 100% 56,2 100% - -
Total valorizado 0 0% 0 0% - —
Totat eliminado 500 100% 65,17 100% - o
ACTIVIDAD DE COPASA EEVU 500 100% 55,17 100% - et
Total valorizado 0_ 0% 0 0% - —
Total eliminado 500 100% 55,17 100% s -

Estos datos corresponden a la gestién de residuos llevada a cabo por el Grupo en su actividad
desarrollada en Estados Unidos.

La diferenciacién de residuos correspondientes a la actividad de la Sociedad viene dada porque
para calcutar el volumen total de residuos se incluyen tanto los generados como consecuencia de
la ejecucién de unidades de obrs que en si mismas generan residuos (como demoliciones,
movimientos de tierra, vaciados de parcelas, elementos presentes en obra que es preciso retirar,
etc.), que no se consideran generados por la Sociedad, como los si generados por la Sociedad, que
son los derivados de la actividad constructiva (restos de hormigén, ladrillos, madera, pldsticos de
embalajes, papely carton, etc.).

La disminucitn de la cantidad de residuos peligrosos generados en Estados Unidos en 2025y 2024
con respecto a 2023 se debe a la aparicion de 500 toneladas de amianto en la demolicion de un
puente en la obra acometida en Henderson (Nevada) durante el afio 2023.
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Residuos por tipo y método de eliminacion: Brasil

: ; :
RESIDUOS NO PELIGROSOS — i = = x = = . -
TOTAL GENERADO/GESTIONADO 1,55 100% = - 447,75 | 100%
Total valorizado 1,53 98,71% - — | 4ss0s 97,83%
Total eliminado 0.02 1,29% — . 9,72 2,17%
ACTIVIDAD DE COPASADOBRASIL | 1,55 100% < =
Total vatorizado 1,53 98,71% - o Cat) =
Total eliminado 0,02 1,29% — - - —
RESIDUOS PELIGROSOS — i3 m — 2‘:2“ - - 2 -
TOTAL GENERADO/GESTIONADO =t - - 1045 | 100%
Total vatorizado e - e — — =
__Totaleliminado e - —_ - 10,45 100% |_

Estos datos se corresponden con la gestion de residuos llevada a cabo por el Grupo en los centros
propios y consorcios en Brasil, teniendo en cuenta en este Gltimo caso el porcentaje relativo a la
participacion de la sociedad en dichos consorcios. Este ejercicio se iniciaron proyectos como el
Aeropuerto Campo Grande, la Carretera BR-04-Brasil y el Aeropuerto de Corumba.

Se indica tanto para residuos no peligrosos como peligrosos, los volimenes destinados a
operaciones de valoracion y a operaciones de eliminacién (segun las leyes brasilefias: Ley 9.605 de
12/02/1998; Ley 9.974, de 06/06/2000; y la Normal NBR 10004:2004. de la Associagao Brasileira de
Normas Técnicas).

La diferencia de residuos correspondientes a la actividad de ta Sociedad viene dada porque para
calcular el volumen total de residuos se incluye tanto los generados como consecuencia de la
ejecucion de unidades de obra que en si mismas generan residuos (como demoliciones,
movimientos de tierra, vaciados de parcelas, elementos presentes en obras que es preciso retirar,
etc.), que no se consideran generados por la sociedad. Los que son derivados de la actividad
constructiva (resto de hormigén, ladritlos, madera, practicos de embalaje, papel y cartén, etc.) si
que son considerados como residuos generados por la Sociedad.

Agua reciclada y reutilizada

Copasa, como parte de su compromiso con el medioambiente, participa en el ciclo integral del
agua, que comprende el abastecimiento del agua potable, el saneamientoy la depuracién de aguas
residuales, la captaciony potabilizacidn del agua y su distribucién final para el consumo. Dentro de
las actividades realizadas por el Grupo esta la explotacion de once Estaciones Depuradoras de
Aguas Residuales (EDAR) en la Comunidad Auténoma de Galicia, ascendiendo el volumen total de
agua depurada en 2023, 2024 y 2025 a 21.773.105 m3, 28.701.902 m3 y 27.611.879 m3,
respectivamente.
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En la tabla que se muestra a continuacidn, se resumen los datos de los caudales (m?) totales de
2023, 2024 y 2025 medidos en cada una de las EDAR:

EDAR Volumen Total 2023 | Volumen Total 2024 | Volumen Total 2025
(m*) (m?) (m®

EDAR DE GONDOMAR 3.543.582 3.704.163 3.552.982
EDAR DE MELIDE 1.380.443 1.683.368 1,676.848
EDAR DE MUROS 762.747 1.011.831 959.130
EDAR DE BAIONA 2.193.818 2.334.635 2.502.949
EDAR DE NIGRAN 3.605.083 3.709.447 3.637.203
EDAR MORANA 525,858 ~ 498.857 490.027
EDAR CAMBADOS 2,273.868 4,520,694 4,559,644
EDAR CEDEIRA 1,121,937 1.282.507 1.087.334
EDAR PORTO DO SON 961.222 1.346.245 1,229,505
EDAR ARES MUGARDOS FENE 5.404.547 6.521.419 6.014.823
EDAR RIANXO . 2.088.736 1.901.434

TOTAL 21.773.105 28.701.802 27.611.879

3.2.3 Uso sostenible de los recursos

Entre los objetivos de la organizacion est4 la optimizacion del uso de los recursos, especialmente
agua, materias primas y energia. Aungue el consumo de agua se encuentra fuera de los aspectos
materiales para la compafia, el Grupo Copasa se encarga de hacer en todo momento un uso
responsable de este recurso, tanto en las obras como en las oficinas.

Extraccion de agua por fuente

Las captaciones de agua en el desarrollo de las obras se realizan mayoritariamente en base a aguas
superficiales contando en cada momento con los permisos pertinentes.

Asi mismo, en las oficinas se produce consumo del suministra de red correspondiente.

Fuentes de agua afectadas significativamente por extraccién de agua

No se ha identificado fuentes de agua afectadas por extraccidn.
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Materiales utilizados

En cada obra se utilizan los materiales necesarios para su ejecucién intentando maximizar la
eficiencia. En 2023, 2024y 2025, los materiales mas relevantes empleados fueron los siguientes:

= Hormigén/cemento.
= Aridos.
* Hierroyacero.

3.2.4 Cambio climaticoy huella de carbono.

Copasa lleva un control anual de sus emisiones directas (atcance 1) derivadas del consumo de
combustibles e indirectas (alcance 2) derivadas del consumo de electricidad, a través de su estudio
energético, englobando en su alcance los centros fijos que pertenecen al Grupo COPASA, asi como

los centros en los paises mas relevantes como Arabia Saudi, Brasil y Estados Unidos.

Emisiones directas de GEl (alcance 1) derivadas del consumo de combustibles

EMISIONES ALCANCE 1 | EMISIONESALCANCE1 | EMISIONES ALCANCE 1
POR COMBUSTIBLE 2023 2024 2025
(Tn CO2) (Tn CO2) (TnCO2)

Gaséleo A 6.586 6.302 8.327
Gaséleo B 887 716 36
Gaséleo C 79 68 76
Gasolina 1.292 1.159 1.165
Gas Propano 1 0,1 0,2
GNC (Gas Natural Comprimido) 358 552 5
LNG - - 625
Adblue 5 - 7
TOTAL 9.203 8.797 10.236

Las fuentes de generacién de las emisiones GE| de alcance 1 corresponden con las emisiones
provenientes de la combustion de calderas de calefaccion, vehiculos de personal, maquinaria de
obra, camiones quitanieves y pequefia maquinaria que son propiedad o estan controlados porel
Grupo.

Los factores de emision utilizados en el célculo de dichas emisiones son los siguientes:

Instalaciones fijas:

= GasbleoBo C:2,721 KgCO2/.
®  (asPropano: 2,966 KgCO2/1.

Vehiculos y maguinaria:

= Gasolina:
- Turismos: 2,249 KgCO2/1.
- Furgonetasy furgones: 2,246KgCO2/L.
- Camiones: 2,254 KgCO2/1.

® Diesel (B7):
- Turismos: 2,517 KgCO2/1.
- Furgonetasy furgones: 2,505KgCO2/1.
- Camiones: 2,520 KgCO2/1.
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= LNG: 2,731 KgCO2/1.

Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2) derivadas del consumo de

electricidad
POR PAIS EMISIONES ALCANCE 2 | EMISIONES ALCANCE 2 | EMISIONES ALCANCE 2

2023 2024 2025

Espafis 2.338 2,206 2117

Arabla Saud{ 126 102 121

Brasil 6 2 33 =

México - 2 2 1

Uruguay 1 0 0

Estados Unidos 12 11 11

Per 1 3 2

Colombia - 0 1

Suecla o 71 0 0

TOYAL 2.557 2.326 2.286

Las fuentes de generacién de las emisiones GEl de alcance 2 corresponden con las emisiones
indirectas asociadas a la generacién de electricidad adquirida y consumida por el Grupo en sus
centros fijos y de larga duracion.

Para el célculo de las emisiones de alcance 2 de los centros correspondientes a Espaiia se ha
aplicado, en cada caso, el factor de emisién del mix eléctrico de cada una de las
comercializadoras integradas en el Sistema de Garantia de Origen y Etiquetado de la Electricidad
{GdO). Para el célculo en los centros cuyas comercializadoras no estén integradas en este, se ha
aplicado, segin lo dispuesta en la guia del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogréafico (MITECO), el factor de emisidn 0,283 kgCO2/KWh. EL célculo correspondiente al
resto de paises se ha efectuado, asimismo, en base a este Ultimo factor de emisién.

Calculo de la huella de carbono-

A continuacion, detallamos el célculo de la huella de carbono incluido en nuestro plan de
descarbonizacién, con el objetivo de dar cumplimiento al articulo 11 del Real Decreto-Ley
214/2025, de 18 de marzo:

La cuantificacidn se realiza mediante la suma de las emisiones y remociones GEl de cada
emplazamiento aplicando una de las siguientes formulas, en cada caso:

Huella de Carbono = Dato de actividad * Factor de emisién.
Huella de Carbono = Dato de actividad * Potencial de Calentamiento Global.
Huella de Carbono = Dato de actividad * Factor de emisién * Potencial de Calentamiento Global.
- Dato de actividad: pardmetro que define el grado de la actividad generadora de las emisiones o
remociones de GEI.
- Factor de emisién: cantidad de emisiones o remociones de GEI por cada dato de actividad.

- Potencial de calentamiento global: capacidad de un gas de efecto invernadero de influir, con
relacién s la unidad equivalente de CO2, en un horizonte temporal determinado.
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La unidad utilizada es la t CO2 equivalente, unidad universal que indica el potencial de
calentamiento global de cada uno de los gases de efecto invernadero de una unidad de CO2.

Emislones GEI 2025 (t CO2¢e) 12.522,11
Categoria 1. Emisiones y remociones directas 10.238,08
1.a. Combustién estacionaria en emplazamientos fijos y temporales 112,46
1.b. Consumo de combustible en vehiculos y maquinaria en propiedad 10.123,59
1.d. Emisiones fugitivas directas de filtraciones de un equipo 0,01
Categorfa 2. Emisiones indirectas causadas por la energia Importada 2.286,05
2.a. Consumo de electricidad 2.286,05

tCO,e 2025 1C0.e 2025 1a
a a

2

slectricidad
8% %\

1.d. Fugitivas
R,

Categoria 1

El 82% de las emisiones son directas, de las cuales las emisiones debidas al consumo de
combustible en vehiculos y maquinaria en propiedad representan el 81% del totat de las emisiones
GElL

Dentro de este total de emisiones GEI hacemos la divisidn por pais, con el fin de recoger el dato de
huella de carbono atribuible al territorio nacional de acuerdo con el Real Decreto 214/2025, de 18
de marzo.

' EMISIONES ALCANCE 2
POR PAlS E”'5'°"5;‘2°‘5"°“"°E 1 POR PAIS N s
Espafia 6.826,61 Espaiia 2.112,05
Arabia Saudi 2.662,46 | Arabia Saudi 121,41
Brasil ) 526,22 Brasit 33,11
Estados Unidos - 220,77 México 1.25
México N 0,00 Estados Unidos 10,97
Per = 0,00 Perd 1,73
Colombia 0,00 | Colombia - 0,53
[toraL T 10.236,06 [ TovAL 2.286,05

Intensidad de las emisiones de GE!

La intensidad de emisiones de efecto invernadero (Alcance 182) en los ejercicios 2023, 2024 y
2025 ha ascendido a 27,33, 25,52 y 28,90 tCO2/INCN (ME€), respectivamente. La variacion de la
intensidad registrada entre los tres periodos es consecuencia, fundamentalmente, de la variacién
del consumo de combustible como consecuencia de la finalizacién de diversas obras e inicio de
otras.
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Intensidad energética

La intensidad energética en los ejercicios 2023, 2024 y 2025 ha ascendido a 105,37, 104,99 y
132,94 Mwh/INCN (ME€), respectivamente.

3.2.5 Plan de descarbonizacién

De acuerdo con el cumplimiento del Real Decreto Ley 214/2025, de 18 de marzo, por €l que se crea
el registro de huella de carbono, compensacién y proyectos de absorcién de diéxido de carbono y
por el gue se establece la obligacién de cdlculo de la huella de carbono y de la elaboracion y
publicacion de planes de reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero.

En relacién con este tema la Sociedad ha elaborado un Plan de Reduccién de Emisiones a 5 afios,
de 2026 a 2030. Cuyos principales hitos y caracteristicas se resumen en este documento.

Dentro del plan de reduccion de Emisiones 2026-2030 se consideran las siguientes sociedades:

S.A. de Obras y Servicios, COPASA.

Copasa Infraestructuras, S.L.U.

Luso Galaica de Traviesas, S.A.U.

S.A. de Gestion de Servicios y Conservacion, Geseco.

Geseco Aguas, S.A,

Pesa medioambiente, S.A.U.

Autoestrada Costa da Morte, Concesionaria da Xunta de Galicia, S.A.
Depuradora de Ares, S.A.

Gestién de Depuradoras, S.A.



- Copasa Arabia CO. LTD.
- Grupo Emprendedor Caltia, S.A.P.I de C.V.

- Copasalinc.

Para la identificacién de las emisiones y remociones directas e indirectas de GEl relacionadas con
la actividad de COPASA a lo largo de la cadena de valor se analizan cada uno de los procesos y
actividades considerando la perspectiva del ciclo de vida, asi como las indicaciones establecidas
en las guias del sector (Red Europe de Construccion para la Investigaciony el Desarrollo (ENCORD)
y guia Construction CO2e Measurement Protocol alineados con la Directiva relacionada con el
régimen del comercio de derechos de emision).

Las emisiones y remociones de GEl se clasifican en directas e indirectas segin responsabilidad y
capacidad de control y seglin las diferentes categorias y subcategorias de la norma de referencia
{(UNE-EN ISO 14064-1).

Alcance del plan de reduccién de emisiones

S.A. Obras y Servicios, COPASA (empresa matriz), verifica desde el ejercicio 2023 la Huella de
Carbono conforme a los requisitos de la Norma UNE-EN 1SO 14064-1, incluyendo ya en el célculo
las categorias 3, 4, 5 y 6 seglin significancia, es decir, las emisiones referidas a otras emisiones
indirectas a lo largo de la cadena de valor (como el transporte de productos, viajes de negocios,
tratamiento de residuos, etc.).

El Plan de Reduccién de Emisiones completa 5 afios naturales: desde el 1 de enero de 2026 hasta
el 31 de diciembre de 2030.

El afio base establecido para el seguimiento y andlisis de la evolucién de las emisiones y
remociones GEIl se corresponde con el ejercicio 2025, en coherencia con los criterios establecidos
en el Real Decreto 214/2025, de 18 de marzo, por el que se crea el registro de huella de carbono,
compensacién y proyectos de absorcién de didxido de carbono y por el que se establece la
obligacién del célculo de la huella de carbono y de la elaboracién y publicacién de planes de
reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero.

Por surelevancia y aplicabilidad, seincluyen en este Plan de Reduccion de Emisiones las siguientes
categorias:

Categoria 1: Emisiones y remociones directas de GEl.

1. Consumo de combustibles (fésiles o biomasa) para el sistema de calefaccion y ACS en
emplazamientos fijos y temporales.

2. Consumo de combustible en vehiculos y maquinaria propiedad de COPASA en
emplazamientos fijos y temporales: desplazamiento de los empleados en procesos
estratégicos y de apoyo, alquiler de maquinaria, conservacion y explotacién de carreteras,
mantenimiento de infraestructura y via, obra civil y edificacion.

3. Liberacion de GEl en equipos y sistemas de climatizacién y contra incendios en
emplazamientos fijos y temporales.

Categoria 2: Emisiones indirectas de GE| causadas por energia importada:

1. Consumo de electricidad en emplazamientos fijos y temporales.
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3.2.6

Proteccion de la biodiversidad

Copasa desarrolla de forma habitual proyectos innovadores encaminados a la proteccién
medioambiental. Durante los afos 2023, 2024 y 2025 se desarrollaron y/o finalizaron los siguientes
proyectos:

- CORAL: FABRICACION ADITIVA DE ARRECIFES BIOMIMETICOS SOSTENIBLES PARA LA
CONSERVACION DE ECOSISTEMAS COSTEROS.

Financiado por el MCIN/AEI y por la Unién Europea, en el marco de la convocatoria de
proyectos de Colaboracién Publico Privada. Expediente CPP2024-011689

Periodo de ejecucion: 1/10/2025-31/09/2028.
Presupuesto total del proyecto: 1.381.435,05 euros.
Presupuesto COPASA: 450.429,00 euros.

Objetivo del proyecto:

El proyecto CORAL plantea soluciones innovadoras basadas en la naturaleza mediante la
produccién de arrecifes artificiales sostenibles fabricados a partir de residuos industriates y
disefiados con geometrias bioinspiradas adaptadas a la geomorfologia del fondo marino, que
ayuden a la recuperacion de ecosistemas costeros degradados y que complementen al entorno
natural, creando hébitats favorables para el desarrotlo de la vida marina.
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En CORAL se plantea la investigacién de nuevas soluciones de ecoingenieria basadas en la
naturaleza para la restauracién costera y de la biodiversided marina que se fundamenta en 3
pilares sinérgicos: 1) Economia Circular; 2) Disefios bio-inspirados, 3) Técnicas de fabricacidn
avanzadasyflexibles apalancadas en el concepto de la ecoconstruccién. Los principales desafios
e innovaciones son: la valorizacién de residuos locales, el disefio de morteros sostenibles e
imprimibles libres de cemento Portland y la biomimesis mediante impresién 3D para la
restauracion de ecosistemas costeros.

Para lograr su objetivo principal, CORAL cuenta con un consorcio multidisciplinar y
complementario en competenciasyfunciones: 3 empresas de diferentes sectoresytamaiio, junto
con 2 centros de investigacién. COPASA, gran empresa y lider de la iniciativa, se encargard de la
ejecucion de obras de cardcter civil en el ambito portuario, CYE (pequefia empresa), serd
responsable del control de calidad en obra y RECINOR (mediana) actuara como proveedor,
acondicionadory gestor de residuos. AIMENy CETIM, centros tecnolégicos privados, se enfocaran
en el disefio y desarrollo de formulaciones de materiales y de productos para impresién 3D, y
aportaran su experiencia en fabricacion aditiva de materiales cementicios, metodologias de
anélisis de ciclo de vida y monitoreo abidtico y biomimético en el agua.

GENERACION DE UNA HERRAMIENTA PARA LA MEJORA DE LA SOSTENIBILIDAD DE UN
PROYECTO DURANTE EL DISENO Y CONSTRUCCION, UTILIZANDO LA METODOLOGIA BIM
EN LA GESTION DE DATOS MEDIOAMBIENTALES:

ECOBIM - SOSTENIBLE (2024) FE2
ecoBIM - Sostenible Eﬁ“.,

*  Inversién: 81.222,36 €.
®  Financiacidn privada

Este desarrollo facilita la mejora de la sostenibilidad de edificios durante el disefio, mediante la
generacion de una aplicacién o herramienta como recurso que ayuda a medir, evaluary gestionar
los aspectos relacionados con la sostenibilidad en el disefio y construccién de un determinado
proyecto, de tal forma que facilita la toma de decisiones sostenibles tanto en la fase de disefio
como en la de ejecucion, conociendo de antemano qué opciones se podrian ejercer para alcanzar
una solucién més sostenible y definiendo las medidas necesarias a implementar durante la fase
de obra.

Esta herramienta fomenta las practicas responsables que minimizan el impacto ambiental, social
y econdmico en las fases iniciales, pero también durante toda la posterior etapa de utilizacion del
activo y, por lo tanto, repercutird en beneficios medioambientales, de salud y bienestar y de
eficiencia vinculados al activo construido durante todo el ciclo de vida.

La plataforma, gracias a la utilizacién de la informacién contenida en el modelo BIM, facilita la
obtencién de forma automatica de la calificacién que indique en qué grado el edificio ha incluido
soluciones sostenibles o si, por el contrario, pudiera ser optimizado en algdn aspecto permitiendo
al evaluador del selto certificador la transferencia de informacién, el seguimiento y reporte de las
evidencias, requerimientos o indicadores de sostenibilidad de manera transparente mediante una
interfaz grafica agily fiable.
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LIFE RAIL- MEJORA DEL CICLO DE VIDA DE CARRILES PARA TRANVIA Y ALTA VELOCIDAD
MEDIANTE SU REPARACION POR FABRICACION ADITIVA.

Financiado por el MCIN/AE! y por la Unioén Europea NextGenerationEU/PRTR. Expediente:
CPP2021-008681

Periodo de ejecucion: (1/10/2022-31/09/2025.
Presupuesto total del proyecto: 1.203.866,72 euros.
Presupuesto COPASA: 223.173,20 euros.

Objetivo del proyecto:

El objetivo general del proyecto consiste en prolongar la vida de los carriles de alta velocidad (AV)
y tranvia mientras que se garantiza la seguridad de la circulacion, se reducen los costes de
mantenimiento, se reduce el impacto ambientaly se asegura la sostenibilidad de las operaciones
de mantenimiento. Para ello se utilizaran dos estrategias complementarias:

La reparacioén de carril, tanto de AV como tranvia, mediante FA. Esta estrategia supone
una reduccion significativa de costes e impacto ambientat ya que, en lugar de fabricar,
transportar e instalar nuevos tramos de carril se procede a su reparacion in-situ lo que
prolonga su vida Gtil.

El desarrollo de estrategias de mantenimiento predictivo para prolongar la vida de los
carriles. Esto permite organizar las acciones de mantenimiento, optimizando y
reduciendo el gran costo que suponen en el ciclo de vida del carril a la vez que se garantiza
la seguridad de la circulacion. En estas estrategias se tendra en cuenta la influencia de la
reparacién de carril mediante FA.

Los objetivos técnicos del proyecto son los siguientes:

Desarrollo de modelos fisicos de degradacion de via para AV y tranvias:

o Modelo de degradacién de carril por desgaste. Considerando vehiculos articulados
conmas de 4 ejes y aplicando los resultados en perfiles de garganta con contacto en
la contra-pestana.
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o Modelode degradacién de carril por corrosién gue permita realizar estimaciones mas
precisas en entornos con alta corrosion como el desierto y zonas costeras.

= Caéleulo predictivo de las estrategias de mantenimiento éptimas de carril, tanto para AV
como para tranvia mediante el estudio del ciclo de vida, compuesto por:

o Modelos fisicos de prediccidn de degradacion por desgaste y corrosion.

o Implementacion de lineas de tranvia incluyendo tipo de vehiculo, perfiles de carril
con garganta y grados de carril especificos.

o Evaluacion de condiciones criticas de la seguridad de marcha incluyendo la
aparicién de defectos para su reparacidn en AV ytranvias.

o Modelo de costes actualizado con reparaciones por FA y tratamientos de
corrosion.

»  Desarrollo de materiales metalicos en polvo para la reparacion de carriles de y tranvia
mediante FA. Estos materiales estardn especialmente disefiados para las condiciones de
alto desgaste en tranvias y corrosion extrema (AVE a la MECA). Se estudiara laventana de
procesamiento de la tecnologia DED-laser para los materiates desarrollados.

= Desarrollo de un sistema integrado de reparacion de carril valido para AV y tranvias. Este
sistema de reparacién estaré integrado por los siguientes subsistemas:

o Desarrollo de un sistema automatico de amolado para eliminar el material
necesario antes de la reparacidny eliminar el material sobrante después del aporte
de material.

o Integracién de un sistema de pre- y post-calentamiento de carril y desarrollo de un
control de temperatura del carril.

o Desarrollo de un sistema de recogida del polvo gue no se funde durante el proceso
de DED- laser para contribuir a la sostenibilidad del proceso.

o Desarrollo de un sistema de control de altura de material depositado para mejor la
calidad de la reparacion.

= Validacién de la tecnologia de reparacién por FA y comparativa con la tecnologia de
reparacioén por soldadura.

o Estudio del comportamiento frente al desgaste mediante ensayos twin-disc de los
nuevos materiales de reparacion.

o Estudio del contacto rueda-carril en las zonas reparadas.
o Validacién de las reparaciones en el banco de ensayos a escala real.

o Comparativa entre una reparacion por FAy soldadura convencional.

- BIMTREAT-WATER: BIM APLICADO A LA EVOLUCION DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE
VERTIDO DURANTE LA PUESTA EN MARCHA DE UNA EDAR

= Periodo de ejecucion: 01/06/2022- 31/12/2023.

=  Presupuesto total del proyecto: 76.000,00 euros.
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La puesta en marcha de una estacion depuradora de aguas residuales de tratamiento bioldgico
conlleva un periodo inicial en que la instalacién no consigue depurar correctamente el agua
residual de entrada. A medida que se genera cultivo bacteriano, mejora el cumplimiento de los
parametros de calidad del efluente de salida.

El objetivo es el de generar un entorno que permita realizar un informe 3D interactivo de la EDAR
de tal forma que se pueda tanto visualizar en el modelo la progresiva mejora de la calidad del agua
durante los primeros dias de funcionamiente de la planta, hasta llegar a cumplir los objetivos de
vertido como llevar un control de todos los datos e informacién asociada a esa puesta en marcha.

Por otro lado, se plantea una segunda linea de desarrollo enfocada a la conexién de los sensores
de una EDAR (temperatura, oxigeno, etc.) al mismo entorno de visualizacion 3D e interaccién con
paneles de control de informacioén. Para ello serd necesario desarrollar una interconexién entre el
SCADA de la planta y la nueva herramienta desarrollada.

Por lo tanto, el desarrollo de Innovacion se materializaré en la generacion de una plataforma
digital en la que se pueda consultar toda esta informacion y visualizarla en un entorno 3D, como
sefalabamos anteriormente podriamos denominar al mismo como: “Informe BIM Interactivo de
la EDAR”.

El planteamiento general de este proyecto es usar la experiencia del contrato BIM de la obra de
“Ampliacion de la E.D.A.R. de Rianxo” para avanzar en el desarrollo de la aplicacion practica de
esta metodologia y realizar una representacion grafica en el modelo que refleje la evolucién de la
calidad del efluente de salida durante la puesta en marcha de la nueva EDAR de Rianxo.

Habitats protegidos

En la ejecucion de obras que han sido sometidas a Evaluacién de Impacto Ambientaly por lotanto
poseen Declaracion de Impacto Ambiental, la Sociedad es la responsable, como empresa
constructora, del cumplimiento de los preceptos que en estos documentos se han definido para
minimizar o eliminar aquellos impactos identificados en el Estudio de Impacto Ambiental
correspondiente.

Como ejemplo de lo mencionado anteriormente, en el afio 2025 el Grupo ha ejecutado diversas
obras cuyos proyectos han sido sometidos a Evaluacion de Impacto Ambiental o figuras similares,
segun la normativa de aplicacién. Alguna de estas obras, se ha desarrollado en zonas cuya 4rea
de influencia ha interferido con Espacios Naturales o Habitats protegidos a nivel Europeo,
Nacional o Autonémico. Se describen a continuacién ejemplos de los casos mencionados:

Proyecto construccién Variante de Ourense. Tramo: Enlace de Eirasvedras con la N-120 en
PK, 573,800-Enlace de Quintela con la N-120 en PK 572,000. Provincia de Curense.

En Resolucion de 31 de marzo de 2008, de la Secretaria General para la Prevencion de la
Contaminacién y el Cambio Climatico, por ta que se formula declaracion de impacto ambiental
sobre la evaluacion del estudio informativo: «Variante de Orense, enlace de la N-120 con la N-
525», de la Direccion General de Carreteras del Ministerio de Fomento.

Como resultado de la evaluacién se ha seleccionado una de las 4 alternativas, en concreto la
n%4, por ser la que menor impacto potencial genera, y con las siguientes caracteristicas:
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¢ Estaalternativa de 5,8 km su origen se sitda en el enlace de Eirasverde. En el pk 3+200 gira
hacia el este, cruza la vaguada de Montarin sobre un terraplén de 16 m de altura,
posteriormente se aproxima al monte O Castro, que salva mediante dos tlineles paralelos
de 800 m de longitud. A la salida del tinel el trazado se dirige hacia la N-525, donde se sitia
el segundo enlace de la variante, denominado Enlace Da Casilla, que se plantea mediante
una glorieta.

E . !' E ! .!

Reserva de la biosfera

Todo el curso alto del rio Mifio, estd declarado Reserva de la Biosfera de Terras do Mifio
(UNESCO, noviembre de 2002), mayoritariamente en la provincia de Lugo. Sin embargo, para
este proyecto el trazado de la carretera se encuentra fuera del ambito de afeccion de esta
reserva.

Espacios de la Red Natura 2000

Los espacios de la Red Natura 2000 en el &mbito de actuacion son:
s LIC ES1130004 Pena Verdosa

¢ LIC ES1120014 Cafidn del Sil.

Estos dos espacios No se veran afectados por el proyecto.

Habitats de interés especial

Estos espacios se sitian en los PP.KK 2+950, 3+250 y 3+550 del trazado, y por tanto estdn
ubicados en el Tramo B del presente proyecto, y se detallan a continuacién:

» Uceiras e matorrais de zona templada.
o Hébitat 4030. Uceiras secas europeas. Brezales secos europeos.
o Hébitat 4090. Uceiras oromediterraneas endémicas con toxo. Brezales oromediterraneos
endémicos con aliaga.
* Bosques mediterraneos caducifolios.
o Habitat 9230. Carballeiras galaico—portuguesas con Quercus robury Quercus pyrenaica.

Bosques dominados por Quercus pyrenaica. Robledales galaico — portugueses con
Quercus robur y Quercus pyrenaica.
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El trazado ocupa levemente estos habitats con un drea de 2,5 hectdreas aproximadamente, en
el Tramo B. De los habitats inventariados, ninguno de los enmarcados en el ambito de estudio
es prioritario. Los pertenecientes a esta categoria de proteccién se ubican al sur del rio y fuera
de la zona objeto del estudio.

- [Espacios protegidos segtn las normas del planeamiento

El Gnico espacio de interés definido a nivel provincial y municipal son las Riberas del Mifio. Su
definicidn como espacio natural no surge de los 6rganos ambientales (Consejeria de Medio
Ambiente) sino territoriales como figura de ordenacién del suelo o territorio, en concreto de la
Consejeria de Ordenacién del Territorio y Obras Puablicas, contemplado en las Normas
Complementarias y Subsidiarias de Planeamiento Urbanistico Provinciales (DOG n® 117 de 20
de Junio de 1991).

El proyecto de construccién incorpora un programa de vigilancia ambiental, en fase de
construccion y servicio de la infraestructura, para el seguimiento y control de los impactos; de
la eficacia de las medidas protectoras y correctoras establecidas en el estudio de impacto
ambiental; y para la propuesta de nuevas medidas correctoras si se observa que los impactos
s0n superiores a los previstos o insuficientes las inicialmente propuestas.
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Los objetivos del P.V.A. son los siguientes:

* Controlar la correcta ejecucién de las medidas previstas en los trabajos en el proyecto de
defensa contra la erosién, recuperacion ambiental e integracion paisajistica de las obras.

* Comprobar la eficacia de las medidas preventivas vy correctoras establecidas y ejecutadas.
Cuando tal eficacia se considere insatisfactoria, determinar las causas y establecer los
remedios adecuados.

* Detectar impactos no previstos y proponer las medidas adecuadas para reducirlos,
eliminarlos o compensarlos.

* Describir el tipo de informes que deben remitirse a la Direccién General de Calidad y
Evaluacion del Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino, asi como su frecuencia
y periodo de emisién.

Plan de Vigilancia Ambiental

Los controles y medidas concretas de vigilancia que se estima oportuno para la construccidn
del proyecto a desarrollar serdn las incluidas a continuacion:

» FASE DE CONSTRUGCCION

o Control de la emision de polvo al paso de vehiculos y maquinaria de obra.

o Control de los niveles de inmisién de particulas sélidas sedimentables en las Z0nas
calificadas eomo de exclusién.

o Control de la instalacién de las pantallas antirruido.

o Controldurante lafase de ejecucion de la obra de los niveles de ruido, limitando el horario
de trabajo a la jornada diurna en las zonas més préximas a 1os nicleos urbanos.

o Controldurante lafase de ejecucién de la obra de los niveles de ruido, limitando el horario
de trabajo a la jornada diurna en las zonas més préximas a los ntcleos urbanos.

o Control de las instalaciones de obra y mantenimiento de la maquinaria.
o Verificacién de la retirada selectiva de tierra vegetal y de su conservacion.
o Control del destino de materiales excedentes.

o Control de la posible presencia de materiales ajenos a la actuacién que pudieran
provocar contaminacion edafica o hidrica y verificacidn de que se retiran a los vertederos
autorizados.

o Controly vigilancia de los cauces en previsién de acopios o vertidos que pudieran afectar
a la libre circulacién del agua y a su calidad. Estos controles se realizaran sobre todo en
los momentos que exista riesgo de lluvias intensas.

o Control sobre la gestién de residuos de todo tipo que se generen durante las obras.

o Exigencia que las restauraciones y revegetaciones se adecuen a lo proyectado. Se
vigilaran especialmente todas las coberturas vegetales en superficies de terraplén y
desmonte.

o Verificacidn det cumplimiento de las medidas cautelares propuestas que aseguren la
proteccién y conservacién de la vegetacion préxime a las obras.
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o Control de la posible afeccion a las areas de interés ecoldgico.

o Control semanal de las sefializaciones de obra e itinerarios alternativos.

o Control del estado de las carreteras y caminos atravesados o afectados.

o Control sobre la posible afeccion al planeamiento urbanistico.

o Control sobre las afecciones al patrimonio cultural.

o Asegurar el correcto pago de las expropiaciones y control sobre la resolucion de quejasy

reclamaciones presentadas por los vecinos del entorno de la zona de las obras.

o Identificacién de los impactos residuales que, tras la aplicacién de las medidas
preventivas y correctoras, pudieran aparecer.

Obras de Ejecucion del Proyecto de Construccién de actuaciones complementarias en la
plataforma del Corredor Mediterraneo de Alta Velocidad de Murcia-Almeria, Tramo Murcia
- Almeria, Tramo Murcia - Lorca.

La declaracion de impacto ambiental sobre et estudio informativo del proyecto “Corredor
Mediterraneo de altavelocidad. Tramo Murcia—Almeria, de la Direccién Generalde Ferrocarriles
del Ministerio de Fomento se formula en la Resolucién de 18 de diciembre de 2003, de la
Secretearia General de Medio Ambiente,

Con relacion al proyecto, se requiere una adecuacidén de las medidas definidas en la DIA,
plantedndose las medidas para el control y seguimiento de los aspectos ambientales mas
relevantes reflejadas en el Programa de Vigilancia Ambiental.

Espagios y dreas protegidos

Dado el ambito de actuacién, no s de aplicacién este aspecto. Toda la actuacién se realiza
sobre la plataforma ferroviaria ya consiruida, por lo que no es necesario proceder al
jalonamiento de la zona de obras.

No obstante, se han planteado medidas preventivas de ocupacion de terrenos con el fin de
minimizar las afecciones sobre el entorno. La utilizacién de canteras activas y en explotacion,
asi como la restauracion de zonas degradadas para su uso como vertedero se pueden entender
como medidas indirectas de proteccion de dreas méas sensibles de mayor valor ambiental, no
siendo necesaria el andlisis y la toma de medidas adicionales relativas a la proteccion de
espacios naturales protegidos y Red Natura 2000.

p le Vigilancia Ambiental

El Programa de Vigilancia Ambiental contempla las actuaciones para el seguimianto, control,
medicién y gestion de residuos, vertidos y emisiones de ruido o de gases a la atmdsfera, asi
como de la correcta aplicacién y ejecucion de las medidas preventivas y correctoras sefialadas
en el anejo de integracién ambiental y recogidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas del
Proyecto, o cualquier otra incidencia ambiental que se pudiera generar en sus actividades. Estas
medidas se recogeran en el Plan de Vigilancia Ambiental cuyos objetivos son:

- Controlar la correcta ejecucion de las medidas previstas en el proyecto de integracion
ambiental y su adecuacién a los criterios de integracién ambiental establecidos.

- Verificar los estédndares de calidad de los materiales y medios empleados en el proyecto
de integracion ambiental,
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Comprobar la eficacia de las medidas preventivas y correctoras establecidas y
ejecutadas; y cuando tal eficacia se considere insatisfactoria, determinar las causas y
establecer los remedios adecuados.

Comprobar los efectos reales de ciertos impactos de dificil prediccién y tomar medidas
que corrijan el impacto que se genere en el transcurso del tiempo, como resultado del
proceso de puesta en funcionamiento de la linea aérea de contacto y sistemas asociados
objeto del presente proyecto.

Detectar impactos no previstos en el proyecto de integracion ambiental y prever las
medidas adecuadas para reducirlos, eliminarlos o compensarlos.

Informar sobre los aspectos objeto de vigilancia y ofrecer un método sistemético, lo més
sencillo y econdmico posible, para realizar la vigilancia de una forma eficaz.

Describir el tipo de informes, y la frecuencia y periodo de su emisién, que deben remitirse
al ADIF.

Plan de Vigilancia Ambiental

Los aspectos mds relevantes en la fase de obra a tener en cuenta en el Plan de Vigilancia
Ambiental, y que se exponen de forma resumida, son;

o

o}

Controly seguimiento de la calidad del aire.
Control y seguimiento de la conservacién de los suelos y vegetacion.

Control y seguimiento de las medidas encaminadas a la proteccion de los sistemas
fluviales y la calidad de las aguas.

Control y seguimiento de las medidas de gestion de residuos.

Control y seguimiento de las medidas de defensa contra la erosién, la recuperacion
ambiental y la integracién paisajistica.

Control y seguimiento de las medidas de proteccién de la fauna.

Control y seguimiento de las medidas de proteccién aclistica y vibratoria.
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o Control y seguimiento de las medidas de proteccion de la permeabilidad territorial, la
continuidad de los servicios existentes, y del medio socioeconémico.

Ejecucion de las Obras del Proyecto Constructivo de Plataforma del nuevo Acceso
Ferroviario sur al Puerto de Castellén

La solucién adoptada en el presente proyecto constructivo se basa en la definida como Solucién
Central Modificada en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Infraestructuras, Transporte
y Vivienda por la que se aprueba el Expediente de Informacién Plblica y Audiencia, vy
definitivamente del “Estudio Informativo del Nuevo Acceso Ferroviario Sur al Puerto de
Castellén” publicado en el BOE n® 165 de fecha 11 de Julio de 2015.

Portanto, la modificacion se ha considerado enmarcada en el apartado 7.2 ¢) de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental. Esta ley establece en su articulo 7 “Ambito de
aplicacién de la evaluacidn de impacto ambiental” que:

«2. Seran ¢bjeto de una evaluacion de impacto ambiental simplificada:

(..}

c¢) Cualquier modificacién de las caracteristicas de un proyecto del anexc | o delanexo I, distinta
de las modificaciones descritas en el articulo 7.1.c) ya autorizados, ejecutados o en proceso de
ejecucién, que pueda tener efectos adversos significativos sobre el medio ambiente. Se
entenderd que esta modificacién puede tener efectos adversos significativos sobre el medio
ambiente cuando suponga:

1.9 Un incremento significativo de las emisiones a la atmésfera.
2.9 Unincremento significativo de los vertidos a cauces pUblicos o al litoral.

3.2 Incremento significativo de la generacion de residuos.
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4.2 Un incremento significativo en la utilizacion de recursos naturales.
5.2 Una afeccién a Espacios Protegidos Red Natura 2000.
6.° Una afeccidn significativa al patrimonio cultural.»

La anteriormente descrita modificacién del proyecto constructivo se encuentra, a priori, bajola
consideracién del apartado 7.2 ¢) de la Ley 21/2013 por tratarse de ajustes que modifican un
proyecto de Anexo | aprobado. Las conclusiones de cada uno de los supuestos bajo los que se
pueden encontrar estas actuaciones derivan del analisis reatizado.

El viernes 29 de mayo de 2015 se publica en el BOE nim. 128 la Resolucién de 18 de mayo de
2015, de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente, por la que se formula Declaracién de
Impacto Ambiental del estudio informativo Nuevo acceso ferroviario sur al puerto de Castellén.

Se redacta el anejo de Integracién Ambiental que tiene como objeto el analisis, definicién y
concrecion de las repercusiones ambientsles que el “PROYECTO CONSTRUCTIVO DE
PLATAFORMA DEL NUEVO ACCESO FERROVIARIO SUR AL PUERTO DE CASTELLON. TRAMO |
(0+000-4+698)” tiene sobre el territorio, la definicién de las medidas preventivas y/o correctoras
para minimizar el impacto generado por las obras, asi como el establecimiento de un programa
de vigilancia ambiental que certifique la aplicacién de las medidas y su eficacia. Para ello, se
sigue elindice y las indicaciones recogidas en la Norma Adif General “indice tipoy contenido del
anejo de integracién ambiental de proyectos” (NAG 3-0-1.0), adapténdolo a las particularidades
del presente proyecto constructivo.

E ios N les P id el 2
En el entorno del &mbito de estudio se localizan los siguientes espacios Red Natura 2000:
= ZEC/ZEPA ES0000211 "Desembocadura del riu Millars".

= ZEPA ES0000512 "Espacio marino del Delta de 'Ebre - llles Columbretes".

= | IC/ZEPA ESD000447 “Espacio marino de Oropesa i Benicassim”.

Los citados espacios se localizan a mas de 1,4 km del trazado proyectado; por lo que no se verdn
afectados directamente por las obras de construccién de la plataforma ferroviaria.

No obstante, en cumplimiento del Estudio Informativo y de la DIA, se ha previsto la utilizacion
del vertedero V-16. Este vertedero se ubica a mas de 70 m del espacio ES0000211
"Desembocadura del riu Millars”. En el apartado 3.1.9.2.2 “Anélisis de afeccién del vertedero V-
16” se analizan las potenciales afecciones.



Progt le Vigilancia Amhiental

En el Anejo de Impacto Ambiental del Proyecto se presenta un programa de vigilancia ambiental
detallado para el seguimiento y control de los impactos y de la eficacia de las medidas
protectoras y correctoras, de forma diferenciada para las fases previas a la ejecucién, de
construccién y de explotacion. Este PVA se ha disefiado en base a lo recogido tanto en la DIA
como en el Estudio de Impacto Ambiental.

Los objetivos para el seguimiento y control que se incluyen en el PVA son los siguientes:

e Controlar la correcta ejecucion de las medidas previstas en el proyecto de integracién
ambiental y su adecuacion a los criterios de integracion ambiental establecidos.

» Verificar los estdndares de calidad de los materiales y medios empleados en el proyecto de
integracién ambiental.

* Comprobar la eficacia de las medidas preventivas y correctoras establecidas y ejecutadas:
y cuando tal eficacia se considere insatisfactoria, determinar las causas y establecer los
remedios adecuados.

= Comprobar los efectos reales de ciertosimpactos de dificil prediceién y tomar medidas que
corrijan el impacto que se genere en el transcurso del tiempo, como resultado del proceso
de puesta en funcionamiento de la linea aérea de contacto y sistemas asociados ohjeto del
presente proyecto.

» Detectar impactos no previstos en el proyecto de integracidn ambiental y prever las
medidas adecuadas para reducirlos, eliminarlos o compensarlos.

= Informar sobre los aspectos objeto de vigilancia y ofrecer un método sistematico, lo mas
sencillo y econdémico posible, para realizar la vigilancia de una forma eficaz.

= Describir el tipo de informes, y la frecuencia y periodo de su emision, que deben remitirse
al ADIF.

Plan de Vigilancia Ambiental

Los aspectos mds relevantes en la fase de obra para tener en cuenta en el Plan de Vigilancia

Ambiental, y que se exponen de forma resumida, son:

® Jalonamiento de la zona de ocupacién del trazado, de los elementos auxiliares y de los
caminos de acceso y de zonas de fragilidad ambiental (yacimientos y MUP mds cercanos).

= Control y seguimiento de la Calidad del Aire.

= Control y seguimiento de la conservacion de los suelosy la vegetacién natural.

= Controly seguimiento de las medidas encaminadas a la proteccién de los sistemas fluviales
y la calidad de las aguas.

= Controly seguimiento de las medidas de gestién de residuos.

= Control y seguimiento de las medidas de defensa contra la erosion, la recuperacién
ambiental y la integracidn paisajistica.

= Controly seguimiento de las medidas de proteccién de la fauna.

= Controly seguimiento de las medidas de proteccion actistica y vibratoria.
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= Control y seguimiento de las medidas de proteccion del patrimonio histérico-arqueolégico y
paleontolégico.
= Control y seguimiento de las medidas de proteccion de la permeabilidad territorial, la

continuidad de los servicios existentes, y del medio socioeconémico.

“Proyecto de mejora de la depuracion de Sanxenxo y saneamiento de Raxé (Pontevedra).
Ampliacién de la EDAR de Paxarifias y actuaciones en colectores”

Con fecha 14 de noviembre de 2020, tiene entrada en la Direccién General de Calidad y
Evaluacién Ambiental solicitud de la Direccion General del Agua, de evaluacién ambiental
simplificada del proyecto “Mejora de la depuracién de Sanxenxo y saneamiento de Raxé
(Pontevedra)”, acompanada del documento ambiental.

De acuerdo con los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho y como resultado de la
evaluacién de impacto ambiental practicada, no es necesario el sometimiento al procedimiento
de evaluacion ambiental ordinaria del proyecto, ya que no se prevén efectos adversos
significativos sobre el medio ambiente, siempre y cuando se cumplan las medidas y
prescripciones establecidas en el documento ambiental y en la Resolucién de la Direccion
General de Catidad y Evaluacion Ambiental por la que se formula Informe de Impacto Ambiental
del Proyecto { SGEA/MAG/mllr/2020150) de fecha 10 de agosto de 2022.

Espacios Naturales Protegidos y de Interés

Las actuaciones que se desarrollan en el proyecto se llevan a cabo fuera de los limites de los
Espacios Naturales

Protegidos de Galicia declarados. Los Espacios Naturales mas cercanos corresponden a:

» Pargue Nacional Maritimo Terrestre de las Islas Atldnticas de Galicia, situado a una
distancia aproximada de 1800 m (en este caso la Isla de Ons).

e Humedal Protegido Complejo Intermareal Umia — O Grove, A Lanzada, Punta Carreirén
y Laguna Bodeira.

Dada la lejania con las distintas zonas de actuacién, ninguno de los Espacios citados se va a ver
afectado.

Después del andlisis de afeccion directa o indirecta a espacios naturales, se determina que no
se prevé afeccin a espacios naturales en ningln emplazamiento de la obra.

Red Natura

La Red Natura 2000, denominacion establecida por la Directiva Habitat {Directiva del Consejo
92/43/CEE, de 21 de mayo) es una red ecoldgica europea creada para la conservacion de los
hébitats naturales, la fauna y la flora silvestres, incluidos en los distintes espacios que la
configuren.
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Los espacios que forman parte de la Red Natura 2000 son de dos tipos. Por un lado, las Zonas
Especiales de Conservacion (ZEC), anteriormente denominados Lugares de Importancia
Comunitaria (LIC), y por otro las Zonas de Especial Proteccién para las Aves (ZEPA), ya
designadas por los estados miembros con arreglo a las disposiciones de la Directiva de Aves
Silvestres (Directiva del Consejo 79/409/CEE) pero a las que la Directiva de Habitats integra en
lared europea.

La situacion de las ZEC y las ZEPA con respecto al drea de estudio son las siguientes:
Zonas Especiales de Conservacion (ZEC)

La declaracién de las ZEC coincide con la delimitacion de los Lugares de Importancia
Comunitaria, de acuerdo a lo establecido por el Decreto 37/2014, de 27 de marzo, por el que se
declaran zonas especiales de conservacién los lugares de importancia comunitaria de Galiciay
se aprueba el Plan Director de la Red Natura 2000 de Galicia.

Las actuaciones a desarrollar en el proyecto se llevan a cabo fuera de los limites de las ZEC,
siendo el mas cercano la Zona de Especial Conservacién Complexo Ons-Grove (ZEC
ES1140004), situado al oeste y norte del proyecto.

Zonas de Especial Proteccion para Aves (ZEPA)

Las Zonas de Especial Proteccion para las Aves {ZEPA) designadas en virtud de la Directiva Aves
forman parte de la Red Natura 2000, creada por la Directiva 92/43/CEE, del Consejo, de 21 de
mayo de 1992, relativa a la conservacion de los hébitats naturales y de la faunay flora silvestres
(Directiva Hébitat). Las ZEPAs terrestres fueron declaradas en la Directiva 79/409/CEE, y
posteriores modificaciones, mientras que las ZEPAs marinas fueron declaradas en el BOE por la
Orden AAA/1260/2014, de 9 de julio de 2014, y fueron integradas en la Red de Areas Marinas
Protegidas en el BOE de 21 de enero de 2016, mediante la Resolucion de 20 de noviembre de
2015. La situacidn de las ZEPA en relacion a las actuaciones a desarroltar, incluido el emisario
son las siguientes:

s ZEPA ES0000254 Isla de Ons
e ZEPA ES0000087 Complejo Intermareal Umia-O Grove, A Lanzada, Punta Carreirén y
laguna Bodeira.

» ZEPA Marina ES0000499 Espacio Marino Rias Baixas de Galicia
El total de actuaciones contempladas se encuentran apartadas de las ZEPA terrestres.

Sin embargo, €l emisario, en su parte marina, discurre por la ZEPA ES0000499 Espacio Marino
Rias Baixas.

Areas protegidas por instrumentos internacionales

En este caso el Complejo Intermareal Umia - O Grove, A Lanzada, Punta Carreirén y Laguna
Bodeira forma parte de la Lista Ramsar de Humedales de Importancia Internacional.

Otros espacios protegidos

Ni en la zona de actuacién ni en su cercania estén catalogados Espacios Naturales de interés
Local ni Espacios Privados de interés Natural.



Programa de Vigilancia Ambiental

Durante la fase de obra se llevard a cabo un seguimiento y vigilancia de los aspectos
medioambientales de las obras.

En general, la vigilancia se realizard sobre todos aquellos elementos y caracteristicas del medio
para los que se identificaron impactos significativos, mediante aquellos pardmetros que acttan
como indicadores de los niveles de impacto alcanzados y de los factores ambientales
condicionantes. El seguimiento se realizara en los lugares y momentos en que actien las
acciones causantes de los mismos.

Se enumeran a continuacién algunos de los objetivos que persigue el Programa de Vigilancia
Ambiental (en adelante PVA):

» Controlar la correcta ejecucion de las medidas previstas en el proyecto de integracion
ambiental y su adecuacién a los criterios de integracion ambiental de las
administraciones competentes.

* Respecto a los impactos identificados y valorados, comprobar que las medidas
preventivasy correctoras propuestas se han realizado y son eficaces. Cuando tal eficacia
se considere insatisfactoria, determinar las causasy establecer los remedios adecuados.

e Comprobary verificar los impactos previstos.

¢ Verificar los estandares de calidad de los materiales (tierra, plantas, agua, etc.) y medios
empleados en las actuaciones para la integracién ambiental.

» Informar al promotor sobre los aspectos objeto de vigilancia y ofrecerle un método
sistematico, o més sencillo y econémico posible, para realizar la vigilancia de una forma
eficaz.

e Describir el tipo de informes y la frecuencia y periodo de su emision que deben remitirse
a la Administracién Ambiental.

Programa de vigilancia y seguimiento durante la fase de construccién

En general, la vigilancia se realizaré sobre todos aquellos elementos y caracteristicas del medio
para los que se identificaron impactos significativas, mediante aquellos pardmetros que actdan
como indicadores de los niveles de impacto alcanzados y de los factores ambientales
condicionantes. El seguimiento se realizara en los lugares y momentos en gue actden las
acciones causantes de los mismos.

Para ello se realizaran visitas a las obras a fin de comprobar el adecuado seguimiento de las
indicaciones previamente propuestas, entre las cuales se pueden destacar:

e Previo al inicio de las obras.

e  Seguimiento de la Calidad Atmosférica.

e Control de los nivetes de ruido.

e Proteccion del suelo.

e Proteccion de la vegetacion.



» Proteccion de la fauna.

e Seguimiento de la Gestion de Residuos.

* Seguimiento de la afeccion sobre la Vegetacion.

= Seguimiento de la afeccién sobre el Medio Perceptual.
e Control de la afeccion sobre Medio Socioeconémico.
« Seguimiento del funcionamiento de la EDAR.

» Seguimiento de la proteccion del patrimonio arqueoldgico.

3.2.7 Proyectos de Absorcién de GEI

El Grupo Copasa es consciente de la necesidad de contar con proyectos de absorcion de emisiones
de GEI como medidas para la reduccion de emisiones, con el objetivo de alcanzar las metas de
emisiones que se ha propuesto, ha llevado a cabo las siguientes acciones:

~ “Galicia Rexenera: Fonte Santa (Arbo)”

Con fecha posterior al cierre y antes de la formulacion del presente Estade de Informacién no
financiera, el Grupo adquirié 400 tCO2eq, mediante un acuerdo de cesién de derechos de
absorcién de didxido de carbono de la Comunidad de Montes Vecinales en Mano Comun de Seta,
este proyecto denominado “Galicia Rexenera: Fonte Santa (Arbo)”, con el nimero de registro
2024-b044 de la Seccion B del Registro de huella de Carbono, compensacién y proyectos de
absorcién de diéxido de carbono del Ministerio para la Transicién Ecolégica y reto demografico,
mediante el cual la citada comunidad se compromete a mantener las absorciones generadas por
las repoblacién de los bosques de dicha zona como sumideros de carbono del citado proyecto
que se entregaran durante un periodo de 30 afios.

- “Galicia Rexenera: Fonte do Ouro (Ponteareas)”

De igual forma que el proyecto anterior, con posterioridad al cierre y antes de la formulacién del
presente Estado de Informacién no financiera, el Grupo ha adquirido 400 tCO2eq, mediante
acuerdo de cesidn de derechos de absorcion de didxido de carbono de la Comunidad de Montes
Vecinales en Mano Comtlin de Ribadetea, con niimero de registro 2022-b092 en la Seccidn B del
Registro de huella de carbono, compensacién y proyectos de absorcién de didxido de carbono del
Ministerio para la Transicién Ecologica y el Reto Demogréfico. Mediante el cual la citada
comunidad se compromete a mantener las absorciones generadas por la repoblacién de los
bosques de dicha zona como sumideros de carbono del citado proyecto que se entregarén
durante un periodo de 30 afos.

3.2.8 Resumen del compromiso estratégico

El cambio climético constituye uno de los mayores desafios globales de nuestro tiempo, con
impactos cada vez mas visibles sobre los ecosistemas, la disponibilidad de recursos y la estabilidad
social y econémica. El aumento de las temperaturas, la mayor frecuencia de fendmenos
meteorologicos extremos Y la presion sobre los recursos naturales estan transformando el contexto
en el que operan las empresas y administraciones.
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En este escenario, el Acuerdo de Paris de 2015 establece como objetivo global mantener el
aumento de la temperatura media mundial muy por debajo de 2°C respecto a los niveles
preindustriales, con el esfuerzo adicional de intentar mantenerlo por debajo de 1,5°C. Este
acuerdo, firmado y ratificado por todos los Estados miembros de la Unién Europea, constituye el
marco internacional que imputsa la accién climética a escala global.

La estrategia de cambio climatico de COPASA establece su compromiso y define los objetivos para
cumplir con estos marcos internacionales, articulédndose en los siguientes gjes:

Alcanzar las cero emisiones netas en 2050, con objetivos intermedios de reduccion de
emisiones en el corto plazo.

Compensar Unicamente las emisiones residuales en 2050, priorizando siempre la
reduccion.

Impulsar la electrificacién de los procesos mediante la implantacién de tecnologias y
soluciones energéticas orientadas a la eliminacién del uso de combustibles fésiles.

Favorecer una movilidad baja en carbono, mediante la etectrificacién de la flota y la
dotacidn de infraestructuras de recarga.

Promover la eficiencia energética, sustituyendo tecnologias y equipos convencionales por
soluciones de bajas emisiones en carbono y alto rendimiento energético para reducir
consumos y emisiones.

Formentar la conduccién eficiente mediante programas de formacién para el personal
operativo.

Impulsar el uso de combustibles alternativos bajos en carbono en vehiculos y magquinaria.
Promover la integracion de soluciones de energia renovable en las instalaciones.

Adoptar un modelo de suministro energético basado en la adquisicién de energia
procedente de fuentes renovables certificadas y combustibles alternativos de bajas
emisiones en vehiculos y maquinaria.

COPASA establece los siguientes objetivos de reduccién de emisiones en el corto plazo, que
deberan alcanzarse en 2030.

Reduccion de un 28% de las emisiones y remociones de gases de efecto, tomando como

referencia el afno base 2025:

Reduccién del 32% de las emisiones absolutas de Categoria 1.
Reduccion del 10% de las emisiones absolutas de Categoria 2.

El cumplimiento de los objetivos de reduccién establecidos requiere la definicién de lineas
estratégicas de actuacion especificas:

Categoria 1: Emisiones y remociones directas de GEI.

Electrificacién de los procesos: reduccién de las emisiones GEl mediante la sustitucién de
calderas alimentadas por combustibles fosiles por sistemas eléctricos de alta eficiencia.



+ FEficiencia energética: Para la reduccién de las emisiones se plantea; la sustitucién de
grupos electrégenos por alternativas energéticamente mas eficientes; Sustitucion de
herramientas energéticas enchufables por alternativas de baterfa; Implantar un programa
de formacién en conduccion eficiente para conductores y operadores de maquinaria;
implantar un sistema de planificacién logistica y optimizacion de rutas; Integrar requisitos
de reduccion de emisiones en la compra de maquinaria pesada.

e Movilidad baja en carbono: Para la reduccion de emisiones GEl se proponen: la sustitucion
de vehiculos convencionales por vehiculos hibridos y eléctricos; la dotacién de
infraestructuras de recarga para vehiculos eléctricos; e incorporar el uso de combustibles
alternativos de bajas emisiones en vehiculos y maquinaria.

Categorfa 2: Emisiones indirectas de GEl causadas por energia importada:

» Transicion energética: Se plantean reducir las emisiones GEl mediante la dotacion de
infraestructuras de generacion de energia renovable, asi como priorizar la contratacion de
suministros de electricidad de fuentes renovables certificadas mediante garantias de
origen.

Organizacion y recursos

La estructura organizativa de COPASA asegura una coordinacién eficaz entre las dreas estratégicas
y operativas, facilitando la integraciéon del compromiso climatico en la toma de decisiones,
garantizando la responsabilidad en la ejecucién del plan de descarbonizacién y alineando las
capacidades internas con los objetivos y lineas estratégicas de actuacion establecidas.

El Consejo de Administracion, junto con los Organos de Direccion, asume la responsabilidad de la
gestion estratégica y financiera de COPASA, garantizando que las decisiones corporativas integren
los objetivos de descarbonizacion y la accién climética en el largo plazo. Este nivel aprueba el
compromiso estratégico en materia climatica y supervisa su implantacion, asegurando que las
prioridades de descarbonizacién se incorporen de forma consistente en los procesos de
planificacion e inversion.

Los Directores de Construccion son responsables de la ejecucion de los proyectos en sus
respectivas dreas de negocio, garantizando que la estrategia de descarbonizacion se integre de
forma efectiva en cada fase de la actividad. Cada direccién cuenta con los niveles de gestién y
supervision necesarios para asegurar la adecuada implantacion de los objetivos y lineas
estratégicas en la planificacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos.

La Direccién General de Calidad, Gestion Ambiental e Innovacién desempeiia un papel clave en la
integracién de los objetivos y lineas estratégicas de actuacién establecidas, asegurando que los
criterios ambientales y climéticos se apliquen de forma transversal en todos los procesos de la
organizacion y promoviendo la innovacidon como herramienta para avanzar hacia un modelo
empresarial descarbonizado.

-45-




4. Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal

4.1

Politica de la compaiiia

Para la gestién de los Recursos Humanos, Copasa tiene definidas las siguientes politicas y
procedimientos:

Politica de retribuciones

Para Copasa, su equipo de trabajo es un factor fundamental en la consecucién de sus objetivos y
el éxito en las distintas dreas de su negocio. Por esta razén, es esencial contar con una politica de
retribuciones adecuada que permita atraer, retener y motivar a los profesionales mas talentosos,
ademds de incentivar a los empleados a adoptar comportamientos que contribuyan a mejorar los
resultados de la organizacién y mantener un control adecuado sobre su desempenio. Los criterios
empleados para el disefio de la politica retributiva vigente en Copasa durante 2023, 2024y 2025 son

los siguientes:

= Homogeneidad: evitando grandes diferencias salariales entre trabajadores de una misma
categoria salarial.

= Equidad: buscando retribuciones equitativas entre puestos de similar valor.

= Personalizacion: procurando establecer las contraprestaciones en base a méritos individuales
y resultados obtenidos.

» Proporcién: asimilando la retribucién a la responsabilidad asumida.
» ldoneidad: fijando retribuciones adecuadas con el objetivo de retener el tatento.

» Competitividad externa: teniendo en cuenta los estindares del mercado para favorecer la
captacién de talento externo.

® Moderacion: estableciendo unos limites retributivos m&ximos.

Dado que la politica retributiva estd ligada a la valoracién de puestos de trabajo, Copasa dispone
de una descripcidn detallada de las funciones y responsabilidades de los puestos considerados
clave dentro de la organizacién.

Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién de Personal

Copasa dispone de un procedimiento orientado a gestionar el reclutamiento y seleccion de
personal con el objetivo de garantizar la disposicién de un capital humano capacitado y con la
experiencia requerida para desarrollar las funciones de las posiciones vacantes en las diferentes
areas de la organizacion.
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4.2

El procedimiento se basa en el precepto general de promover la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como la promocién interna y describe las diferentes fases del proceso de
seleccidn, asi como sus responsables.

Gestion y desempefio social
4.2.1 Empleoc

Los datos de emplec que se muestran a continuacion se corresponden con datos agregados de las
siguientes sociedades, cuya representatividad es del 82%, 83% y 88% sobre la cifra total de
empleados del Grupo en los ejercicios 2023, 2024 y 2025, respectivamente:

4

S.A. de Obrasy Servicios, Copasa.
- Copasa Infraestructuras, S.L.U.
- 8.A. de Gestion de Servicios y Conservacién, Geseco.
Geseco Aguas, S.A.
- PesaMedioambiente, S.A.U.
- Luso Galaica de Traviesas, S.A.U.
- Ecourense U.T.E.
- U.T.E Ecolugo.
- U.T.E San Cristovo.
U.T.E Mota 2021.
- U.T.E Gran Montecelo.

- 8.A.de Obrasy Servicios, Copasa do Brasil.
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Copasa Brasil Construtora, S.A.

Copasa Arabia Ltd Co.
Copasalinc.

U.T.E AFPE FERROL.

U.T.E Ferrol Zonas Verdes.
U.T.E Lalin Sostible.

U.T.E Medina 2023.

U.T.E Lav. Olmedo Villada.
U.T.E Palmali

U.T.E Quintanar 2024.




4.2,2 Empleados por tipo de contrato
2023 2024 2025
SEXO
Indefinido Temporal Indefinido Temporal Indefinido Temporat
Hombres 702 391 947 122 1.527 66
Mujeres 159 28 149 14 219 23
CATEGORIA 2023 2024 2025
PROFESIONAL Indefinido Temporal Indefinido Temporal Indefinido Temporal
Operarios 546 329 685 99 1.227 80
Administrativos 103 14 112 7 145 4
Profesionalesy
técnicos de apoyo 182 G4 269 19 317 5
Direccién y Alta R
Direccion 30 13 30 11 57
2023 2024 2025
Indafinido Temporal indefinido Temporal Indefinido Temporal
<35 118 105 174 3 327 23
35-51 424 217 546 55 831 28
>51 319 a7 376 50 588 38
4.2.3 Empleados por tipo de jornada y pais.
Empleados por género y tipo de jornada
2023 2024 2025
SEXO e P e TR Jornads | Rsducels iy — YT
complata parclal tle} d pl parcial dej d. completa parciat de Jomada
Hombres 1.075 17 1.060 8 1.574 13 [
Mujeres 172 10 153 5 228 3 11
Empleados por categoria y tipo de jornada
2023 2024 2025
T 2023 2025
S:OE:;?::AL $ d Jornad Red Jomada Jornada Reducclén Jomada lormada Reduccién
completa | parclal de Jomada pl parcisl dejornads | completa parciat de Jomada
Operarios 850 25 - 776 - 1.286 4| 6
Administrativos 113 1 4 112 a 142 1 | s
Profesionalesy ]
técnicos de apoyo 242 1 3 285 3 318 1 . 4
Direccién y Alta |
Direccién £ ) ) 20 1 ) e R )
Empleados por edad y tipo de jornada
2023 2024 2025
EDAD Jornada Jornada Reduccién Jornade Jornada Reduccién | Jornmda Jomada Reduccién
complets parcial dejormnada completa parclal dejomada | complata percial de jornada
<35 217 7 204 1 - 347 2 1
35-51 625 10 7 591 5 5 845 2 11
>51 406 10 418 7 610 12 5
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Empleados por pais y tipo de jornada:

2023 2024 2025
g:;EF:glgi:AL lomads Jornada Reduccis ' di ) Reduccion Jomada Jornada Reducelén
pl _parcial de d pl parclal dejornsds | completa f de jomada
Espafia 971 27 7 926 13 6 1.207 16 17
Brasil 14 - - 11 - - 316 - -
Arabia 198 - - 236 - - 235 - -
Estados Unidos 85 - - 40 - - 44 - -
4.2.4 Nimero de extinciones a lo largo del ejercicio objeto del informe
SEXO
Hombres Mujeres Hombres Mujeras Hombres Mujeres
NOmero de extinciones 45 6 20 1 191 9
Namero de bajas voluntarias 139 9 108 4 84 8
Nimero de bajas por otros motivos 307 40 253 92 450 87
Tasa de rotacién 38,28% 4,22% 30,98% 7,84% 29,53% 5,66%
EDAD 2023 2024 2025
<35 35-51 >51 <35 35-51 >51 <35 35-51 >51
Namero de extinciones 23 21 7 4 14 4 as 81 34
Numero de bajas
R i 55 62 30 39 49 25 32 39 21
HOmercide BaJs porgiios 79 148 121 77 143 125 105 224 208
motivos
Tasa derotacién 12,23% | 17,89% | 12,38% 9,66% 16,69% | 12,47% | 12,13% | 18,76% 14,3%
Profesionalesy Dirsceiény Alta
CATEGORIA PROFESIONAL (2023) Operarios Adminlistrativos técnicos de spoyo Direccién
Nimero de extinciones a3 3 15 -
Nomero de bsjas voluntaries 113 3 31 1
Nomero de bajas por otros motivos kral 3 23 -
Tass de rotacicn 36,38% 0,66% 5,38% 0,08%
o Profesionalesy | Direccidn yAlta
CATEGORIA PROFESIONAL (2024) Operarlos Administrati téenicos de apoyo Direccién
Nuimero de extinciones 13 1 7 -
Numero de bajas voluntérias 76 4 30 2
NOmero de bajas por otros motivos 304 10 32 -
Tasa de rotactén 31,82% 1,23% §61% 0,16%
Profesionales y Direccién y Alta
CATEGORIA PROFESIONAL (2025) Operarios Administrativos téenicos de apoyo Direccién
Namero de extinciones 170 7 24 -
Numero de bajas voluntarias 68 1 20 2
Ntimero de bajas por otros motivos 329 52 135 21
Tasa de rotacion 30,93% 3,26% 9,78% 1,23%
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4.2.5 Remuneraciones medias (euros)
SEXO 2023 2024 2028
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombras Mujeres
S.A de Obras y Servicios, COPASA 37.285 32.747 38.635 34.408 37.194 34.933
COPASA infraestructuras, S.L.U - - - E 39.279 36.169
Espaila (excepto matriz) 29,742 27.939 25,803 26.520 27.7583 27.462
Brasit 38.250 19.084 43.113 20.0M 4.608 5.840
Arabia 23.792 22.222 26.078 27.136 24.642 25.352
EE. UU. 92,380 n.a. 83.769 n.a. 93.138 64.425
20AD 2023 2024 2025
<35 3551 51 <35 35-51 >51 <35 3551 >53
S.Ade Obrasy Servicios, COPASA 25.583 | 33.987 | 45589 | 28.535 | 33.918 | 46.138 26.540 | 31.347 | 44,846
COPASA Infraestructuras, S.L.U - - - - - - 31,643 | 35.343 46,294
Espaiia (excepto matriz) 27.081 28.644 | 30.787 | 23.685 | 25.995 26.308 26.376 | 27.638 28,120
Brasil 40.720 35.906 27.648 | 27.785 38.959 3.658 3.458 4.631 7.281
Arabla 18.847 | 25.043 | 32.662 | 21.067 26.887 36.568 19,3286 | 24.39%9 36.623
EE. UU. 86.669 | 95.715 | 92.214 | 86.906 | B4.977 | 111691 | 77.809 | 93.541 | 107.593
CATEGORIA PROFESIONAL (2023) Opersrios | Administrativos P"".j:;::' He D";‘I‘gz’x“‘
S.A de Obras y Senvicios, COPASA 24.927 31.739 45.939 132.307
Espaia (excepto matriz) 28.567 30.818 33.323 80.008
Brasil 4.452 15.132 38.134 91.376
Arabia 19.743 24630 44.400 39.506
EE. UU. 71.885 99.642 109.070 147.283
CATEGORIA PROFESIONAL (2024) Oporarios | Administrativos P’°'.';':;:"’° PRy A
§.A de Obras y Servicios, COPASA 26.018 33.154 46.464 143.424
Espaia (excepto matriz) 23.833 27.829 34.152 82.334
Brasit 1.930 18.818 37.974 151.046
Arabia 20.944 24477 45.551 30.150
EE.UU. §7.057 93.519 85.605 128.816
CATEGORIA PROFESIONAL (2025) Operarios | Administrativos P’°'.'::::'“ s 1
S.A de Obras y Servicios, COPASA 24321 34.858 39.148 126.180
COPASA Infraestructuras, S.L.U 29,071 31.860 47,322 155.090
Espafia (excepto matriz) 26.366 28913 37.076 93.647
Brasil 3.182 7.799 10.796 139.556
Arabia 19.408 24922 45.743 28.168
EE.UU. 81.403 - 108.176 162.977
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4.2.6 Brecha salarial
CATEGORIA PROFESIONAL (2023) Opersrios | Administrativs | © "f'a'::yé:"" i
S.A de Obras y Servicios, COPASA n.a. 2,20% 1,45% {6,63%)}
Espaiia (excepto matriz) 6,12% 10,91% 15,66% n.a.
Brasil n.a. 40,41% 25,47% mn.a.
Arabia n.a. 12,62% n.a. n.a.
EE. UU. n.a. n.a. n.a. n.8.
CATEGORIA PROFESIONAL (2024) Operarios | Administrativos mz::::. e D";Tf:gzlz:‘“
S.A de QObras y Servicios, COPASA n.a. . 2.54% 1,88% (2,82%)
Espada (excepto matriz) 0,08% 1 8.21 % 5,14% n.a.
Brasil n.a. 69,22% 29,96% n.a.
Arabla n.a. {13,60%} n.a. n.a.
EE. UU. n.a. n.a. n.a. n.a.
CATEGOR(A PROFESIONAL (2025) Operarios | Administrativos p’°§:::;" 85 1| Coedianyus
S.A de Obras y Servicios, COPASA 2,19% 5,76% 4.93% 5,34%
COPASA inﬁggs;mf;turas. S.L.U. n.a. 5,24% {4,92%) n.a.
Espé Aa (e)icepto matriz) 2,78% 12,26% 8,95% n.a.
Brasil 24,18% 20,81% 16,44% n.a.
Arabla n.a. (2,16%) n.a. n.a.
EE. UU. 21,91% n.a. n.a. n.a.

(n.a} Se corresponden con las variables en las quo no os posible al célculo de ls brecha salarial debido e la falta de mujeres en dichos puestos.

4.2.7 Remuneracién de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad
2023 2024 2025
Pais Salario ~Ratio Salario Ratio Salario Ratio
Saiene | minimo | tinictav Soiane | minimo | gniciay f:::l’;{’ minimo | (iniclal/
focal local) local local) - tocal local)
Espaia 15.120,00 | 15.120,00 1,00 15.876,00 | 15.876,00 1,00 16.576 16.576 1,00
Brasil(*) 3.782,51 3.250,15 1,16 8.390,69 3.160,00 2,66 3.081 2.836 1,09
EEUU(*) | 53.677.42 | 14.138,40 3,80 45.740,74 | 15.080,40 3,03 61.203,54 | 15.080,40 4,06
"I Datas en euras .

Datos de Arabia ne disponibles.

4.2.8 Remuneracion media de los consejeros y directivos

La remuneracién de los consejeros y Alta Direccién de Copasa se detalla en las cuentas anuales
consolidadas del Grupo Copasa.

Dichas remuneraciones son aprobadas y supervisadas por la Comisién de Auditoria,
Nombramientos y Retribuciones, establecida en el seno del Consejo de Administracién de Copasa.
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4.2.9 Empleados con discapacidad

Et ndmero total de empleados con discapacidad en cada una de las sociedades del Grupo Copasa
en los ejercicios 2023, 2024 y 2025 es el siguiente:

2023 2024 2025
SOCIEDAD Empleados con Emploados con Empleados con
discapacidad discapacidad discapacidad

S.A. de Obras y Servicios, COPASA 8 8 11
COPASA Infraestructuras, S.L.U. - - 2
Espaiia (excepto matriz) 3 4 15
Arabia 2 1 1

TOTAL 13 13 29

4.2.10 Organizacion del tiempo de trabajo

Hay dos tipos de jornada en la organizacién, jornada partida y jornada continua. De acuerdo con el
cumplimiento normativo, se establece de forma obligatoria descansos de 15 minutos en las
jornadas continuas de mas de 6 horas. Estas mismas pausas se hacen extensibles a las jornadas
partidas.

4.2.11 Numero de horas de absentismo

El nimero total de horas de absentismo en cada una de las sociedades del Grupo Copasa habido
en los gjercicios 2023, 2024 y 2025, es el siguiente:

HORAS DE ABSENTISMO 2023 2024 2025
Horas de absentismo 212 481 1.929

4.2.12 Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el gjercicio
corresponsable de estos por parte de ambos progenitores

Existen medidas especificas para adaptar el puesto de trabajo en el caso de trabajadoras
embarazadas, asi como la posibilidad de acumular las horas de lactancia para aumentar las bajas
por maternidad. En 2025, un total de 18 trabajadores disfrutaron de permiso por nacimiento de los
cuales 2 eran mujeres y 16 hombres.

La compaiiia obtuvo durante el gjercicio 2022 el certificado de Entidad Familiarmente Responsable
{(EFR), el cual sigue vigente en el presente ejercicio 2025. A través de esta certificacion AENOR
acredita la conformidad de Copasa con los requisitos del Modelo EFR, como son los referidos al
disefio, implantacion, evaluacién y mejora continua de las practicas y medidas destinadas a
promover la conciliacién de la vida laboral y personal. El Modelo reconoce a aquellas
organizaciones que se implican en ls generacion de una nueva cultura del trabajo, implantando un
modelo de gestién que permita un equilibrio entre lo laboral y lo personal, basado en [a flexibilidad,
el respeto y el compromiso mutuos.
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4.2.13 Saludy seguridad

En el marco de las relaciones de Copasa con los trabajadores, resulta principal el compromiso de
la organizacidén con la seguridad de estos. Es porello que, preocupada por las condiciones laborales
y el respeto de los derechos humanos en los proyectos en los que la organizacién ests presente,
Copasa cuenta con un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST), asi como
una Politica de Prevencion de Riesgos Laborales, los cuales se basan en el principio fundamental
de salvaguarda de la vida, integridad y salud de todos los trabajadores, tanto propios como de
empresas colaboradoras, asi como en el cuidado del entorno de trabajo y el medio ambiente en que

se desarrolla.

Desde el afio 2007 la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales se basa en las siguientes
directrices:

* Implantar una mentalidad de mejora continua y de prevencién de los riesgos laborales como
norma de conducta.

* Integrar a sus colaboradores y proveedores en el compromiso con la prevencisn para facilitar
el cumplimento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido.

= Mantener un compromiso permanente del cumplimiento de la legislacion y de la normativa
de Prevencion de Riesgos laborales a todos los niveles.

= Integrar factores de Prevencidn en la planificacién de nuevos procesos vy en la modificacion
de los ya existentes, buscando un conjunto coherente que integre la técnica, ta organizacion
y condiciones del trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales
en el trabzajo.

=  Propiciar laformacién continua de todos los empleados, de acuerdo con su puesto de trabajo,
facilitando los conocimientos necesarios para que puedan desarrollar su actividad en
condiciones preventivas adecuadas.

= Mantener un compromiso en cuanto a la dotacién de medios y recursos humanosy materiales
necesarios para la consecucion de los objetivos establecidos.

= Fomentar la consulta y la participacién de los trabajadores y de sus representantes en las
decisiones sobre prevencién en el Grupo. En este sentido, se ha desarrollado un
Procedimiento de Consulta y Comunicacién dentro del marco de Seguridad y Salud con el
objeto de asegurar las consultas y comunicaciones en relacién con el SGSST y en lo que
respecta a la adopcion de decisiones entre los distintos niveles y funciones de la compaiia.

La eficacia del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Compaiiia se basa en el
cumplimiento de la Norma ISO 45001:2018, estando vigente el Gltimo certificado disponible hasta
septiembre de 2028.

Copasa dispone de un Sisterna de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) que incluye,
entre otros, procedimientos de gestion en los dmbitos de identificacién de peligros y evaluacién y
control de los riesgos laborales, planes de emergencia y capacidad de respuesta, gestion de la
prevencién de riesgos laborales en c¢entros fijos y en obra, auditorias internas, control de no
conformidades, accidentes, incidentes, acciones correctivas y preventivas, planes de prevenciény
formacién, revisiones de la direccion, gestion del riesgo y servicio de prevencién propio.

Asimismo, en el ejercicio 2024 el Grupo obtuvo el certificado de auditoria del Sistema de Prevencion

de Riesgos Laborales de la organizacién segln lo establecido en el Reglamento de los Servicios de
Prevencion R.D. 39/1997 del 17 de enero, el cual establece que se debe hacer cada dos afios.
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Ademds, Copasa tiene contratado un Servicio de Prevencidn Ajeno que comprende las
especialidades de Vigilancia de la Salud e Higiene Industrial, a través de la realizaciéon de
reconocimientos médicos iniciales y periddicos de todos los trabajadores de la compaiiia, entre
otras acciones.

En 2018 se desarrollé el “Plan de movilidad y seguridad vial” con el objetivo de concienciar a los
trabajadores de la importancia del factor humano en los accidentes y transmitir conocimiento
sobre las causas de los accidentes y las medidas a tomar para evitarlos. Asi, el plan de movilidad
se concibe como una herramienta para la disminucién de la incidencia que el traslado al lugar del
trabajo o los desplazamientos gue se deben hacer en el desarrollo de las actividades genera en la
salud de los trabajadores, entendiendo ésta como el estado de bienestar fisico, mental y social
completo y no meramente la ausencia de dafio o enfermedad.

En base a este plan se desarrolla la “Politica de movilidad vial” de la compafiia, con la intencién de
realizar actividades de promocion y prevencion de accidentes en la via pablica, a través de las
siguientes medidas:

»  Mantenimiento preventivo y correctivo, con el objeto de mantener un desempefio 6ptimo de
sus vehiculos, estableciendo las medidas de control para evitar la ocurrencia de accidentes
gue puedan generar dafos a la persona o a terceros.

=  Establecimiento de estrategias de concienciaci6n a través de capacitaciones de orientacion
a la prevencion de accidentes de tréfico, que permitan {a adopcidn de conductas proactivas
frente al manejo defensivo.

» Participacion del personal en actividades preventivas y formativas.

Con caracter anual, Copasa desarrolla un Plan de formacion especifico en materia de prevencion
de riesgos laborales. En 2025 se impartieron en relacién con esta materia un total de 1.932 horas
de formacién, de las que 155 horas correspondieron a formacién interna 'y 1.777 horas a formacion
externa {1.620 horas en 2024, 87 horas a formacidn interna y 1.532 horas a formacién externa).
Asimismo, en enero de 2025, COPASA llevd a cabo una iniciativa en materia de promocién de
cultura preventiva, consistente en la vacunacion s nivel corporativo del personal de S.A de Obras y
Servicios COPASA contra la gripe.

Accidentes de trabajo

Se presentan a continuacion los datos referidos a accidentes de trabajo en 2023, 2024 y 2025 de
S.A. de Obras y Servicios, Copasa, para la que se presenta también el dato de accidentes con baja
en subcontratas, y para el resto de Espaiia, englobando las siguientes sociedades:

- Pesa Medioambiente, 5.A.U.

- 8.A. de Gestion de Servicios y Conservacién, Geseco.

- (Geseco Aguas, S.A.

- U.T.E Ferrol Zonas Verdes,

- Luso Galaica de Traviesas, S.A.U.

- U.T.EEcourense

- U.T.E Ecolugo.
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- U.T.E Quintanar

- U.T.E San Cristovo.
- U.T.EMota 2021.

- U.T.EAFPE Ferrol.

= U.T.E Lalin Sostibte.

- U.T.E Gran Montecelo.
- U.T.EMedina.
2023 2024 2025
8.A:05 Qbrms v Serviciss, Copase Hombres | Mujeres | Hombres | Mujores | Hombres | Mujeres
N.° de accidentes con baja {1} 24 0 19 0 19 -
N® de dias perdidos por accidentes con baja (2) 736 0 1.054 0 318 -
N° de horas reales trabajadas por los empleados {3) 802.032 152.768 831.544 159.712 944.384 187.488
[ndice de frecuencia ({1 1*1.000.000)/(3} 29,92 0 22,85 0 20,12 -
fndice de gravedad ({2)*1.000)/(3) 0,92 0 1,27 0 0,3367 -
Enfermedades profesionales 0 0 0 0 - -
Niimero de tallecimientos 0 0 0 1] - -
Subcontratas S.A. de Obras y Servicios, Copasa 2023 2024 2025
N.° de accidentes con bajs 33 20 24
2023 2024 2025
Dysice Fepina Hombres | Mujeras | Hombres | Mujeres | Mombres | Mujeres
N.°2 de accidentes con baja (1) 52 6 57 13 66 15
N° de dfas perdidos por accidentes con baja (2) 851 59 967 133 1.127 134
N° de horas reales trabajadas por log empleados (3) | 1.288.501 265.255 | 1.401.838 | 317.719 | 1.363.258 | 314.138
Indice de frecuencia {(1)*1.000.000)/(3) 40,24 22,62 40,66 40,92 48,41 47,75
indice de gravedad ((2)*1.000)/(3) 0.74 0,22 0,69 0,42 0,83 0,43
Enfermedades profesionates 0 o 0 0 0 /]
Numero de fallecimientos 0 0 0 0 0 0
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4.2.14 Relaciones sociales

Copasa no dispone de convenio propio, de forma que el didlogo social se organiza en base a los
convenios provinciales sectoriales que se negocian entre los sindicatos y la patronal, convenios a
los que se adhiere la compaiiia, que ejerce en este sentido un papel meramente aplicador de dichos
acuerdos. De esta forma, los plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales son los
recogidos en cada convenio provincial de aplicacion para la compaiiia.

Desde 2005 Copasa cuenta con un Comité de Seguridad vy Salud que representa a todos los
trabajadores de la matriz, constituido por un Presidente (Director General), dos representantes de
la empresa (Director del Departamento de Prevencién y un Jefe de Zona de la Divisién de Obra Civil)
y tres Delegados de Prevencién (representantes sindicales). En 2025 se han celebrado cuatro
sesiones del Comité de Seguridad y Salud, una en abril, dos en julio y la tltima en el mes de
diciembre. En estas se trataron los siguientes temas:

- Presentacion de indicadores clave.

- Designacién de trabajadores en seguridad y salud y primeros auxilios.

- Redaccion de planes de seguridad y salud.

- Grado de cumplimiento de objetivos y programas de mejora.

Actas de infraccién y anotaciones en obras.

- Resumen de actividades formativas y preventivas.
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- Informes del departamento de prevencion.
- Auditorias internas a obras y centros fijos.

- Cambios en el Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo y en la Evaluacién de Riesgos
Laborales.

- Simulacrosy situaciones de emergencia. Planificacién de simulacros.
- Requisitos legales.

- Datos de seguridad vial (ISO 39001).

4.2.15 Formacién

Procedimiento de Formacién

Con el objetivo de garantizar que los empleados disponen de las competencias y habilidades
necesarias para el desarrollo de sus funciones, Copasa cuenta con un procedimiento de formacién
que define el proceso formativo en la organizacién incluyendo la determinacién de la competencia
necesaria del personal, las acciones necesarias para lograr esta competencia, la evaluacién de la
eficacia de las mismas, y la garantia de que el personal es consciente de la pertinencia e
importancia de sus actividades y de c6mo contribuyen al logro de los objetivos de calidad y medio
ambiente e Innovacién. El procedimiento describe las diferentes fases del proceso de formacion,
asi como sus responsables.

Horas de formacién por categoria profesional

CATEGORIA PROFESIONAL 5 SORAS '?Ezzg:”“c'é" sans
Operarios 9.788 8.070 7.127
Administrativos 1.096 3.711 3.595
Profesionales y técnicos de apoyo 3.832 B.095 6.148
Direccién y Alta Direccién 1.063 1.376 1.056
TOTAL 15.779 | 21.252 17.926

4.2.16 Accesibilidad

En cuando a las medidas para favorecer la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad en relacién con la accesibilidad de las instalaciones propias, la actividad de la
compaiiia se centra en el cumplimiento estricto de la normativa aplicable.

4.2.17 lgualdad

Plan de Igualdad

Con el objetivo que fundamenta la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, asi como para seguir avanzando en el desarrollo favorable de un marco de
relaciones laborales basado en la igualdad de oportunidades, la no discriminacion yelrespetoala
diversidad, Copasa dispone de un Plan de Igualdad basado en un diagndstico de situacion a partir
del cual se han definido objetivos de mejora en las siguientes dreas concretas de actuacién:
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Compromiso de la Direccién. Responsable de Igualdad. Representantes legales.
Selecciény contratacién. Acceso a la empresa.

Promocién. Desarrollo de la carrera profesional.

Formacién.

Retribuciones.

Prevencion del acoso sexualy por razén de sexo.

Procedimientos de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Riesgos y salud laborales. Salud y bienestar laboral desde una perspectiva de género.
Proteccién de las trabajadoras victimas de violencia de género.

Comunicacion, lenguaje e imagen corporativa.

Para cada una de estas areas de actuacion se definen objetivos para superar las deficiencias
afectadas y se detallan medidas concretas para alcanzarlos, estableciendo indicadores de
seguimiento para evaluar el cumplimiento de los objetivos previstos.

Asi mismo, se establece un Comité de Igualdad formado por dos representantes de la Direccion de
Copasa y tres representantes legales de los trabajadores. Dicho Comité es el encargado de realizar
el seguimiento del cumplimiento y desarrollo del Plan y tiene ademas las siguientes funciones:

Seguimiento de la aplicacién de las medidas acordadas en el Plan de lgualdad, asi como de
los indicadores relacionados con las medidas incluidas en el mismo.

Promocidn de acciones de sensibilizacién en materia de igualdad.

Elaboracién de un informe anual que incluya la evolucién de los indicadores y el grado de
cumplimiento de las medidas y objetivos establecidos.

Propuesta de recomendaciones para la consecucién de los objetivos del Plan de Igualdad.

Protocolo de actuacion para la prevencion de situaciones de acoso laboral, sexualy por
razén de sexo

Copasa dispone de un Protocolo para la prevencion de situaciones de acoso elaborado en
consonancia con los siguientes principios legales:

No discriminacién por razén de sexo en el &mbito de las relaciones de trabajo, recogido en la
Constitucién Espaiiola.

Derecho a la proteccién frente al acoso sexual, &l acoso por razdn de sexo y al acoso laboral,
recogido en el Estatuto de los Trabajadores.

Promocidn de condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
asi como la disposicion de procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a
las denuncias o reclamaciones que puedan existir en este 4mbito, segln la Ley Orgédnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

-59-



El objetivo del Protocolo es establecer un procedimiento de actuacién en caso de que algin
empleado que detecte o considere que es objeto de acoso laboral, sexual o por razén de sexo,
pueda hacer uso de este para que se lleven a cabo las actuaciones necesarias que esclarezcan la
existencia o0 no de acoso y posibilitar la adopcidn de las medidas pertinentes.

El Protocolo incluye la definicidn de los términos “acoso sexual”, “acoso moral o mobbing” y “acoso
por razén de sexo” y define varias medidas preventivas para prevenir estas situaciones. Asi mismo,
establece el procedimiento de actuacion en caso de denuncia y el procedimienta de resolucién del

conflicto.

5. Informacién sobre el respeto de los derechos humanos

5.1

Politica de la compaiiia

Copasa opera en contextos sociales, politicos y culturales que pueden presentar cierta sensibilidad
en relacién con el reconocimiento de los derechos humanos.

En este sentido, el respetc a los derechos humanos y laborales reconocidos en la legislacién
nacional e internacional, asi como en el Pacto Mundial de Naciones Unidas, los Principios Rectores
sobre las empresas y los derechos humanos, entre otras normativas, se ha convertido en un
compromiso fundamental en el marco de la politica corporativa de Copasa. Es por lo anterior, que
Copasa se ha dotado de un conjunto de herramientas que garantizan y promueven la protecciény
el respeto de los mismos con el fin de prevenir, mitigar y reparar cualquier posible impacto a los
derechos humanos.
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5.2

Cédigo de Eticay Conducta

La visién de Copasa, en el respeto a los derechos humanos, es alcanzar y mantener relaciones
sélidas con el 100% de las comunidades en el 4rea de influencia de sus proyectos y activos.
Relaciones basadas en el reconocimiento, la confianza, el respeto mutuo y el valor compartido.

El Cédigo de Etica y Conducta aprobado por el Consejo de Administracién de S.A. de Obras y
Servicios, Copasa el 12 de octubre de 2018, describe entre los valores asumidos por la Compadia,
laintegridad, la transparenciay el compromiso, asi coma el respeto a los demas, como valores que
deben guiar la actividad de todo el personal sujeto al Cédigo (empleados, directivos,
administradores, asi como aquellos sujetos a la autoridad de Copasa o que acttien en su nombre).
A tal fin, todos los sujetos al Cédigo deben tener conocimiento de su contenido, el cual ests
disponible en la pagina web de la compaiiia.

En este sentido, Copasa prohibe totalmente, la vulneracién de los derechos humanos
fundamentalesy las libertades pblicas, debiendo tomar conciencia de la relevancia det respeto a
los mismos, asi como de la evitacion de aquellas conductas contrarias a los anteriores.
En concreto, el Cédigo de Eticay Conducta de Copasa, aborda las siguientes cuestiones:

® Respeto a los derechos fundamentalesy libertades pulblicas.

®  Nodiscriminacién,

= lgualdad de oportunidades.

= Conciliacién.

*  Proteccion de la salud.

s Desarrollo profesional.

* Respeto a la privacidad.

»  Confianzay trabajo en equipo.
El objetivo de los valores y pautas de actuacion difundidas por Copasa en su Cédigo de Etica y
Conducta, es fomentar y mantener un ambiente de trabajo de confianza y compafierismo,
cultivando un comportamiento social responsable entre todos los empleados. Esto incluye el

respeto mutuo a la dignidad personal, la privacidad y los derechos de cada individuo.

Gestion y desempeiio relacionado con los derechos humanos
5.21 Aplicacion de procedimientos de debida diligencia en derechos humanos
Mecanismos de prevencién y reaccion: Canal Etico

Una de las prioridades de Copasa es la de atender de forma &gil y temprana las consultas,
reclamaciones, preocupaciones e inquietudes de las comunidades del entorno de los proyectos de
la compaiia, lo que, ademds, ayuda a anticipar y prevenir impactos en los derechos humanos y
futuros conflictos.
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El Canal Etico, implantado desde el afio 2019, se pone a disposicién de los empleadosy de externos
como medio de comunicacion a través del cual, plantear consultas y comunicaciones sobre
posibles infracciones o incumplimientos de la normativa interna de aplicacién o el Modelo de
Compliance, que puedan dar lugar a la comisién de un ilicito penal. Para poder llevar a cabo esta
comunicacién, Copasa pone a disposicién la siguiente direccién de correo electrénico

canaletico@copasagroup.com la cual estd publicada a su vez, en la pdgina web corporativa.

En caso de que el Canal sea utilizado, Copasa asegura la méxima confidencialidad acerca de la
identidad del empleado o colaborador que notifica, salvo cuando haya de ser identificado ante las
autoridades de acuerdo con lo establecido en las leyes.

En este sentido, también se prevé la prohibicién de tomar represalias contra cualquiera que de
buena fe ponga en conocimiento de Copasa una posible vulneracién de la normativa interna ético-
empresarial, un posible comportamiento contrario a la legalidad que pueda implicar la
materializacién de un riesgo penal, o colabore en suinvestigacion o ayude aresolverla. No obstante,
esta garantia no alcanza a quienes actien de mala fe con animo de difundir informacién falsa o de
perjudicar a las personas.

Formacién

El compromiso con la evolucién profesional de cada une de los empleados, sin olvidar el desarrollo
personal del mismo, es fundamental en el marco de la politica corporativa de Copasa. Es por ello,
que desde Copasa cobra un valor fundamental la formalizacién de procedimientos de bisgqueda e
imparticién de formacién que satisfagan las necesidades de formacién de los empleados. Asi, a
continuacidn, se describen las actividades de biisqueda e imparticion realizadas por Copasa en la
materia:

= Sensibilizacion y concienciacion del personal acerca de un buen comportamiento en materia
de Seguridad y Satud.

= Identificacion de las necesidades de formacién y adiestramiento.
=  Planificacién y Gestién de la Actividad Formativa.
= Tramitaciony registro de las actividades desarrolladas.

Acuerdos de inversién y contratos con terceros que incluyan cléusulas de derechos humanos

En todas las actuaciones de Copasa, incluidas las inversiones, son de aplicacién las politicas,
cédigos y procedimientos que rigen el funcionamiento de la compania.

En el marco de implantacién de medidas de prevencién en relacién con los impactos negativos
producidos sobre los derechos humanos de sus actividades o de sus actividades de negocio,
Copasa cuenta con procedimientos especificos de control. Asi, y como parte del proceso de gestion
de proveedores, Copasa somete a sus proveedores y subcontratistas a una evaluacién
administrativa y técnica en la que se evallian factores relacionados con calidad, prevencién de
riesgos laborales, medio ambiente y plazo.

5.2.2 Prevencidn de los riesgos de vulneracién de los derechos humanosy, en su caso,
medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos

Durante 2023, 2024y 2025 no se han producido operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones
de impacto sobre los derechos humanos ni ha habide personal de seguridad formado en politicas
o procedimientos de Derechos Humanos.

/
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5.2.3 Denuncias por casos de vulneraciones de derechos humanos
Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas (denuncias recibidas y resolucién)

Alo largo de 2023, 2024 y 2025 no se han registrado denuncias o reclamaciones por vulneracién de
derechos humanos en Copasa.

Derechos de los pueblos indigenas

En relacién con la presencia de Copasa en comunidades locales, su relacién con los pueblos
indigenas es una preocupacién de los Grupos de interés. Copasa y sus empleados, en aplicacion
del Cédigo de Etica y Conducta, y de sus politicas, tienen el compromiso de respetar tanto 3 las
minorfas étnicas como los derechos internacionalmente reconocidos de los pueblos indigenas, de
acuerdo con la legislacién vigente y con las obligaciones establecidas por el Convenio 169 de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

5.2.4 Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de
ta OIT

La politica de contratacién de Copasa se fundamenta en la biisqueda de personas con talento,
acompanada de un posterior seguimiento en su desarrollo profesional. En este sentido, desde
Copasa se garantiza que todas las relaciones laborales se desarrollen conforme a lo establecido en
el convenio colectivo de aplicacion, en garantia de todos los derechos fundamentales y deberes de
los trabajadores. En este sentido, para poder garantizar esta actuacién desde elinicio de la relacién
laboral, Copasa dispone de un procedimiento para nuevas incorporaciones, a través del cual se
detallan todas las acciones vinculadas a la incorporacién de un empleado a la empresa. Estas
acciones se inician tras la firma del contrato laboral e incluyen, entre otras, una pequeda
introduccién a la compaiiia, implicacion en los procesos administrativos de Recursos Humanos,
salud laboral, presentacién del entorno de trabajo, formacién bésica y formacién especifica de
cada drea. De esta forma, se trata de garantizar la evolucién y el progreso del empleado a través de
un seguimiento continuo de su trayectoria profesional.

Los principios de no discriminacion e igualdad de oportunidades aplicados en Copasa estan
recogidos tanto en el Cédigo de Etica y Conducta como en las politicas y procedimientos
corporativos aprobados y puestos en practica, y su misién es evitar cualquier discriminacién por
motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica, origen nacional, condicién social,
pertenencia a una comunidad indigena, discapacidad, satud, estado civil, embarazo, orientacion
sexual u otra condicién de la persona que no guarde relacién con los requisitos para desemperfiar
su trabajo. Ademés, Copasa cuenta con la aplicacion del Convenio Colectivo General del Sector de
la Construccion, a través del cual se asegura que los procesos de seleccion estdn basados
exclusivamente en los méritos de los candidatos y que la promocién de la igualdad dentro de la
organizacion, en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién, a la promocién profesional y
a las condiciones de trabajo estd garantizada.

Asimismo, desde la organizacion se trabaja por la lucha contra la abolicién del trabajo infantil, asi
como el trabajo forzoso, por lo que la politica de contratacién de la organizacién establece que
ninguna persona menor de edad, 0 que pueda considerarse que estd siendo forzada a realizar
cualquier tipo de trabajo para la organizacion, sera contratada, siendo, ademds, perseguida esta
actuacion.

Por otro lado, Copasa continda con su objetivo de adaptacién permanente a las nuevas realidades
del entorno laboral, impulsando la comunicacién con las organizaciones sindicales. Esto ha
permitido la aplicacién del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion, asi como su
analogo provincial en relacién con el territorio de cada centro de trabajo en concreto.
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En los Convenios Colectivos se recogen, entre otros aspectos, la vigilancia de la salud en el trabajo,
condiciones de contratacion para empleados y subcontratas, la revisién salarial, primas e
incentivos, ascensos y procedimiento para ello, medidas de flexibilidad para la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral y se impulsa el desarrollo de las politicas de igualdad de
oportunidades y la mejora de la posicién laboral de las mujeres en relacién con su empleoy carrera
profesional.

6.1 Politica de la compaiiia

Para Copasa resulta fundamental mostrar la firme condena ante aquellas conductas que sean
susceptibles de ser consideradas como actos de corrupcion o soborno, tanto en lo referente a su
vertiente pablica como privada. Es por lo anterior, que Copasa prohibe cualquier tipo de conducta
corrupta que, de forma directa o indirecta, pueda llegar a influir en la toma de decisiones por parte
de terceros, sean éstos Administraciones Publicas o particulares. Asi durante el ejercicio, se
comunicé a la Autoridad Galega de Proteccitn del Informante, la existencia y designacién como
6rgano colegido Responsable del Sistema de Informacién de la Sociedad del Comité de Supervision
y Seguimiento dando cumplimiento a la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccidn
de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcidn.

Cédigo de Eticay Conducta

De tal forma, S.A. de Obras y Servicios, Copasa cuenta con un Cédigo de Etica y Conducta que
proporciona, para toda la Compaiiia, aquellas directrices y pautas de actuacion a tener en cuenta
en la lucha contra el soborno y la corrupcion en todos sus ambitos, este esta publicado en la pagina
web corporativa. El cédigo de Conducta contempla mecanismos para la comunicacién de posibles
irregularidades, garantizando la confidencialidad del informante y la ausencia de represalias frente
a comunicaciones realizadas de buena fe.
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Asi, en el marco de las pautas de actuacién descritas, dentro del marco de integridad y
transparencia, Copasa establece la prohibicién de cualquier forma de corrupcion, soborno o
extorsién, de cardcter publico o privado. En este sentido, Copasa recalca la necesidad de prestar
especial atencion a:

* La obtencién de beneficios o ventajas indebidas mediante el aprovechamiento del cargo o
influencia.

= Garantizar la adecuada contabilizacién de todos los pagos y transacciones en la contabilidad
financiera.

» Establecer una adecuada segregacién de funciones en todos los niveles jerdrquicos de la
Compaiiia.

Modelo de Compliance e Integridad

S.A. de Obras y Servicios, Copasa cuenta con un Modelo de Compliance e Integridad, el cual, a
través de la metodologia empleada en su elaboracidn, ha permitido que, en relacion con los riesgos
de corrupcién y soborno, la Compaiiia identifique aquellos riesgos relativos a la corrupcién que
puedan afectar a la organizacion, asi como el entorno de control desarrollado por Copasa, que
permite mitigar la materializacion de los riesgos penales, de defensa de la competencia y de
integridad. La existencia de este Modelo supone para Copasa la implantacién de un gran
mecanismo de control en la materia, pues, ademas, implica la existencia de una actividad continua
de supervision y seguimiento sobre los riesgos identificados en la Compaiiia, y que permiten a la
misma implantar mecanismos de alarma para el caso de incumplimientos, o situaciones que
puedan dar lugar a la comisién de unilicito penal.

En materia de defensa de la competencia, el Modelo incorpora de forma expresa, como principal
novedad, la identificacién, evaluacién y mitigacién de los riesgos asociados a practicas
anticompetitivas, especialmente en el contexto de 1a relacién con competidores, la participacién
en licitaciones y la colaboracién con terceros. La integracion de este dmbito supone un avance
relevante respecto de los modelos tradicionales de Compliance, alineando el sistema con las
exigencias regulatorias y de mercado.

Ademads, durante el afio 2025 se han llevado a cabo una serie de actualizaciones en relacion algunas
de las politicas y procedimientos que integran el Modelo de Compliance & Integridad. Se indican a
continuacién las dreas modificadas durante 2025:

= Politica de Donaciones, Patrocinios y Mecenazgo

= Politica de regalos, invitaciones y hospitalidades

® Procedimiento de actuacion ante inspecciones

*=  Procedimiento de Diligencia debida de Terceros
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= Protocolo de Prevencién de Conflictos de Interés

Supervision del Modelo/Comision de Auditoria

Para la supervisién y control del funcionamiento de! Modelo de Compliance, asi como para la
planificacidn de la actividad relativa al mismo, la Compaiifa ha constituido un drgano auténomo
dentro de su organizacién, el Comité de Supervisiony Seguimiento, el cual est4 dotado con poderes
de iniciativa y control que le permiten el adecuado desarrollo de dicha funcion.

De igual modo, Copasa, aun no estando tegalmente obligada a su constitucién, tiene establecida,
en el seno de su Consejo de Administracion, una Comision de Auditoria, Nombramientos y
Retribuciones, que, en materia de Compliance, constituye el Organo de la Sociedad al gue reporta
directamente el antes referido Comité de Supervisién y Seguimiento de esta.

A tal efecto, la Comisién de Auditoria en las diversas sesiones que celebra a lo largo del ario,
procede periédicamente y en base a la informacion que asi se le presenta por dicho Comité, al
andlisis de la evolucién del Modelo de Compliance e Integridad y de la planificacion de las
actividades con él relacionadas, estando informada puntualmente de las posibles incidencias que
se puedan haber ido detectando o produciendo respecto de la implantacién y funcionamiento de
dicho Modelo, y por tanto, entre otros, de los aspectos relativos a la prevencion y control del fraude
y la corrupcion, reportando posteriormente al Consejo de Administracion acerca de la informacidn
recibida y por ella analizada.

Asi mismo, dicha Comisién de Auditoria ademas de la funcidn de supervisién de los sisternas
internos de control de la Sociedad, tiene atribuidas, conforme a lo que resulta del Reglamento del
Consejo de Administracion de Copasa, funciones relativas a la supervision del proceso de
elaboracién y presentacién de la informacién financiera preceptiva (en particular de las cuentas
anuales consolidadas), informando ademés sobre las propuestas de nombramiento, renovacién y
cese de los miembros del Organo de Administracidn y directivos de la Sociedad Dominante asi
como sobre la politica retributiva de los mismos, desarrollando tales funciones a lo largo de las
sesiones periddicas por ella celebradas a lo largo det afio.

Politica Anticorrupcion

La Politica Anticorrupcidn de la empresa, vigente desde 2018, ha sido elaborada tomando como
referencia estdndares y marcos internacionales en materia de prevencién de la corrupcion,
recientemente el 18 de diciembre de 2025 ha sido revisada para incluir cambios derivados de la
adhesidn de las filiales y por la adaptacion del lenguaje inclusivo.




Como consecuencia de la exhaustiva regulacion actualmente existente, Copasa ha tenido en
cuenta para su desarrollo, entre otras disposiciones, la Convencién de las Naciones Unidas contra
ta Corrupcién y su Programa anticorrupcion de ética y cumplimiento para las empresas, la
Convencién para Combatir el Cohecho de Servidores Piblicos Extranjeros en Transacciones
Comerciales Internacionales de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos
{OCDE), la Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) de Estados Unidos, la Bribery Act de Reino Unido,
y el Codigo Penal espaniol.

La Politica Anticorrupcién incluye, entre otros, los siguientes elementos:

» Contribuciones benéficas, patrocinios, mecenazgos y otras figuras afines, contribuciones
politicas, pagos de facilitacion.

=  Situaciones de conflicto de interés.
= Pautas de actuacién en relacion con los registros contables.
= Relacién con funcionarios y autoridades publicas.
=  Relaciones con terceras partes.
= Relaciones con entidades de caracter privado.
Politica de Donaciones, Patrocinios y Mecenazgo.

En el desarrollo de su actividad, Copasa colabora en distintas iniciativas y proyectos con fines
benéficos y sociales, asi como eventos de patrocinios deportivo y cultural, Para la realizacién de
donaciones, patrocinios y mecenazgo en nombre de Copasa, se debe cumplir con la normativa
vigente, el Cédigo de Eticay Conductay la Politica de Anticorrupcién. La politica trata de establecer
una serie de pautas y normas para asegurar que estas actividades se realicen con integridad y
transparencia, existen conductas prohibidas en el mismo. Se debe asegurar que los beneficiarios
tengan valores afines a Copasa, sin suponer para la misma un riesgo reputacional.

En caso de dudas sobre la aplicacién de las politicas, estas se pueden dirigir al Comité de
Supervisién y Seguimiento utilizando el Canal Etico de Copasa. Dentro de la Politica de Donaciones,
Patrocinios y Mecenazgo, se proporciona un formulario para la solicitud de autorizacién de una
donacién o patrocinio.

Compras, seleccion de proveedores, licitaciones y adjudicaciones

Copasa cuenta con un entorno de control reforzado en relacién con las compras efectuadas
(contrataciones con terceros, seleccién de proveedores etc.). De esta forma, Copasa cuenta con
un Procedimiento de Compras y Proveedores, que recoge los criterios para la seleccién de
proveedoresy subcontratistas. De acuerdo con el procedimiento, para todas las compras se deben
solicitar, siempre que sea posible, al menos ofertas de tres proveedores (por escrito y firmadas por
¢l proveedor). En caso de que el nimero de ofertas sea menor, siempre se justificaran las causas
en el Comparativo de Ofertas ({formato estandarizado empleado a tal efecto). De esta forma, el
presente procedimiento ha implantado en Copasa un ciclo de aprobaciones asociado a cada
compra, asi como distintos niveles de autorizacién en funcién de su importe y naturaleza, lo cual
permite un mayor control de las operaciones realizadas por la Compaiiia con terceros.
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Como responsable de la supervision del funcionamiento y cumplimiento del presente
procedimiento, Copasa ha nombrado a un Responsabie de Control de Compras. Este responsable
es el encargado de velar por la adecuada aplicacion de los requisitos establecidos, por tanto, el
responsable también cuenta con autorizacién para paralizar una determinada operacién de compra
en caso de que detecte cualquier incidencia. De forma adicional Copasa cuenta con un Comité de
Contratacion (Mesa de Contratacién) formada por Directores de varios departamentos, que
deciden de forma colegiada en relaci6n con los futuros proyectos a desarrollar por la Compaiiia.

Por otro lado, dado el caracter y sectores en los que opera Copasa, es usual que la misma se
presente a concursos publicos y licitaciones, por lo que en aras de garantizar un mayor control en
las relaciones que Copasa pueda desarrollar en el marco de las posibles licitaciones, se ha
desarrollado un Procedimiento de estudios, licitaciones y adjudicaciones, que describe la
metodologia o sisterética a emplear en los estudios, las ofertas o licitaciones, que han sido
seleccionadas.

Asimismo, el 17 de agosto de 2021, la Comisién Nacional de los Mercados vy la Competencia (la
CNMC) dict6 una Resolucién de un expediente sancionador que fue incoado contra varias
empresas licitadoras en procedimientos convocados por el Ministerio de Fomento para la
contratacion de servicios de conservacién y explotacién de la Red de Carreteras del Estado por
supuestas practicas y conductas contrarias a los articulos 1 de la Ley de Defensa de la
Competencia y 101 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. El importe de la sancién
ha ascendido a 5,6 millones de eurosy se remite la Resolucién a la Junta Consultiva de contratacién
para que tramite el correspondiente procedimiento tendente a la determinacién del alcance y
duracién de la prohibicién de contratar con la Administracion Piblica. Ante esta situacion la
Sociedad llevd a cabo una serie de actuaciones entre las que se encontraba la interposicién de un
recurso contencioso administrativo contra este resolucién ante la Audiencia Nacional, y otras
medidas como son el desarrollo e implementacién de un programa de cumplimiento normativo en
materia de defensa de la competencia.

EL 21 de febrero de 2022 |5 Sala de lo Contencioso Administrativo de la Audiencia Nacional dicté un
auto en el que acuerda la suspensidn cautelar de la efectividad de la obligacién del pago de lamulta
y de la medida adoptada en relacion a la prohibicién de contratar con la Administracion. EL 5 de
mayo de 2022, |a Sala declaré suficiente la garantia presentada por la Sociedad, en cumplimiento
del citado auto de suspensién cautelar. El 13 de noviembre de 2024 se unié a los autos las
conclusianes formuladas por la Sociedad Dominante, emplazandose al abogado del Estado a que
formule sus conclusiones. Posteriormente mediante Diligencia de Ordenacién del 3 de febrero de
2025 se acord6 unir a los autos las conclusiones formuladas por el Abogado del Estado, estando
pendientes de fallo y votacién que es la situacion en la que se encuentra a la fecha de formulacién
de este Estado de Informacién No Financiera.

UTEs (Unién Temporal de Empresas)

Por dltimo, resulta de gran importancia para et Grupo el establecimiento de procedimientos de
control en las colaboraciones que lleva a cabo con terceros, principalmente a través de Uniones
Temporales de Empresas (UTEs) con otros socios de negocio, pues es el principal medio a través
del cual se ejecutan sus obras de construccién. Es por ello, que previamente al establecimiento de
una UTE, Copasa ha determinado unas condiciones generales que regiran la colaboracién.

De tal forma, en el marco de los pagos realizados por UTEs en las que participa Copasa, se ha
establecido un flujo de autorizaciones. Asi, el envio de fondos desde Copasa al resto de sociedades
det Grupo, UTEs y EPs con necesidades monetarias, esta sujeto a un ciclo de aprobaciones,
documentado en el Procedimiento de Tesoreria. Con caracter general, el flujo es como sigue:

= Solicitud de fondos por parte del Jefe de Administracion de Divisién.
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=« Aprobacion del Director de Divisién o responsable del pais.
= Aprobacién del Departamento de Tesoreria.

= Aprobacién del Director de Administracién de Gestién.

»  Aprobacién del Director Econémico Administrativo.

= Aprobacién de los apoderados con firma autorizada.

6.1.1 Control de tesoreria y prevencion del blanqueo de capitales

De conformidad con la actividad de Copasa, ésta no se encuentra sujeta a la Ley 1072010, de 28 de
abril, de prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo. No obstante, es
cierto que derivado de sus actividades si podria generarse un riesgo de comisién del delito.

En este sentido, y en el marco de estos mecanismos de control para la prevencién del blanqueo de
capitales y financiacion del terrorismo, asi como el control de tesoreria del Grupo, Copasa ha
establecido los siguientes mecanismos:

= Estructura de poderes, que permite un mayor control de la ¢capacidad de disposicion de los
miembros de la organizacion.

= Procedimiento de control de tesoreria, basado en la gestion eficiente del efectivo disponible,
gque permita a la Direccion la toma de decisiones estratégicas sobre inversion y/o
financiacion. En este sentido, y con caracter general, los pagos en efectivo no estan
permitidos. Se exceptiian en estos casos el pago de importes menores a través de la caja
¢hica en las oficinas centrales de Copasa 0 en cada uno de los centros de trabajo que tiene
operativos {(normalmente asociados a una obra).
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6.2 Gestionde la lucha contra la corrupcién y el soborno

Evaluacién de los riesgos de corrupcién

Copasa tiene desarrollado un Modelo de Compliance Penal adaptado a las exigencias legales y
regulatorias previstas por la normativa de aplicacién, tomando como referencia estdndares y
marcos internacionales en materia de corrupcién. Dicho modelo contempla como riesgos
especificos de la Compania, aquellos derivados de potenciales actos de corrupcién, tanto en su
vertiente pablica (delitos de cohecho, trafico de influencias y corrupcién en transacciones
comerciales internacionales) como privada (delito de corrupcidn en los negocios).

Asimismo, ha definido un sistema de evaluacién del riesgo basado en criterios cualitativos y
cuantitativos, tomando como pardmetros el impacto y su probabilidad de ocurrencia, asi como la
vulnerabilidad y el nivet de gestidn de los controles identificados en su entorno de control.

Canal Etico

Con el objetivo de detectar la existencia de conductas que podrian potencialmente ser contrarias a
los principios éticos de la Compaiiia, Copasa disefié un Canal Etico, el cual fue implantado en 2019
y actualizado con fecha diciembre de 2025. A través del mismo, se puede poner en conocimiento
de la Compaiiia cualquier situacion o sospecha de una conducta irregular, incluyendo violaciones
de la ética empresarial. Dicho canal estd gestionado por el propio Comité de Supervisién y
Seguimiento, encontrandose operativo 24x7 (horas/dias).

La regulacién del citado canal se encuentra definida en la Politica de Uso del Canal Etico, incluida
en el Cédigo de Eticay Conducta, incluyendo el catilogo de potenciales conductas susceptibles de
ser comunicadas. Sin perjuicio del resto de situaciones tipificadas, entre ellas destacan:

»  Corrupciény soborno.

= Relaciones con terceros, ya se traten de funcionarios y autoridades publicas u otros terceros
particulares.

»  Conflictos de intereses.

* Regalos, obsequios y compensaciones.

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

El Cédigo de Etica y Conducta, asi como la Politica de Anticorrupcidn, establecen en concreto que
la contribucién a entidades benéficas debe hacerse con absoluta transparencia, lo que exige que
se formalice documentalmente y que figure expresamente en las cuentas de Copasa. Asimismo, se
establece la necesidad de que desde la organizacion se cerciore de que la aportacién ha sido
autorizada por la persona u érgano competente dentro de la organizacién.

En el marco de control establecido por Copasa para el control de las aportaciones realizadas a
fundaciones y entidades sin animo de lucro, la organizacién cuenta con un registro de las
aportaciones o donaciones efectuadas a las anteriores.

Estas aportaciones o donaciones han de ser aprobadas formalmente por el Consejero Delegado
para que puedan hacerse efectivas.
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Asi, las aportaciones efectuadas durante el gjercicio 2025 a fundaciones y entidades sin 4nimo de
lucro han sido las siguientes:

=  Fundacion Celta de Vigo.

= Fundacion de Ingenieria Civil de Galicia.

=  Fundacion Francisco Luzén.

*  Fundacion Adecco.

= Fundacion Isaac Albéniz.

= Asociacién Down A Coruia.

Contribucidn a partidos y/o representantes politicos

La Politica de Anticorrupcion de Copasa determina las pautas de actuacion a seguir en relacién con
las posibles contribuciones realizadas a partidos o representantes politicos. En este sentido,
Copasa establece que no se encuentra asociada a ninglin tipo de afinidad politica concreta. Es por
lo anterior, que desde la organizacion se prohibe la realizacion de cualquier tipo de contribucion, en
nombre y por cuenta del Grupo, que constituya, 0 pueda constituir, afiliacién o implicacién politica.

Por tanto, las contribuciones politicas realizadas por el personal de Copasa Gnicamente podran

serlo a titulo individual, dejando expresa constancia de que dicha aportacion se hace de forma
perscnal, y en ninglin caso en nombre o interés de Copasa.
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7. Informacién sobre el Grupo

7.1.

Gestion y desempeiio del Grupo

7.1.1  Impacto de la actividad del Grupo en el empleo, el desarrollo local, las poblaciones
locales y el territorio

Proporcion de gasto en proveedores locales

La actividad de Copasa genera un importante impactq en el pafs destinatario de sus operaciones,
asi, en 2025, la proporcidn de gasto en proveedores locales fue del 97% ) (97% en 2024).

* Data calculado a partir delimporte de Aprovisionamientos consolidado en el ejercicio 2025.
7.1.2 Acciones de asociacion o patrocinio

Copasa pertenece a las siguientes asociaciones empresariales y sectoriales y colegios
profesionales:

- Asociacién Gallega de la Empresa Familiar.

- Asociacién Nacional de Constructores Independientes.

- Asociacion de Empresas de Conservacion y Explotacién de infraestructuras.

- Asociacién Provincial de Empresarios de la Construccién de Ourense.

- Asociacién Espaiiola de Tiineles y Obras Subterraneas.

- Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas de Galicia.

- Confederacién de Empresarios de Galicia.

- Consejo Empresarial Alianza Iberoamérica.

- Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos de Minas y Energia de Asturias.
- Asociacién de Profesionales de Cumplimiento Normativo.

- Club Camara Noroeste.
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Informacion fiscal

Beneficios obtenidos por pais:

‘ PAIS ‘ BENEFICIO I BENEFICIO | BENEFICIO
: | EJERCICIO2023(€) | EJERCICIO 2024(€) | EIERCICIO 2025 (€)
Arabia i ~ 11.495.710 9.833.618 24.438.877
| Argelia [ - - (177.220)
Bolivia - - {928.681)
Brasil © 2.487.442 4.465.119 7.478.807
Chile 143.021 {122.540) (975.588)
| Colombia | 22,988 T (1.519) (638.534)
Espafia (3.298.636) 18.577.515 (2.087.992)
Marruecos - - (1.423)
México 5.806.822) 817.532| (898.682)
Panam4 (1.742) 3.036 {8.478)
Peri E | = (799.760)
Polonia 635 (8.504)| (98.856)
Qatar (249.943) 51.804) E
Rumania 9.438 (24.100) (104.982)
~ Suecia 240.466) (59.913) (49.262)
Uruguay 9.138.983| 3.211.457| (290.103)
EE. UU. (3.326.886) (2.444.059)| (1.944.772)
TOTAL 22.468.298 34.299.446 22.913.351

Impuestos sobre beneficios pagados: en el ejercicio 2025 el importe pagado por el Grupo
Copasa en concepto de impuestos sobre beneficios ascendid a 10.439.939 euros (4.040.990
y4.263.925 euros en 2023y 2024, respectivamente).

Subvenciones pablicas recibidas: El Grupo no tiene saldo pendiente de traspaso a resultados
an el gjercicio 2025 correspondiente a subvenciones de capital recibidas {en el gjercicio 2024
no hubo importe y en el ejercicio 2023 el importe fue de 1.989 euros).



Apartado

EINE Dbservacione |

Cantenidos deluLey 11/2078INF . Estandar utifizado

GRI 26 Actividedes, cadens
de valory otras relaciones 1
comaerciales

GRI12-7 Emploados 1

GRI 2-22 Declaracidn sobra 2
la ostrategla do desarmrollo

Brove descripeidn del modolo de negocio det
g . 41 sostonible a1

grupo, que incluird su entorno empresarial,
suorganizaclény estructura, los mercados
enlos que opera, sus objetivosy estrategias, ©H!2-23 Compromisosy

ylos principales factores ytendenciasque  Politicas

pueden afectar a su futura evolucién. 31

GR1 2-24 Incorporacién do 4,1

los compramisos y politicas
5.1
GRI 2-25Procesos parg 6.1
remaediar los Impactos
negativos
Politicas que aplica el grupo, que incluyan GR12-25 Procesos para
log procedimiantos de diligencia debida remedisr los impactes 31
aplicados de identificacién, evatuacién, nagativos
Poiliieas pravencién y atenuacisn da riesgos e
BAEST oy b verticaclSny  GRIZ-3 Gestidn dotos o
ontrol, asf como lag medidas que se han i AT
adoptado. 3.2

GRI2-22 Doclaracion sobrs 2
Principales riesgos relacionados con esas 1a estrategia de desarrollo

cuostiones vinculados a las actividades del  gostenible 3.1
grupo, entra ellas, cuando sea pertinente y

proporcionado, sus relaciones comerciales, GRI2-23 Compromisas y
productos o serviclos que puedan tener polfticas

efectos negativos en esos dmbitos, y cémo al

grupo gestiona dichos riesgos, explicando

Fiincraios los procedimientos utilizados pars GR12-24 Incorporacidn de 2
e d rlos y evaluarlos de doconlos  los compromisosy paliticas
marcos nacionales, curopacs o 31
intemacionales de referercia para cada
materia. Debe incluirse informacién sobre GRI 2-25Procesos para 3.2
los impactas que se hayan detectado, remediar los impactes

ofreciendo un desglose de los mismos, en negetivos
particular sobre les principales riesgos a
corto, medio y large plazo. GRI 3-3 Gesti6én de los

temas materiales 82
GRI 2-12 Funcién del
mdximo drgano de goblemny 21
Efectos actuales y previsibles de las en la suparvisién de la :
actividados de la empresa cn el medic gestién de los impactos
amblentey, en su caso, an la saludy la
seguridad. GRI2-22 Declaracidénsobre 2
Ls estrategia de desarrolto
sostenible 3.1



Comtenidos de laLey 11/2038INF

Fravanciciny
estisnlp
ronduos

Pracedimi de avaluacidn o certificacié

ambiental.

R dedicados a I8 p i6n de
riesgos ambientates.

Aplicacién del principio de precaucién.

Pravisiones y garanties para rissgos
ambientales.

Madidas para prevenir, raducir o reparar 188
ermisiones de carbono que afectan

g te al medio ambiente, teniendo en
cuenta cualquier forma de contaminacién
atmosférica especifica de una actividad,
incluldo el ruido y la contaminecion

uminica.

Maedidas tie prevencién, rociclaje,
reutilizacion, otras formas de recuperaciény
eliminacién de desechos, Acciones para
eamibatir el desperdicio de alimentos.
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Tabla de referencia de requerimientos de la Ley 11/2018 y contenido GRI

Estandar utilizado

GR!2-23 Compromisos y
polftices

GRI2-24 Incorporacién de
o3 compromisos y politices

GRI 2-25 Procesos para
ramedier los impactos
negativos

GRI2-12 Funcién del
maximo drgano de geblemo
&n 1o supsrvision de La
gestion de los impactos

GRI 2-23 Compromisas y
potkicas

GRI 3-3 Gestién de los
temas materiales

GHAI 2-12 Funclén del
méximo 6rgano de goblemo
on {8 supenvsitn de la
gostién de los impactos

GRI 2-23 Compromisasy
politicas

GRI 3-3 Gestidn de los
temas materiales

GRI 2-27 Cumplimiento de la
legisiacidn y las normativas

GRI2-25 Procesos para
remediar los impactos
negativos

GRI 3-3 Gestién de los
temas materiales

GRI302-4 Reduccidn del
consumo energético

GR! 2-25 Procesos pers
remedlar los impactos
negativos

GRI 3-3 Gostion de los
temas materialos

GRI 306-3 Residuos
genorados

GRI 306-4 Residuos no
destinados a eliminacién

Apartado
EINF

3.2

[

1

&1

3.1

3.2

Nota 22 CCAA
censolidadas

322

3.2.2

| ‘Cbhsen/aciongs



Contenidos do ta Ley 11/2018 \NF

El consumo de agus y el suministro de agua
de acucrdo con las limitaciones locales.

Consumo de materias primas y las medidas
adoptadas para mejorar la eficiencia de su
uso,

Energia: consumo, directo e indirecto;
madidas tomadas para mejorar la oficiencia
energética, uso de energias renovables.

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero.

Campiodimitens

Las medidas adoptadas para adaptarse a las
consecuoncias del cambio climético.

Metas de raduccidn establecidas
voluntarlamente a medio y largo plazo para
reducirlas emisiones GEl y medios
implementados a tal fin.

Tabla de referencia de requerimientos de la Ley 11/2018 y contenido GRI

Apartado |

Estandarutilizado e ]
Zad! EINF Obsarvaciones

GRI 306-5 Reslduos = )
deatinados a eliminacién F
GRI 303-3 Extracelén de

3.23
agus
GRI 303-5 Consumo de agua 322
GRI 2-25 Procesos para
remediar los Impactos 31
negativos '
GRI3-3 Gestidn de los e
temas materiales

|

GRI301-1 Materialas T -
utilizados por pesoy 3.2.3
volumen
GRI 2-6 Actividades, cadena
devalory otras relaciones 3.2
comerciales
GR} 302-1 Consumo
anergético dentro dela
organizacién (energla 3.2.1
pracedentoe de fuantes
renovablesy no ranovables)
GRI 302-3 Intensidad
energética 3.24
GRI 302-4 Reduccién del

3.2.1
consumo energétice
GRI305-1 Emisiones 224
directas de GE! (alcence 1) 325
GRI305-2 Emisiones 3.2.4
indirectas de GEl ol generar
energla (alcance 2) 3.25
GRI305-4Intensidad dolas 324
emisiones de GEI 3.25

GRI2-22 Doclaracién sobre 2
Is estrategia da dosarrotlo
sosteniblc a1

GR12-23 Compromisosy
politicas

GRI 2-24 Incorporacién de
los compromigos y politicas

3.1

3.2
GRI 2-25 Procesos para
ramediar los impactos
negaotivos

GRI 2-25 Procesos para
remediar los impactos
negativas

3.25



Cantenidos de la Loy 1122018 INF

Medidas tomadas para preserver o restaurar

ta biodiversidad,

A

impactos

operaciones en dreas protegidas.

porias actividad

u

Politicas que aplica el grupo, que incluyan
los procedimientos do diligencia debida

Tinard, 3

de Identifi

50

pravencién y stenuacion da riazgos @
irmpactos significativos, y de varificaciény
control, asf como las medidas que se han

adoptado.

rissgos relacic

A

Principat

con esas

atas actividad

del

§rups, entra ellas, cuando sea pertinente y

o T

PIC

p

SusT

p

oY

productos o servicios que puedan tener
efectos nogativos en esos émbitos, y c6mo el
grupo gostiona dichos riesgos, explicando

los de

los procedimientos utilizados para

Y

marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia para cada
materla. Dabe incluirse informacién sobre
tos impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los mismos, en
particular sobre (os principales riesgos &

corto, medio y large plazo.

Nimero total y di

ién de

con los

d

por ssxo, edad, pals y clasificacién

profesional.
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Tabla de referencia de requenimientos de la Ley 11/2018 y contenido GRI

GRI3-3 Gestldnde los
tomas materiales

GR12-25 Procesos para
remediar los impactos

nagativos

GRI3-3 Gestiénde los
temas materialos

GR1304-3 Hébhats
protegidos o restatrados

GR1304-2 Impactos
significativos de les
actividades, los productos y
{os sorviciosenis
biodiversidad

GRI 2-25 Procesos para
remediarios impactos
negativos

GRI 3-3 Gestidn de los
temas materiaiss

GRI 2-18 Politicas de
remuneraclon

GRI 2-22 Declaracién sobre
I estrategia de desarmolle
sostenible

GRI2-23 Compremisosy
politicas

GRI 2-24 incorporacién de
los compromisos y politicas

GRI 2-25Procesos para
romediar los impactos
negativoa

GRI 2-6 Actividedes, cedena
de valory otras relaciones
comerciales

GRI 2-7 Empieados

GRI 405-1. b) El porcentaje
de empleados por categorin
laboral para cada una de las
siguientos categorias de
diversidad: sexoy grupo de
edad

Apartado

Observaciones
EINF ¥ S

3.1

326

3.26

4.1
4.2.13-17
4.1

4.2

41

4.4

4.1

4.2



Contenidos dela Ley 1172018 INF

Nﬁmro tataly distribucion a modalidades
de contrato do trabajo.

Promedio anual de centratos indefinidos,
porales y a iempo parcigl por sexo, odad
y clasificacién profesional.

Niimero de despidos por sexo, edad y
clasificacion profesional.

Remuneraciones medias y su evolucidn
desagregados por sexo, edad y clasificacién
profesional o igual valor.

Bracha SalarislL.

Remuneracion de puostos de trabajo iguales
o de media de la sociedad.

Ls remuneracién media de los consejeros y

Tabla de referencia de requerimientos de la Ley 11/2018 y contenido GRI

Estandarutilizodo

GRI2-7 Empleados

GRI prevé ol numero total de
empleados por contrato
(indefinido/temporal y
completo/parcial) por sexpy
ragién

GRI 401-1.b) Nimero total y
is tasa de rotacién de
personsal durante el periodo
objeto delinforme, por
grupo de edad, sexoy regién
considera el dato de
despidos

GR! 405-2 Ratio det salaric
base y de ls remuneraclén
de mujeres frente a hombres

GR!405-2 Ratio del salario
bese yde la remuneracion
de mujeres frente 8 hombras

GRI 202-1 Ratio ol salario
de categori inicial esténder
por soxo frents al salario
minimo local

GRI 2-19 Paliticas do

dis ,‘n. 1y | lﬂu ib ”l iabl Il
|| dietes, indemnizaciones, el pago a los
sistamas de previsién de ahorro a largo plazo
¥ cualquier otra percepcién desagregada por
8X0.

Empleados con discapacidad.

Organizacién del tiempo de trabajo.

CrgmrEassn o
ke

Nimoro de horas de sbsontismo.

Medidas destinadas a facilitar ol disfrute de
la conciliacién y fomentar el ejerciclo
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GRI 2-20 Proceso para
determiner la remuneracion

GRI 405-1. b) Porcentaje de
empleados por categoria
labora! para cada una da las
sigulentes categorfas de
diversidad

GRI2-7 Emploados

No inctuido en GRI el tipa de
pausasy descansos en ls
jomada laboral

GRI 403-2 Tipos de
accldentes y ratios de
accidentes laborales,
enfermedados
profesionales, dies
perdidos, y ahsontismo, y
nimero de fallocimientos
relacionados

GRI 2-25 Procesos para
ramediar los impactos
negativos

Apartad
EINF

4.2.2

4.2.2

4.2.4

4.2.5

441

4.1

4.28

4.2

4.2.10

4.2.11

4.2.12

———

'Observaciones 1

‘Los datos
disponibles hacen
referencia a
Espafia, Brasily
EEUU.

Los datos
disponibles hacen
referencia a
Espafia y BrasIL



Contenidos deln Ley 1172018 INF

corresponsable de ¢stas por parte de ambos
progenitores,

Condiciones de salud y seguridad en el
trabajo,

Accidentes de trabajo {frecuencie y
gravedad) desagrogado por sexo.

Enfermedades profesionales {frecuencis y
gravedad) desagregado por sexo.

Organizacién del didlogo social, incluidos los
procodimientos para informary consultar al
personaly negociar con ellos,

| Porcentaje de empleados cubiertos por
cenvenio coloctivo por pais.

| Balance de los convenios colectivos,

| particulstmente en el campo de la salud y
| segoridad en el trabajo.

|
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Tabla de referencia de requerimientos de la Ley 1172018 y contenido GRI

Apartado
EINE

Estamiar utilizado Ohservaciongs

GRI 3-3 Gestidén do los
temas materialos

GR! 401-3 Permisos

pitoines 4.2,12
GR1403-1 2 7 Enfoque do
Gestién amipliado que
incluye temas como
identificacién de peligros,
evaluacidn de riesgos,
serviclos de sslud en el
trabajo, formacion sobra
salud y sagurided impartida,
ete.

4.2.13

GR1403-9Tipoade
accidentes y rstios do
accidentes laborales,
onfermedades
profesionalos, diay
perdidos, y absentismo, y
nimoro de fallecimlentos
relacionados {(apaneado a)

4213

GRI 403-10 Tipos de
&ccidentes y ratios de
gccidontes leborales,
enfermedades
profesionales, dias
perdidos, y absentismo, y
nimsro de fallacimientos
relaclonados

43,13

GRI 2.29 Enfoquo para la
participacién de los grupos
de Interés

4.2.14

GRI 402-1 Plazos de aviso
minimos sobre camblos
operacionalas

4.2.14

GRI 403-1 Reprasentacién
de trabajadores en comités
de saludy seguridad
conjuntos

4.2.14

GRI 2-30 Convanios de 4244
negoclacién colactiva -
GR1403-1 Representecién
do trabajadores en comités
do salud y seguridad
conjuntos

4.2.14

GR1403-4 Ternas do salud y
seguridad labaral tratados
en acuerdos formales con la
represantacion legai de los
trabajadores

4.2.14



Contenjdos de la Ley 1 142018 INF

| Mecanlsmosy procedimientos con los que
cuenta (3 empress para promover la
Implicacién de los trabajadores en la gestion
de la compaiifa

Politicas implemantadas en el campo de la
formacion.

Cantidad total de horas de faormaci6n por
categorias profesionales.

Acceslbilidad universal de las personas con
discapacidad.

Arcenttdiion

Medidas adoptadas para promover la
igualdad de trato y de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Planes de iguatdad.

Medidas adoptadas para promover el
empteo.

Protocolos contra el acoso sexual y por
razén de soxo.

La integraciény accesibilidad universel de
lasp con discapacided

Tabla de referencia de requerimientos de la Ley 11/2018 y contenido GRI

Estandar utilizado

GRI 3-3 Gestién da los
termnas materiales

GRI2-25 Procesos pera
remediar los impactos
negativos

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales

GR1404-1 Horas medias de
formaclién anuales por
empleado

Horas totales do formacion
{input del 404-1)

GRi 2-25 Procasos para
remadlar los Impactos
negativos

GRI 3-3 Gostién de los
temas materiales

GRI2-25 Procesos pera
remediar los Impactés

negativos

GRI3-3Gestin de los
tamas materiales

GRI 2-25 Procesos pera
remedisr los impactos
negativos

GRI 3-3 Gestitn de los
tomeas materiales

GRI 2-25 Procesos para
remediar los Impactos
negatives

GRI 3-3 Gestién de los
temas materialas

GR1 404-2 Programas para
mojorar las aptitudes de los
empleados y programas de
ayuda a la transicidn

GRI 2-25 Procesos para
remediar los impactos

negativos
GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales

GRI 2-25 Procesos para
remediar tos impactos
negativos

Apartado
EINF

4.2.14

5.2.4

4.2.15

4.215

4.2.15

4.2.16

4217

4.2.17

4.2.17

4.2.15

4.2.17

42,16

‘OUbsevadones.
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Folticns

Foncipsine
ﬂilm@ 1

Politica contra todo tipo de discriminaciény,
en su caso, de gestién de la diversidad.

Pollticas que aplica &l grupo, que incluysn
los procedimlentos de ditigencla debida
aplicados de identificaceién, evaluscion,
prevencion y atenuacion de rieagos o
impactos significativos, y de verificecién y
control, as{ como las medides que se han
adoptado,

Principales riesgos relacionados con esas
cugstiones vinculados a las actividades del
gupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener
efectos negativos en esos émbitos, y cdmo al
#rupo gestiona dichos riesgos, oxplicando
los procedimientos utilizados para
detectarlos y evaluarles de acuerdo con los
marcos nacionalos, europeos o
intemacicnales de referencia para cada
materia. Dabe incluirse informacién sobra
los Impactos qua se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los mismos, en
perticular sobre los principales riosgos a
corto, medio y largo piazo.

ién de procediml de debida
dillgencia en derechos humanos.

Prévencion de los riesgos de vulneracién de
los derochos humanosy, en su caso,
medidas para mitigar, gestlonary reparer

P
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Tabla dereferencia de requerimientos de la Ley 11/2018 y contenido GRI

Estandar urilizado

GRi 3-3 Gestion de los
temaes materialas

GRI 2-25 Procesos para
remedierios Impactos
negatives

GR! 3-3 Gestidn de los
tamas materiales

GR! 406-1 Cascs de
diseriminacién y acclones
correctivas emprendidas

GRI 2-25 Pracesos pera
remediar los impactos
negativos

GR1 3-3 Gestion de los
temas materiales

GRI 410-1 Personat de
soguridad formado en
politicas o procedimientos
de Derechos Humanos

GRI412-2 Formacién de
ernpleadas en politicas o
procedimientos sohre
derechos humanos

GR!I 2-22 Declaracién sobre
la estrategia de desarrollo
sostenible

GRI2-23 Compromisos y
polfticas

GRI 2-24 Incorporacién de
los compromisos v politicas

GRI 2-25 Procesos pars
ramediar los impactos
negativos

GRI 2-25 Procesos para
romediarios impactos
nogativas

GRI 3-3 Gestitn de los
temas materiates

GRI 2-25 Procesos para
remadiar los impactas
negativos

GRI 3-3 Gostién de los
temas matoriales

Apartado

EINF Qhsesvncionos

4.217
5.1

5.2

5.2.3

5.1

8.1

5.2

5.2.1

am
-

5.1

52

5.2

522



Contenidos de ta Lay 11/2016 INF

Denuncias por cazos de vulneraciones do
derechos humanos.

Promoci6n y cumplimiento de las
disposiciones de los convenios

fund; les de la OfT relacionadas con el
respeto por la Ubertad de asociacién y el
d ho a la negociacion colectiva, la

eliminacién de la discriminaci6n en ol
empleoy la ocupaclén, la eliminacién del
trabajo forzoso u obligatorio v la abolicién
efactiva del trabajo infantil,

Politicas que aplica el grupo, que incluyan
{os procedimientos de diligencia debida
plicados de identificacié tuecién,
prevencién y atenuacisn de riesgos e
Impactos significativos, y do verificaciony
control, asf coma las medidas que se han
adoptado.

ipales riesgos rolacionados con esas
cuestionos vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciates,
productos o servicios que puedan tener
efectos negativos en esos &mbitos, y cémo el
grupo gestiona dichos riesgos, explicando
los procedimientos utilizadas para

d rlos y evaluarlos de
marcos nacionales, europeos o
intamacionales de referencia para cada
materia. Dobe Incluirse Informacién sobre
los impactos que so hayan detectado,

_ ofreciendo un desglose de los mismas, en

=¥
Prr

a

con los
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Tabla de referencia de requerimientos de la Ley 11/2018 y contenido GRI

GR!1412-1 Operaclones
sometldas arevislones o
evaluaciones de impacto
sobre los dereachos
humanos

GRI410-1 Parsonal de
seguridad cepacitado en
paoliticas o procedimientos
de derochos humenos

GRI 2-26 Mecanismos para
solicitar asesoramisntoy
plantear Inquistudes

GRI 2-25 Procesos para
remediar los impactos
negativos

GRI3-3 Gestién deo los
temas materiales

GR1411-1 Dareches de los
pueblas indigenas

GRI 2-27 Cumplimiento de la
legistacitn y las normatives

GRI 2-25 Procesos pans
remadiar los impactos
negativos

GRI 3-3 Gestidn de los
temas materiales

GRI 2-25 Procesos para
remediar los impactos

negetivos

GRI3-3 Gestidn de los
temas materlalos

GRI 205-2 Comunlcacidny
formacién sobre politicas y
procadimientos anti
corrupeién

GRI2-22 Declaracién sobre
la estrategla de desarnollo
sostenible

GRI 2-23 Compromisos y
politicas

GR12-24 Incorporacion do
los compromisos y politicas

GRI 2-25Procesos para
remediar los impactos
negativos

5.22

5.2

5.23

5.2.3

5.23

§.2.3

5.24

6.1

6.2

6.1

8.1

6.2
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Contenidos de {a Lay 11/2018 INF

particular sobre los principales riesgos 2

corto, medio y largo plazo.

Madidas adoptadas para prevenir la

corrupcién y el sobomo.

Medidas para char contra el blanqueo de

capitales.

A 1}

Al a furndach y

énimo de cro.

sin

impacto de la actividad cie ta sociedad en el

empleoy el dessrrello local,

Impacto de {a actividad de ta

tedad 61 las

Tabla de referencia de requerimientos de la Ley 11/2018 y contenido GRI

Estandar uliiizado

GRI 2-25 Proceacs pera
remediarlos impectos

negativos

GRI3-3Gestiénde loa
temas materiales

GRI 2-25 Procesos pere
remedisr tos Impactos

negstivos

GRI 3-3 Gestién de los
tsmas materialex

GRI 2-25 Procesos pare
remadlar loz Impactos
negativos

GRI3-3 Gestion de los
temas materisles

GRI415-1 Contribucién a
partidos y/o representantes
potiticos

GRI 204-1 Proporcion de
gasto en provesdores
tocales

GR! 413-1 Operaciones con
participacion de la
comunidad local,
evaluzciones del impacto y
programas de desarrolic

GR1413-1 Operaciones con
participaciéndela

poblaciones locales y el territorio.

Relaciones mantenidas con los actores do

lus idsdes tocal

ylasm

Sati e,

de didlogo con estos.

Acciones de asociacién o patrocinio.

Inclusidn en a politica de compras de

lales, do ig

ldad de géneroy

ambientales,
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cor ocal,
evaluacionos dol impactoy
programas de dosarrolic

GRI1 413-1 Operaciones con
participacién de la
comunidad local,
evaluaciones delimpactoy
programas de desarrollo

GR! 2-28 Afillacidn &
asoclaciones

GRI 2-25 Procesos para
ramediarlos impactos
negativos

GRt 3-3 Gestién de los
temas matoriales

Apartado

e ‘Obsemsaciones

6.2

6.1

6.2

6.2

714

7.1

713

7.1

7.2

No seincluye
en la politica
de compras
este tipo de
criterios



Tabta dereferencia de requerimientos de la Ley 11/2018 y contenido GRI

| . Apurtndo |
Cantenldos de s Lay 11/2018 INF Estdntiar otilizads ”E"l NI:’ Observaciones

Consideracién on las relaciones con GRI 2.6 Actividsdes, cadens

proveedores y subcontratistas de su de valory otras relaciones 6.1
responsabilided sociel y amblental. comerclales
GRI 308-1 Nuevos
Sistemas de suparvisidn y auditorlasy proveedores que han sido 221
resultados de las mismas. evaluados segin criterios -
amblentales
GRI 2-25 Procesos para ‘Nose
remediar los impactos considera
Medidas para ts salud y seguridad de los negativos relevante
consumidores. dadala
- GRI 3-3 Gestidn de los actividad del
CAnSUmioowes
temss materiales Grupo
: " 4o g GRI 2-26 Macanismos para
rs;solucié: :e las mismas. oo g ke i eshisa d 521
. plantoer inquietudes
! 6R1 201-1 Valor ocondmico
Beneficios obtenidos por pals. directo ganaredoy 7.1.8
distribuido
. GRI201-1 Valor econémico
- _h, 3] Impuestos sobre beneficios pagados. diracto generadoy 7.1.3
distribuico
GRI201-4 Asistencla
Subvenciones piblicas recibidas. financiera reciblda del 713

gobierno



DILIGENCIA: El presente Estado de Informacién No Financiera forma parte integrante del Informe de
Gestion Consolidado del ejercicio 2025, que ha sido formulado por el Consejo de Administracién de
Sociedad Andnima de Obras y Servicios COPASA con fecha 25 de marzo de 2026.

.//

Fdo. D. Alberto Alonso Ureba
Secretario del Consejo de Administracion
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